Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 30/06/2022
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Millones de

pesos corrientes

Avances y Logros:

Retrasos y soluciones: Durante el primer semestre no se reportan retrasos en sus actividades
En lo corrido del primer semestre, desde la Escuela de Formacion Bomberil, en el marco del PIC2022, se han realizado las siguientes capacitaciones misionales (Riesgo eléctrico en emergencias, Salvavidas, Conduccién y operacién para vehiculos de bomberos, Espumas para incendios en liquidos

inflamables y combustibles, Taller de formacién de instructores de Combate de incendios en recintos cerrados, Taller CBF y Taller CUAEIF)

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
02 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica $22,291 $19,658 88.19 $33,269 $32,301| 97.09 $39,241 $15,522| 39.56 $45,130 $0| 0.00 $5,624 $0, 0.00 $145,554 $67,481| 46.36
30 Eficiencia en la atencién de emergencias $22,291 $19,658| 88.19] $33,269 $32,301] 97.09 $39,241 $15,522| 39.56/ $45,130| $0| 0.0 $5,624 $0| 000  $145554 $67,481] 46.36
\ 0 N/A $22,291] $19,658 88.19\ $33,269 $32.301| 97.09 $39.241| $15.522 39.56 $45 130! &0} 0 00} $5 624} $0| 0 00} $145,554
222 Implementar al 100% un (1) programa de capacitacion, formacion y entrenamiento al personal en el marco $1,080 $1,057 97.90‘ $1,215 $1,187| 97.73 $2.966 $431( 16.21 $1,619‘ $o‘ o_oo‘ $701 $0 0_00‘ $7,580 $2,725‘ 35.95
de la Academia Bomberil de Bogota
(K) 238 Porcentaje de implementacién del programa de un (1) capacitacion, formacion y entrenamiento al personal operativo
- Programacion » Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.00 100.00 76.00 76.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 20.64 20.64% @ 65.55% ¢,
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 39.33% | @

Dentro de las formaciones administrativasse han desarrollado las siguientes (Contratacion publica para entidades de emergencia, Gestion de la informacion, Bilingliismo, Tramites requerimientos de la ciudadania, Comité de personal, Politica diferencial, Protocolo y manual de servicio a la ciudadania,

Participacion ciudadana, Gestién documental, Normatividad para el comité de convivencia , plan estratégico de seguridad vial, Prevencién del acoso laboral y acoso sexual, Negociacién Sindical , Atencién de personas con identidad de género y orientacién sexual diversa, COPASST)

También se acompafio en las siguientes actividades: Curso Capacitacion Para Instructores -CPI-, se dio acompafiamiento al grupo UARBO en los cursos de buceo y al ejercicio de fortalecimiento operativo en rescate vehicular. Se da continuidad a la gestion de la formacién en el programa Técnico Laboral
Bombero. Adicionalmente, dos servidores completaron el programa de liderazgo en innovacion publica de la Georgetown University. Dentro de las alianzas estratégicas se han dictado los siguientes cursos curso CISCIl y SCIB con el Ejercito.

Proyecto(s) de inversién \

7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota

Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**)

Avances y Logros:

Retrasos y soluciones: Durante el primer semestre no se reportan retrasos en sus actividades
En el transcurso del primer semestre de la vigencia se avanza en el proceso de implementacién del programa de conocimiento y reduccién del riesgo, donde se han adelantado las siguientes actividades:

*Desde el proceso de reduccién: Se han realizado ferias de servicio para la generacién de Conceptos técnicos a establecimientos de comercio, por otra parte, se ha realizado la organizacién del curso bomberitos de vacaciones de mitad de afio, el cual se realiz6 a partir del 18 de junio.

(K)2 Implementar 100 % del programa de capacitaci(jn' formacion y entrenamiento al Magnitud 100.00 76.00, 76.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 16.21| 16.21 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
personal uniformado de la Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos de  Recursos $1,080 $1,057| 97.90 $1,215 $1,187| 97.73 $2,966 $481| 16.21 $1,619 $0,  0.00 $701 $0| 0.00 $7,580 $2,725| 35.95
Bogota.
223 Implementar al 100% un (1) programa de conocimiento y reduccién en la gestion de riesgo en incendios, $3,318 $2,759‘ 83.16‘ $4,120 $3,792‘ 92.04‘ $6,431 $3.342‘ 51.96‘ $6,200‘ $o‘ 0.00‘ $1.080 $0‘ 0.00‘ $21,149 $91392‘ 45_73‘
incidentes con materiales Eeligrosos y escenarios de riesgos
(K) 239 Porcentaje de implementacion de un (1) programa de conocimiento y reduccion en la gestion de riesgo en incendios, incidentes con materiales peligrosos y escenarios de riesgos
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.00 100.00 81.00 81.00%
2021 100.00 100.00 90.00 90.00%
2022 100.0Q 100.00 50.00 50.00%9 & 73.67%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.0Q 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 44.20% | &

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

Fecha de impresién: 18-JUL-2022 10:26
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 30/06/2022

131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
02 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica $22,291 $19,658| 88.19 $33,269 $32,301| 97.09 $39,241 $15,522| 39.56 $45,130 $0| 0.00 $5,624 $0| 0.00 $145,554 $67,481| 46.36

También se continua con la generacién del programa comercio seguro mi casa sin incendios, asi como la continuidad del programa Vivienda segura mi casa sin incendios; donde se ha dado acompafiamiento a los eventos de aglomeraciones frente a la seguridad humana y se continua con la oferta de
capacitacion y formacién externa.

Propésito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

* En cuanto al proceso de conocimiento, se continua con las labores propias de reporte de la sala de monitoreo frente a los incidentes que se presentan a diario en la ciudad y en cuanto a caracterizaciéon de escenarios de riesgos se esta realizando la revision de estilo del libro de la caracterizacion de
escenarios de riesgos de incendios estructurales de 19 localidades, producto de la vigencia 2021, se ha dado continuidad a la prestacién del servicio de investigacion de incendios, asi como la generacién de los documentos relacionados con las segunda temporada de lluvias y los protocolos del proceso
electoral.

Proyecto(s) de inversién \
7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \

(K)l |mp|ementa|’ 100 % del p|an de gestién de riesgo para los procesos de Magnltud 100.00| 81.00| 81.00 100.00 90.00| 90.00 100.00 50.00 50.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
conocimiento y reduccioén en incendios, incidentes con materiales peligrosos y Recursos $3,318 $2,759| 83.16 $4,120) $3,792| 92.04 $6,431 $3,342| 51.96 $6,200 $0 0.00 $1,080 $0 0.00 $21.149 $0.892| 46.78
escenarios de riesgos.

Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos - UAECOB, para la respuesta efectiva en la atencion

de emeriencias i desastres

(K) 240 Porcentaje de avance en el programa de modernizacion y sostenibilidad de la UAECOB para la respuesta efectiva en la atenciéon de emergencias y desastres

224 Implementar al 100% un programa de formacién, modernizacién y sostenibilidad de la Unidad $14,661 $13,602| 92.78 $15,975 $15,362| 96.16 $26,652 $11_554‘ 43.73 $20,195 $0 0.00 $3.529 $0 0.00 $81,012 $40,619| 50.14

- Programacion » Ejecucién Avance

Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |

2020 100.0Q 100.00 40.00 40.00%

2021 100.00 100.00 100.00 100.00%

2022 100.00 100.00 50.00 50.00% & 63.33% M,

2023 100.09 100.00 0.00 0.00%

2024 100.00 100.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo | 38.00% | @

Retrasos y soluciones: Durante el primer semestre no se reportan retrasos en sus actividades
Avances y Logros: En lo corrido del primer semestre de la vigencia 2022, se avanza con el programa de formacién, modernizacion y sostenibilidad de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, dando respuesta efectiva en la atencién de emergencias y desastres con las siguientes actividades:

*Se dio continuidad a la implementacién del programa de mantenimiento que permitié responder de manera eficiente las necesidades de intervencién de la planta fisica de las estaciones de bomberos; a través de atencion inmediata de las eventuales necesidades de reparaciones locativas con cuadrillas de
trabajo se atendieron todos los requerimientos programados.

*En la parte de logistica se realiz6 mantenimiento especializado a los compresores, lo que garantiza que los bomberos obtengan un aire de excelente calidad y tengan mejor desempefio durante las emergencias.

*En la parte de operacion se ejecutaron las actividades para implementar al 100% un programa de formacion, modernizacién y sostenibilidad de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos - UAECOB, para la respuesta efectiva en la atencion de emergencias y desastres, mediante la
contratacion profesional, técnica y de apoyo del personal que brinda soporte en los diferentes procesos misionales, a cargo del area para lograr la meta propuesta en la presente vigencia. Asi mismo, es importante indicar que, a corte del periodo, El proceso de contratacion de equipos de proteccion personal
(E.P.P.), licitacién publica N0.06/2022 consta de cuatro (4) grupos, al cierre del periodo se encuentra en respuesta a las observaciones de los oferentes al pliego de condiciones definitivo y posteriormente se realizara la audiencia de adjudicacién del proceso.

*Se realiz6 la estructuracion de especificaciones técnicas de equipos, herramientas y accesorios para la academia bomberil.

*Se tramito el proceso de E.H.A. ante la oficina asesora juridica el 15 de junio de 2022.

Proyecto(s) de inversién |
7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota

\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) ‘\
(K)5  |mplementar 100 % de un programa de mantenimiento a las estaciones de Magnitud 100.00 70.00| 70.00] 100.00 91.00| 91.00 100.00 50.00| 50.00 100.00 0.00, 0.00 100.00 0.00| 0.00
bomberos de Bogota. Recursos $4,169 $4,028 96.61, $5,011 $4,701| 93.81 $5,778 $2,049| 35.46 $1,800 $0| 0.00 $800 $0| 0.00 $17,559 $10,778| 61.38
(K6 Implementar 100 % de un programa de renovacién de equipo menor, Magnitud 100.00 43.00| 43.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 50.00| 50.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00| 0.00
herramientas, accesorios y elementos de proteccion personal en la UAECOB. Recursos $5,769 $5,654/ 98.01 $3,438 $3,307| 96.18 $3,868 $1,912| 49.43 $3,450 $0| 0.00 $788 $0| 0.00 $17,313 $10,873| 62.80
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI Fecha de impresion: 18-JUL-2022 10:26 Pagina 2 de 6
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN 3776971541 Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20190617



Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 30/06/2022
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
02 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica $22,291 $19,658| 88.19 $33,269 $32,301| 97.09 $39,241 $15,522| 39.56 $45,130 $0| 0.00 $5,624 $0| 0.00 $145,554 $67,481| 46.36

()7 |mp|ementa|’ 100 % de un programa de renovacion de vehiculos de la Unidad Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota. Recursos $0 $0| 0.00 $0| $0|  0.00 $7,066 $0| 0.00 $8,106 $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $15,172 $0| 0.00

(K)8 Implementar 100 % de un programa de suministros y consumibles para la Magnitud 100.00 35.00, 35.00 100.00 94.00, 94.00 100.00 60.00| 60.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
atencion de emergencias en la UAECOB. Recursos $3,415 $2,917| 85.43 $1,671] $1,671| 100.00 $1,667 $1,054| 63.22 $1,951 $0| 0.00 $851 $0| 0.00 $9,555 $5,643| 59.05

(K)9 Ejecutar 100 % del programa de mantenimiento de vehiculos y equ|po menor de la Magnitud 100.00 15.00; 15.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 80.00| 80.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
UAECOB. Recursos $1,308 $1,003| 76.68 $5,855 $5,683| 97.07 $8,273 $6,639| 80.25 $4,887 $0, 0.00 $1,091 $0| 0.00 $21,414 $13,325| 62.23

225 Poner en funcionamiento 3 nuevos espacios para la gestion integral de riesgos, incendios e incidentes con $0 $0‘ 0.00‘ $5,840 $5,840‘ 100.00‘ $200 $0‘ 0.00‘ $16,293‘ $o‘ 0_00‘ $0 $0‘ 0_00‘ $22,333 $5,34o‘ 26.15‘
materiales Eeliirosos i rescates en todas sus modalidades
(S) 241 Numero de espacios en funcionamiento para la gestién integral de riesgos, incendios e incidentes con materiales peligrosos y rescates
- Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.10] 0.00] 0.00 0.00%
2021 0.80) 1.00 1.00 100.00%
2022 0.60 1.00] 0.20 20.00% @ 60.00% ¢,
2023 1.50 1.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 3.0 3.00 1.2 al Plan de Desarrollo \ 40.00% \ @
Retrasos y soluciones: Durante el primer semestre se evidencia retraso en el cumplimiento de la meta, esto se debe a que el predio la alemana de propiedad del acueducto de Bogota, que debe entregarse en comodato, no se ha logrado concretar una fecha estimada de entrega.
Avances y Logros: Aunque se evidencia retraso en la meta, durante el primer semestre se avanz6 con los procesos de articulacion con la empresa de Acueducto de Bogota para la entrega en comodato del predio la Alemana, con el fin de iniciar proceso de habilitacién del nuevo espacio, donde estara la Academia Bomberil.
Proyecto(s) de inversién \
7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \

(S)3 Poner 3 espacios nuevos en funcionamiento para la gestién in[egra| de riesgos' Magnitud 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.20| 20.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 1.20| 40.00
incendios, incidentes con materiales peligrosos y rescates en todas sus Recursos $0 $0| 0.00 $5,840 $5,840| 100.00 $200 $0| 0.00 $16,293 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $22,333 $5,840| 26.15
modalidades.

226 Reforzar, adecuar y ampliar 6 estaciones de Bomberos $3,232] $2,240| 69.29] $6,119| $6,119| 100.00 $2,992| $46  1.54] $823| $0| 0.00] $314] $0|  0.00] $13,480| $8,404] 62.35\
(S) 242 Numero de estaciones de bomberos reforzadas, adecuadas o ampliadas
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.30] 0.30] 0.30 100.00%
2021 0.10] 0.70 0.70 100.00%
2022 3.10 2.95 0.64 21.69% @ 41.52%
2023 2.45 1.05 0.00 0.00%
2024 0.05 1.00 0.00 0.00%
TOTAL 6.0 6.00 1.6 al Plan de Desarrollo \ 27.33% \ (%)
Retrasos y soluciones: Durante el primer semestre no se reportan retrasos en sus actividades
Avances y Logros: En lo corrido del primer semestre se avanzé con la construccion de la estacion Marichuela donde registra un avance de 13,71%, lo cual representa superior en 0,85% a lo programado (12,86%). Se adelantaron los procesos de: Cimentacion (excavacion y fundidas de zapatas y vigas de cimentacion),
construccion de tanques subterraneos (tanque de agua potable y red contraincendios)

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Fecha de impresién: 18-JUL-2022 10:26
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

3776971541
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 30/06/2022

131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
02 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica $22,291 $19,658| 88.19 $33,269 $32,301| 97.09 $39,241 $15,522| 39.56 $45,130 $0| 0.00 $5,624 $0| 0.00 $145,554 $67,481| 46.36
Asi mismo, para el cierre del mes de junio se finaliz6 el proceso de elaboracion de estudios previos de las 2 estaciones programadas para adecuaciones (Candelaria y Central, los mismos se encuentran publicados en la plataforma SECOP, en proceso de seleccién objetiva para avanzar en su contratacion.

Propésito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

Por ultimo, se finaliz6 el proceso de elaboracion de estudios previos de las 2 estaciones programadas para la realizacion de estudios y disefios. El proceso correspondiente a la Estacion Caobos Salazar que cuenta con publicacion en la plataforma SECOP

Proyecto(s) de inversién |
7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \

()4 Adecuar 6 estaciones de Bomberos. Magnitud 0.30 0.30| 100.00 0.70 0.70| 100.00 2.95 0.64| 21.69 1.05 0.00, 0.00 1.00 0.00| 0.00 6.00 1.64| 27.33

Recursos $3,232 $2,240, 69.29 $6,119 $6,119| 100.00 $2,992 $46 1.54 $823 $0| 0.00 $314 $0 0.00 $13,480 $8,404| 62.35

05 Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $7,095 $6,600| 93.02 $14,361 $13,359| 93.02 $16,759 $11,601| 69.22 $14,866‘ $0| 0.00 $4,068 $0| 0.00 $57,149 $31,560| 55.22
56 Gestion Publica Efectiva $7,095 $6,600| 93.02] $14,361 $13,359| 93.02 $16,759 $11,601| 69.22] $14,866 | $0| 0.00 $4,068 $0| 0.00] $57,149 $31,560| 55.22
[0 NA $7,095 $6,600| 93.02] $14,361 $13,359| 93.02 $16,759| $11.601 69.22 $14.866 $0| 0,00 $4.068] $0|  0.00] $57.149 $31.560| 55.22
516 Gestionar el 100% de un (1) plan de adecuacion y sostenibilidad de los sistemas de gestion de la Unidad $2,515 $2,513 99.92‘ $8,019 $8,017[ 99.97 $11,744 $9‘434‘ 80.76 $8,100‘ $o‘ 0.00‘ $2.170 $0 0_00‘ $32,548 $20'014‘ 51,49‘

Administrativa EsEeciaI Cuerpo Oficial de Bomberos

(K) 565 Porcentaje de avance en la gestion de un (1) plan de adecuacion y sostenibilidad de los sistemas de gestion de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo de Oficial de Bomberos

B Programacion B Ejecucién Avance

Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |

2020 100.09 100.00 92.00 92.00%

2021 100.00 100.00 100.00 100.00%

2022 100.0Q 100.00 59.00 59.00% /M 83.67% |

2023 100.00 100.00 0.00 0.00%

2024 100.09 100.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo | 50.20% | &

Retrasos y soluciones: Durante el primer semestre no se reportan retrasos en sus actividades
Avances y Logros: En lo corrido del primer semestre de la vigencia 2022 se avanz6 con la gestién del plan de adecuacion y sostenibilidad de la siguiente manera:

*Se realiz6 la contratacion del talento humano requerido para dar cumplimiento al plan de accion de la entidad.

*Se sigue fortaleciendo el cumplimiento de la Gestion Estratégica y la mejora continua de la entidad. Asi mismo, se avanza con la sostenibilidad del MIPG donde se presenta un avance significativo en la implementacién de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion, debido al desarrollo de la feria
del conocimiento y la innovacién, en la cual se trabaja con cada una de las estaciones del cuerpo oficial de bomberos de Bogota para consolidar documentos de lecciones aprendidas, buenas practicas, mapeo de conocimientos tacitos y explicitos, y la elaboracion de proyectos con los grupos
especializados, adicionalmente se realiz6 el disefio del espacio del pabell6n del conocimiento y la galeria del bombero. La entidad ha avanzado en el desarrollo de la politica de gestion estadistica, y se encuentra en elaboracioén la primera versién de la politica estadistica con la estructura depurada basado
en las caracteristicas propias de la entidad y la informacién que se produce.

En el marco de la implementacién de la politica de seguridad digital se derogo la resolucién 366 de 2014 por la resolucién 555 de 2022 por la que se adopta la politica de seguridad y privacidad de la informacién de la unidad administrativa cuerpo oficial bomberos Bogota. la cual ya se encuentra publicada
en la pagina web y esta en procesos de su socializacion.
Para el desarrollo de la politica de gobierno digital Se present6 el Plan de Identificacion, clasificacion y publicacion de datos abiertos al Comité Gestion y Desempefio del 02 de junio de 2022, el cual fue aprobado.

Se consolido tablero de control, como instrumento de seguimiento a la ejecucion de la planeacién y gestion institucional, en el cual es visible el avance en la implementaciéon de MIPG por politica de gestion, los avances en la ejecucion de los planes institucionales del decreto 612 de 2018, avances en el plan
de accion, en pilares estratégicos del PEI, indicadores de los proyectos estratégicos y ejecucion presupuestal, aportando a la consolidacion de la politica de planeacion Institucional talento humano, se avanzé en la consolidacion del ciclo de vida del servidor, estructurando la convocatoria de provision
transitoria de empleos, a través de la modalidad de provisionalidad, adicionalmente se realizé la consolidacion de listado de hojas de vida, y se adelantaron mesas de trabajo con el DASC para revisar avances del estudio técnico de redisefio institucional Integridad se llevé a cabo socializacién y seguimiento
a la obligacion de declaracion de bienes y rentas de los servidores publicos de la entidad, a su vez se realiz6 revision de los formatos de lista de elegibles para convocatoria de concursos de méritos.

Proyecto(s) de inversién |
7655 - Fortalecimiento de la planeacion y gestion de la UAECOB Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \

(K)l |mp|ementar 1 p|an de ajugte y sostenibilidad del MIPG en la UAECOB. Magnitud 1.00 0.92| 92.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.89 89.00| 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Recursos $1,815 $1,813] 99.88 $7,958 $7,956) 99.97 $10,664 $9,442| 88.55 $8,020 $0| 0.00 $2,170 $0| 0.00 $30,626 $19,211| 62.73
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 30/06/2022
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $7,095 $6,600| 93.02 $14,361 $13,359| 93.02 $16,759 $11,601| 69.22 $14,866 $0| 0.00 $4,068 $0| 0.00 $57,149 $31,560| 55.22
(8)2 Elaborar 1 p|an de prepara{ivos y continuidad del servicio para la UAECOB ante la Magnitud 0.30 0.10, 33.33 0.10 0.10| 100.00 0.60 0.00 0.00 0.20, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.20| 20.00
eventual ocurrencia de un desastre en el Distrito Capital Recursos $700 $700, 100.00] $61 $61| 100.00 $1,081 $42| 3.89 $80 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $1,922 $803| 41.80
517 Implementar al 100% una (1) estrategia de fortalecimiento de los sistemas de informacion para optimizar la $4,580 $4,087‘ 89.23‘ $6,342 $5,342‘ 34_23‘ $5,015 $2_117‘ 42.21‘ $6,766‘ $o‘ 0.00‘ $1.898 $0‘ 0.00‘ $24,601 $11,545‘ 45_93‘
iestic’)n de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
(K) 566 Porcentaje de avance en la implementacion de una (1) estrategia de fortalecimiento de los sistemas de informacién para optimizar la gestion de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.00 100.00 64.00 64.00%
2021 100.0Q 100.00 91.00 91.00%
2022 100.00 100.00 42.00 42.00% /M 65.67% ¢,
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.0Q 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 39.40% | @
Retrasos y soluciones: Durante el primer semestre no se reportan retrasos en sus actividades
Avances y Logros: Durante el primer semestre se avanz6 con el fortalecimiento de los procesos de seguridad alineados con los estandares dados por el gobierno distrital y nacional. Se ha publicado y se ha dado a conocer los datos generados por la entidad bajo el plan de Datos Abiertos. Se habilito la configuracién de un
webservice con la Secretaria de Hacienda Distrital para el pago de certificados por medio del Portal de Servicios ofrecidos por la entidad.
Se realizo la contratacién de un software como servicio para el acceso de visitantes al edificio Comando. Y se esta fortaleciendo la infraestructura de Tecnolégica con el fin de prestar una mejor atencion a las personas con limitaciones fisicas en el punto de atencién al ciudadano.
Proyecto(s) de inversién |
7637 - Fortalecimiento de la infraestructura de tecnologia informatica y de comunicaciones de la UAECOB Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(K)1 Implementar 100 % del modelo de seguridad y privacidad de la informacion en la Magnitud 100.00| 46.00, 46.00| 100.00 67.00, 67.00 100.00 28.00| 28.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
UAECOB alineado a la Politica de Gobierno Digital. Recursos $644 $644 100.00 $652 $499| 76.56 $735 $134| 18.24 $835 $0| 0.00 $97, $0| 0.00 $2,963 $1,277| 43.10
(K)2 |mp|ementa|’ 100 % de la arquitectura Tl conforme a las necesidades de la Magnltud 100.00 46.00] 46.00 100.00 88.00| 88.00 100.00 47.00| 47.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
UAECOB. Recursos $3,866 $3,373| 87.24 $5,092 $4,245 83.36 $4,153 $1,933| 46.54 $4,397 $0 0.00 $456 $0 0.00 $17,964 $9,551| 53.17
(8)3 Habilitar 3 servicios ciudadanos digita|es basicos en la UAECOB. Magnitud 0.05 0.04| 80.00 0.91 0.91| 100.00 1.00 0.83 83.00| 1.00 0.00 0.00 0.05 0.00 0.00 3.00 1.78| 59.33
Recursos $70 $70| 100.00] $597, $597| 100.00 $127, $50| 39.06 $1,534 $0| 0.00 $1,345 $0| 0.00 $3,674 $717) 19.51
TOTAL 131 - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS $29,386 $26,257] 89.35] $47,630 $45,660] 95.86] $56,000 $27,123] 48.43] $59,996 $0]  0.00] $9,692 $0|  0.00] $202,703 $99,040] 48.86]

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 % W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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