Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2022
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Millones de pesos corrientes

Retrasos y soluciones: Durante el primer trimestre no se reportan retrasos

Avances y Logros: En lo corrido del primer trimestre, la Escuela de Formacién Bomberil, en el marco del PIC2021, envié un grupo de bomberos a realizar practicas de incendios en edificios de gran altura y de liquidos inflamables y combustibles a la ciudad de Cali, asi mismo se completé el Taller de formacién de instructores
en ataque ofensivo de incendios en recintos cerrados que habia iniciado en febrero, el Taller de formacién de instructores para Curso de Bombero Forestal -CBF- y el Taller de formacién de instructores en el Curso para el Uso Efectivo del Agua en la Extincién de Incendios Forestales.
Adicionalmente, se llev6 a cabo una capacitacion en riesgo eléctrico en la estacién B-3, donde se acompafié el curso de salvamento acuatico con el grupo UARBO, el reentrenamiento y aval de operadores de maquina y la practica de espumas con el grupo GOVE, capacitacion en edificios de gran altura
(edificio Colpatria).
Ademas, como capacitaciones administrativas se ofrecieron: Actualizacién normativa para el Comité de Convivencia, gestion documental, politica de participacion ciudadana, Seguridad vial y cultura para la movilidad, pélizas de vehiculos, maquinaria y equipo. También se da continuidad a la gestién de la
formacién en el programa Técnico Laboral Bombero.

. . 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
02 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica $22,291 $19,658| 88.19 $33,269 $32,301| 97.09 $39,241 $10,230| 26.07 $45,130 $0| 0.00 $5,624 $0| 0.00 $145,554 $62,188| 42.73
30 Eficiencia en la atencién de emergencias $22,291 $19,658| 88.19] $33,269 $32,301] 97.09 $39,241 $10,230| 26.07] $45,130| $0[ 0.00 $5,624 $0| 000  $145,554 $62,188| 42.73
[0 NA $22,291 $19,658| 88.19) $33,269 $32.301| 97.09 $39.241| $10230 26.07 $45 130} $0[ 0.00] $5,624| $0|  0.00] $145,554
222 Implementar al 100% un (1) programa de capacitacion, formacion y entrenamiento al personal en el marco $1,080 $1,057 97.90‘ $1,215 $1,187| 97.73 $2.821 $454‘ 16.11 $1,619‘ $o‘ o_oo‘ $701 $0 0_00‘ $7,436 $2,699‘ 36.30
de la Academia Bomberil de Bogota
(K) 238 Porcentaje de implementacién del programa de un (1) capacitacion, formacion y entrenamiento al personal operativo
- Programacion » Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.00 100.00 76.00 76.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%4
2022 100.00 100.00 12.25 12.25% @ 62.75% ¢,
2023 100.0Q 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 37.65% | @

Proyecto(s) de inversién |

7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

Durante el primer trimestre no se reportan retrasos

En el transcurso del primer trimestre de la vigencia se avanza en el proceso de implementacion del programa de conocimiento y reduccion del riesgo, donde se han adelantado las siguientes actividades:
* Se realiz6 la actividad de Bomberitos de corazén en el Centro Crecer de la localidad Puente Aranda el dia 11 de febrero, con una asistencia de 65 nifios.

* Se efectuo la identificacion de las localidades que se van a intervenir en el programa Vivienda Segura, mi casa sin incendios.

* Se llevo a cabo la campafia piloto de adulto mayor "Sumando Sonrisas" con 30 adultos mayores en la localidad de Engativa.

* Se realizaron mesas de trabajo para estructurar los cursos de comercio seguro y logistica en operaciones, de tal manera que se logre obtener el material audiovisual para cada uno de ellos

(K)z |mp|ementar 100 % del programa de capacitaci(’)n' formacion y entrenamiento al Magnitud 100.00| 76.00| 76.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 12.25 12.25 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
personal uniformado de la Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos de  Recursos $1,080 $1,057| 97.90 $1,215 $1,187| 97.73 $2,821 $454| 16.11 $1,619 $0,  0.00 $701 $0| 0.00 $7,436 $2,699| 36.30
Bogota.
223 Implementar al 100% un (1) programa de conocimiento y reduccién en la gestion de riesgo en incendios, $3,318 $2.759‘ 83.16‘ $4,120 $3'792‘ 92,04‘ $6,521 $2_503‘ 38.46‘ $6,200‘ $o‘ 0_00‘ $1.080 $0‘ 0_00‘ $21,239 $9,059‘ 42.65‘
incidentes con materiales ieligrosos y escenarios de riesgos
(K) 239 Porcentaje de implementacién de un (1) programa de conocimiento y reduccion en la gestion de riesgo en incendios, incidentes con materiales peligrosos y escenarios de riesgos
- Programacion » Ejecucién Avance
Aflo Inicial del PD_| Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.00 100.00 81.00 81.00%
2021 100.00 100.00 90.00 90.00%
2022 100.00 100.00 25.00 25.00 @ 65.33% /i,
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 39.20% | @

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN 3327095663

Fecha de impresion: 18-APR-2022 15:10
Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20190617

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2022
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
02 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica $22,291 $19,658 88.19 $33,269 $32,301| 97.09 $39,241 $10,230| 26.07 $45,130 $0| 0.00 $5,624 $0, 0.00 $145,554 $62,188| 42.73
* Se consolidd, limpié y estandarizé la base de datos con los servicios de rescate vehicular atendidos en el periodo 2014-2021 para iniciar con el andlisis y su caracterizacion.
Proyecto(s) de inversién \
7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(K1 Implementar 100 % del plan de gestién de riesgo para los procesos de Magnitud 100.00 81.00| 81.00 100.00 90.00| 90.00 100.00 25.00| 25.00 100.00 0.00| 0.00 100.00 0.00| 0.00
conocimiento y reduccion en incendios, incidentes con materiales peligrosos y Recursos $3,318 $2,759 83.16 $4,120 $3,792| 92.04 $6,521 $2,508| 38.46 $6,200 $0,  0.00 $1,080 $0| 0.00 $21,239 $9,059| 42.65
escenarios de riesgos.
224 Implementar al 100% un programa de formacién, modernizacién y sostenibilidad de la Unidad $14,661 $13,602| 92.78 $15,975 $15,362| 96.16 $26,363 $7.267| 27.57 $20,195 $0| 0.00 $3.529 $0| 0.00 $80,723 $36,232| 44.88
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos - UAECOB, para la respuesta efectiva en la atencion
de emeriencias i desastres
(K) 240 Porcentaje de avance en el programa de modernizacion y sostenibilidad de la UAECOB para la respuesta efectiva en la atencion de emergencias y desastres
- Programacion B Ejecucion Avance
Afto Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.009 100.00 40.00 40.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 25.00 25.00% @ 55.00% M,
2023 100.09 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 33.00% | @
Retrasos y soluciones: Durante el primer trimestre no se reportan retrasos
Avances y Logros: En lo corrido del primer trimestre de la vigencia 2022, se avanza con el programa de formacion, modernizacion y sostenibilidad de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, dando respuesta efectiva en la atencion de emergencias y desastres con las siguientes actividades:
Se han ejecutado las actividades para la renovacion de equipo menor, herramientas, accesorios y elementos de proteccion personal, mediante la contratacion profesional, técnica y de apoyo del personal que brinda soporte en los diferentes procesos misionales a cargo del area para ejecutar y llevar a cabo
todas las actividades y metas propuestas para la presente vigencia.
Asi mismo, es importante indicar que, a corte del periodo, se realizé la radicacion del expediente precontractual ante la Oficina Asesora Juridica de la entidad, el 18 de marzo de 2022, para el proceso de contratacién de equipos de proteccion personal (E.P.P.), el cual consta de: andlisis de sector, estudios
previos, estudios de mercado, matriz de riesgos, entre otros; este se definié6 como licitacién publica No0.06/2022 y consta cuatro (4) grupos asi:
GRUPO 1: guantes para el combate de incendios estructurales;
GRUPO 2: cascos para la atencion de incendios forestales;
GRUPO 3: capuchas, monjas ¢, Hood o protectores faciales para el combate de incendios;
GRUPO 4: trajes para la atencion de incidentes y emergencias en cuerpos laminares.
Tambien, se realiz6 mantenimiento especializado a los compresores, lo que garantiza que los bomberos obtengan un aire de excelente calidad y tengan mejor desempefio durante las emergencias.
Adicionalmente, se avanzé en la implementacién del programa de mantenimiento que permitié responder de manera eficiente las necesidades de intervenciéon y mantenimiento de las estaciones de bomberos, a través de: Atencién inmediata de las eventuales necesidades de reparaciones locativas con
cuadrillas de trabajo Y Intervenciones de alto impacto a través de equipos especializados
Atencion inmediata: se atendieron 38 requerimientos locativos en 9 estaciones de bomberos: B1, B2, B4, B5, B6, B7, B8, B9, B11
Intervenciones de Alto Impacto: 4 estaciones intervenidas: B16 (Venecia), B3 (Restrepo), B1 (Chapinero), B15 (Garces Navas)
Por dltimo, se encuentra en desarrollo las especificaciones técnicas para la adquisicion de los vehiculos operativos que seran adquiridos en la presente vigencia.
Proyecto(s) de inversién |
7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(K)S |mp|ementar 100 % de un programa de mantenimiento a las estaciones de Magnitud 100.00| 70.00; 70.00 100.00 91.00| 91.00 100.00 18.00 18.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
bomberos de Bogota. Recursos $4,169 $4,028/ 96.61 $5,011 $4,701) 93.81 $5,434 $1,308| 24.06 $1,800 $0| 0.00 $800 $0| 0.00 $17,215 $10,036| 58.30

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Fecha de impresion: 18-APR-2022 15:10
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

3327095663
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2022
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
02 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica $22,291 $19,658| 88.19 $33,269 $32,301| 97.09 $39,241 $10,230| 26.07 $45,130 $0| 0.00 $5,624 $0| 0.00 $145,554 $62,188| 42.73
(K)6 |mp|ementa|’ 100 % de un programa de renovacion de equ|p0 menor, Magnitud 100.00 43.00] 43.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 37.00| 37.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
herramientas, accesorios y elementos de proteccion personal en la UAECOB. Recursos $5,769 $5,654/ 98.01 $3,438 $3,307| 96.18 $5,389 $1,912| 35.48 $3,450 $0| 0.00 $788 $0| 0.00 $18,833 $10,873| 57.73
(8)7 |mp|ementar 100 % de un programa de renovacion de vehiculos de la Unidad Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota. Recursos $0 $0|  0.00 $0 $0| 0.00 $5,600 $0| 0.00 $8,106 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $13,706 $0| 0.00
(K)8 |mp|ementa|’ 100 % de un programa de suministros y consumibles para la Magnitud 100.00 35.00, 35.00 100.00 94.00| 94.00 100.00 52.00) 52.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
atencion de emergencias en la UAECOB. Recursos $3,415 $2,917| 85.43 $1,671] $1,671| 100.00 $1,520 $641| 42.20 $1,951 $0| 0.00 $851 $0| 0.00 $9,408 $5,230| 55.59
(K)g Ejecutar 100 % del programa de mantenimiento de vehiculos y equipo menor de la Magnitud 100.00| 15.00{ 15.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 18.00 18.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
UAECOB. Recursos $1,308 $1,003| 76.68 $5,855 $5,683| 97.07 $8,420 $3,406| 40.45 $4,887| $0| 0.00 $1,091 $0| 0.00 $21,561] $10,093| 46.81
225 Poner en funcionamiento 3 nuevos espacios para la gestion integral de riesgos, incendios e incidentes con $0 $0‘ 0.00‘ $5,840 $5,34o‘ 100,00‘ $175 $0‘ 0.00‘ $16,293‘ $o‘ 0,00‘ $0 $0‘ 0'00‘ $22,308 $51340‘ 26.18
materiales ieliirosos i rescates en todas sus modalidades
(S) 241 Numero de espacios en funcionamiento para la gestion integral de riesgos, incendios e incidentes con materiales peligrosos y rescates
B Programacion B Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.10] 0.00| 0.00 0.00%
2021 0.80] 1.00 1.00| 100.00%
2022 0.60 1.00 0.08 8.00 @ 54.00% i,
2023 1.50 1.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 3.0 3.00 1.08 al Plan de Desarrollo | 3600% [ @
Retrasos y soluciones: Durante el primer trimestre no se reportan retrasos
Avances y Logros: Durante el primer trimestre se avanz6 con el proceso de articulacién para oficializar la solicitud ante la empresa de Acueducto de Bogota para la entrega en comodato del predio la alemana, asi mismo se avanzé en estructuracion inicial de la infraestructura y espacios que se habilitaran para el desarrollo de
la academia bomberil. Con este nuevo espacio se espera contar con bomberos mejor preparados en la atencion de las emergencias de la ciudad, fortaleciéndoles la capacidad de respuesta a las distintas emergencias que se presentan en la ciudad

Proyecto(s) de inversién \
7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota

Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(S)3 poner 3 espacios nuevos en funcionamiento para la gestion integral de riesgos, Magnitud 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 1.00| 33.33
incendios, incidentes con materiales peligrosos y rescates en todas sus Recursos $0 $0|  0.00 $5,840 $5,840| 100.00 $175 $0| 0.00 $16,293 $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $22,308 $5,840| 26.18
modalidades.
226 Reforzar, adecuar y ampliar 6 estaciones de Bomberos $3,232] $2,240| 69.29] $6,119| $6,119| 100.00| $3,361/ $0  0.00] $823| $0| 0.00! $314 $0|  0.00] $13,849) $8,358| 60.35‘
(S) 242 Numero de estaciones de bomberos reforzadas, adecuadas o ampliadas
- Programacion B Ejecucion Avance
Afto Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.30] 0.30] 0.30 100.00%
2021 0.10] 0.70 0.70 100.00%
2022 3.10 2.95 0.43 14.58% @ 36.20% @
2023 2.45 1.05 0.00 0.00%
2024 0.05 1.00 0.00 0.00%
TOTAL 6.0 6.00 1.4 al Plan de Desarrollo \ 23.83% ‘ @
Retrasos y soluciones: Durante el primer trimestre no se reportan retrasos
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Fecha de impresion: 18-APR-2022 15:10 Péagina 3de 6
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

3327095663 Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20190617



Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2022
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
02 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica $22,291 $19,658| 88.19 $33,269 $32,301| 97.09 $39,241 $10,230| 26.07 $45,130 $0| 0.00 $5,624 $0| 0.00 $145,554 $62,188| 42.73
Avances y Logros: En lo corrido del primer trimestre se avanza con la construccion de la estacion Marichuela donde registra un porcentaje de avance de 4,5%, lo cual representa superior en 1,68% a lo programado para el trimestre (2,82%). Se encuentra finalizando el proceso de demolicién de la estructura existente. También

se avanzé con la estructuracion del estudio previo preliminar para la contratacion de los estudios disefios de las estaciones Caobos Salazar y Ferias.

Por Ultimo, se avanzo la estructuracion del estudio previo preliminar para la contratacién de las adecuaciones de las estaciones Candelaria y Central”

La poblacién de 3 localidades de Bogota se benfeficiara con las adecuaciones de las 2 nuevas estaciones (Candelaria y Central) y con el avance en el reforzamiento de Marichuela en 2022, donde se fortaleceran la respuesta en las emergencias, aportando una_atencién mas eficaz y eficiente.

Proyecto(s) de inversién \
7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**)

(S)4  Adecuar 6 estaciones de Bomberos. Magnitud 0.30 0.30| 100.00 0.70 0.70| 100.00 2.95 0.00| 0.00 1.05 0.00 0.00 1.00 0.00| 0.00 6.00 1.00| 16.67

Recursos $3,232 $2,240| 69.29 $6,119 $6,119| 100.00 $3,361 $0|  0.00 $823 $0|  0.00 $314 $0| 0.00 $13,849 $8,358| 60.35

05 Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $7,095 $6,600| 93.02 $14,361 $13,359| 93.02 $16,759 $10,751| 64.15 $14,866‘ $0| 0.00 $4,068 $0| 0.00 $57,149 $30,709| 53.74
56 Gestion Publica Efectiva $7,095 $6,600| 93.02] $14,361 $13,359] 93.02 $16,759 $10,751| 64.15] $14,866 | $0| 0.00 $4,068 $0| 0.00] $57,149 $30,709] 53.74
[0 NA $7,095 $6,600] 93.02] $14,361 $13,359| 93.02 $16.759) $10.751 64.15 $14.866/ $0| 0.00] $4,068)| $0[ 0,00 $57.149 $30.709| 53.74
516 Gestionar el 100% de un (1) plan de adecuacion y sostenibilidad de los sistemas de gestion de la Unidad $2,515 $2,513 99.92‘ $8,019 $8.017[ 99.97 $11,744 $9_333‘ 79.94 $8,100‘ $o‘ 0_00‘ $2.170 $0 0_00‘ $32,548 $1g,918‘ 61.20‘

Administrativa EsEeciaI Cuerpo Oficial de Bomberos

(K) 565 Porcentaje de avance en la gestién de un (1) plan de adecuacion y sostenibilidad de los sistemas de gestién de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo de Oficial de Bomberos

- Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.00 100.00 92.00 92.00%
2021 100.00 100.00 100.00 100.00%
2022 100.00 100.00 35.00 35.00% @ 75.67%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 45.40% | &

Retrasos y soluciones: Un poco de dificultad en la contractacion del proceso del plan de preparativos por temas de ley de garantias. El cual se empezara a desarrollar apartir del segundo semestre de la vigencia.

Avances y Logros: En lo corrido del primer trimestre de la vigencia 2022 se avanz6 con la gestion del plan de adecuacion y sostenibilidad de la siguiente manera:
*Se realiz6 la contratacién del talento humano requerido para dar cumplimiento al plan de accion de la entidad.
*Desde la Direccién General se han brindado los lineamientos necesarios para el cumplimiento de la misionalidad de la entidad, y de los seguimientos sobre la ejecucién presupuestal, el control de las adquisiciones de bienes, obras y servicios, y de las reservas presupuestales y pasivos exigibles que se
hayan constituido en ejercicio de los proyectos de inversion o de funcionamiento.
En cuanto a Comunicaciones se han disefiado estrategias y lineamientos para el logro de la misién institucional, asegurar la transparencia y la rendiciéon de cuentas permanente y generar confianza entre la ciudadania y los grupos interés, potenciando la imagen institucional al emplear los dos ejes de
comunicacion, es decir, tanto externa como interna. Algunos de los principales logros alcanzados en este campo fueron: el lanzamiento de dos ediciones de la Revista ALRESCATE, dedicada a compartir conocimiento a la comunidad bomberil; la ejecucién de las MasterClass; la creacion y consolidacién del
portal interno de noticias El Hidrante, para mantener informado a todo el personal de la entidad y la consolidacion de medios externos, como las redes sociales y el sitio web con su actualizacién de imagen, que nos permite mantener actualizada a la comunidad y medios de comunicacion, bajo parametros
de transparencia.

Asi mismo, se avanza con la sostenibilidad del MIPG donde se ha adelantado lo siguiente:
*Disefio e implementacién del BSC.

*Definicién del esquema de publicacion por resolucién 1519 2020 y seguimiento al esquema de publicacion ITA.
*Seguimiento a riesgos por proceso.

*Definicién de 33 fichas de indicadores.

*Reporte FURAG.

*Actualizacion FOGEDI 2022.

*Socializaciones OAP a las estaciones de bomberos.

*Avance del 40% de los mapas de conocimiento.

*Avance en el disefio del pabell6n del conocimiento.

*Avances en la actualizacién documental por la campafia reinvéntate y documéntalo

Proyecto(s) de inversién \
7655 - Fortalecimiento de la planeacion y gestion de la UAECOB Bogota

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2022
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $7,095 $6,600| 93.02 $14,361 $13,359| 93.02 $16,759 $10,751| 64.15 $14,866 $0| 0.00 $4,068 $0| 0.00 $57,149 $30,709| 53.74
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**)
(K)1 |mp|ementa|’ 1 p|an de ajuste y sostenibilidad del MIPG en la UAECOB. Magnitud 1.00 0.92| 92.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.35| 35.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Recursos $1,815 $1,813| 99.88 $7,958 $7,956| 99.97 $10,664 $9,346| 87.64 $8,020 $0 0.00 $2,170 $0 0.00 $30,626| $19,115| 62.41
(5)2 Elaborar 1 p|an de preparativos y continuidad del servicio para la UAECOB ante la Magnitud 0.30 0.10] 33.33 0.10 0.10| 100.00 0.60 0.00 0.00 0.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.20| 20.00
eventual ocurrencia de un desastre en el Distrito Capital Recursos $700 $700, 100.00 $61 $61| 100.00 $1,081, $42| 3.89 $80 $0,  0.00 $0 $0| 0.00 $1,922 $803| 41.80
517 Implementar al 100% una (1) estrategia de fortalecimiento de los sistemas de informacién para optimizar la $4,580 $4,087‘ 89.23‘ $6,342 $5,342‘ 84.23‘ $5,015 $1.363‘ 27.18‘ $6,766‘ $0‘ o_oo‘ $1.898 $0‘ 0.00‘ $24,601 $10,792‘ 43.87
iestién de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
(K) 566 Porcentaje de avance en la implementacion de una (1) estrategia de fortalecimiento de los sistemas de informacién para optimizar la gestion de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
B Programacion B Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.09 100.00 64.00 64.00%
2021 100.00 100.00 91.00 91.00%
2022 100.09 100.00 25.00 25.00 @ 60.00% i,
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo || 36.00% | @
Retrasos y soluciones: Durante el primer trimestre no se reportan retrasos
Avances y Logros: Durante el primer trimestre se avanz6 con la gestién en los procesos de seguridad informatica y ciberseguridad para el fortalecimiento de la disponibilidad, confiabilidad e integridad de la informacion de la entidad. Se Garantizo el funcionamiento y soporte de los sistemas de informacién y se apoyo el
proceso de interoperabilidad entre la SDH y la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota para facilitar los pagos por parte de la ciudadania.
Proyecto(s) de inversién \
7637 - Fortalecimiento de la infraestructura de tecnologia informatica y de comunicaciones de la UAECOB Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(K)1 |mp|ementa|’ 100 % del modelo de seguridad y pr|\/ac|dad de la informacion en la Magnltud 100.00 46.00] 46.00 100.00 67.00| 67.00 100.00 28.00) 28.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
UAECOB alineado a la Politica de Gobierno Digital. Recursos $644 $644| 100.00 $652 $499| 76.56 $481 $134| 27.88 $835 $0, 0.00 $97 $0| 0.00 $2,709 $1,277| 47.14
(K)z |mp|ementar 100 % de la arquitectura Tl conforme a las necesidades de la Magnitud 100.00| 46.00, 46.00| 100.00 88.00| 88.00 100.00 27.00| 27.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
UAECOB. Recursos $3,866 $3,373| 87.24 $5,092 $4,245| 83.36 $4,407| $1,179| 26.76 $4,397 $0| 0.00 $456) $0| 0.00 $18,218 $8,798| 48.29
()3 Habilitar 3 servicios ciudadanos digitales basicos en la UAECOB. Magnitud 0.05 0.04| 80.00 0.91 0.91| 100.00 1.00 0.50| 50.00 1.00 0.00, 0.00 0.05 0.00| 0.00 3.00 1.45| 48.33
Recursos $70 $70 100.00 $597 $597| 100.00 $127 $50| 39.06 $1,534 $0 0.00 $1,345 $0 0.00 $3,674 $717) 1951
TOTAL 131 - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS $29,386 $26,257] 89.35] $47,630 $45,660] 95.86] $56,000 $20,981] 37.47] $59,996 $0|  0.00] $9,692 $0| 000/  $202,703 $92,808] 45.83]

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 % W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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