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Contexto Normativo

Ultimos Desarrollos Normativos Gestidn del Riesgo de Desastres /Bomberos

Ley 1523 Ley 1575
‘ (GRD) (Bomberos)
é:‘:’:ﬁ."l",‘{?;i’;o del 24 de abril del 21 de agosto |5
del Rulz T de 2012 de 2012
Terremoto Eje Nifia
Cafetero
Temporadas
secas y Lluvias
Ley 1505
2;:,':?: hade (Voluntariado)
Sismo en Del 5 enero de
Popayan 201 2
Terremoto y
Tsunami en la
Costa Narifiense
2012
1978 2010

Asegurar |la sostenibilidad.
Seguridad territorial.

Derechos e intereses
colectivos.

Mejorar |a calidad de vida
de las poblaciones y
comunidades en riesgo

Declaratoria Nacional
de Desastres
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Conformacion de Bomberos

Resolucion 0661 de 2014
“Reglamento Bomberos”

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DIRECCION NACIONAL

BOMBEROS
COLOMEBIA

Resolucion 0358 de 2014
“Implementacion SCl
Bomberos”

Cuerpos de bomberos
Voluntarios

634

Cuerpos de bomberos
Oficiales

21

Cuerpos de bomberos
Aeronduticos

32

¢ Unificacion de Conceptos

® Profesionalizacion

¢ Entrenamiento / Capacitacion

@ Mecanismos de Coordinacion

1 20.000 Bomberos
aproximadamente.

’ Alcaldia de Bogota




U.ALE. CUERPD OFICIAL Servicio Publico Esencial a Cargo del Estado
ABeRDS J L

La ley 1575 de 2012, establecid el servicio de Bomberos, como un servicio publico esencial a cargo del
Estado, en especial, de las entidades territoriales; el cual debe ser prestado por los Cuerpos de Bomberos.

Busqueda Materiales
y Rescate Peligrosos

’ Alcaldia de Bogota



TECNOLOGIA
INFORMATICA

Estructura Funcional

DIRECCION

OFICINA ASESORA
DE COMUNICACIONES
Y PRENSA
PLAN Y GESTION
ESTRATEGICA
OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

SISTEMAS DE
INFORMACION

OFICINA DE
CONTROL INTERNO
OFICINA ASESORA

JURIDICA

ASESORIA JURIDICA

CONTRATACION

SUBDIRECCION DE GESTION
DEL RIESGO

EUBDIRECCION OPERATlva

(i r A CENTRAL DE
REVISIONES Y PREVENCION 1 BOMBEROS —_— COMUNICACIONES
VOLUNTARIOS'

~ L
- T P —

PREPARATIVOS PARA LA

RESPUESTA J

= commmu] [COMPANIAR] [compAmA ] [compAﬂlA4] [COMPANIAS]
»

INVESTIGACION DE ] I

INCENDIOS

: CHAPINERO] [Fomaon] [csrmw.J {Rssmspo] [ BOSA )

CENTRO ACADEMICO ] |

PUEN

\ CAOBOS] [ FERIAS ] [ AEAND AJ [BELLAVISTA] E:ANDELARIA)
P

ANALISIS DEL RIESGO [ I [
L a«cem’smnnﬂ ( SUBA ) [KENNEDY] EJARDCHUELA] [vsuscm}

GARCES CENTRO
NAVAS HISTORICO

SUBDIRECCION LOGISTICA SUBDIRECCION DE GESTION SUBDIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA HUMANA
[ PREPARATIVOS PARA [A‘IENCDN AL CIUDADANO J ( NOMINA J
INCIDENTES Y EVENTOS
1 |
( CONTROL DISCIPLINARIO J ( SALUD OCUPACIONAL J
[ PARQUE AUTOMOTOR ) "mi""° T
[ INFRAESTRUCTURA ] ( BIENESTAR ]
[ EQUIPOS MENORES Y J I T
SUMINISTROS
COMPRAS, SEGUROS DESARROLLO
[ E INVENTARIOS ) ( ORGANIZACIONAL J
1 1
CAPACITACION Y
[ AREA FINANCIERA ) ( o NARETO ]

[ GESTION AMBIENTAL

)

)

GESTION
ADMINISTRATIVA
GESTION
DOCUMENTAL

)




Mapa de estaciones en la ciudad de Bogota

Municipios
Aledanos

Fontibon

1.775 km’ de superficie

7.150.000 habitantes Municipios
. Aledanos

20 localidades

1.922 barrios

I Alcaldia de Bogota




Conformacion Subdireccion Operativa

Subdireccion Operativa

Compaiias
=l e
COMP. 1 COMP. 2 C(OMP.3
Caobos Ferias Central
Chabinero Fontibon Pte. Aranda
y Garcés Navas Kennedy
Bicentenario Suba C. Historico
Trm— ———
COMP. 4 COMP.5
Restrepo Bosa
Bellavista Candelaria
Marichuela Venecia

Rescate Acuatico

Materiales Peligrosos

Incendios Forestales

BRAE

Rescate técnico

USAR insazac

Investigacion de
incendios

SART

’ Alcaldia de Bogota




I Ubicacion de Grupos especializados

Estacion B17 Bicentenario
Grupo de Forestales - Grupo SART

Estacion B4 Puente Aranda
Grupo MATPEL - Grupo BRAE

Estacion B2 Central
Grupo USAR - Grupo Rescate Técnico

Estacion B6 Fontibon _
Grupo Investigacion de Incendios

Estacion B5 Kennedy
Grupo Acudtico

’ Alcaldia de Bogota



Atencion de Emergencias Bogota

B 36.971
34.919

X 36.961
P 31.662




Incidentes mas Recurrentes

LOCALIDADES CON

| MAYOR ATENCION

S el . SUBA 3647
20LEES,CON ANIMAL! 5"" ‘“2 &8 KENNEDY 2890
e ENGATIVA 2820

USAQUEN 2504
CHAPINERO 2075

INCENDIOS A

< ,ma ENTES CON ARBOTES

BOMBER(J \ T mm\




Logros: Respuestas Locales

Incendio controlado en Incendio estructural en |a
bodega de Kennedy  Localidad Barrios Unidos

2019 2019




Logros: Respuestas Locales

- BOMBEROS

BOGOTA
§ ———

Escuela de Policia Al : ,
macen de polvora
General Santander P

2019 2019




Logros: Respuestas Nacionales

-

R\

g __ 10

SOVBEROS 800

OLOMBIA

Medellin  Cartagena

Edificio SPACE Edificio BLAS DE LEZO
2016 2019

L;u \!.Mé.n'\'.- 22 us AR




1o e I Logros: Respuesta Internacionales

2016




Logros: Respuesta Internacionales

2019

2017




B | wAE cyeRrooRCIAL Logros: Certificacion USAR COL - 1
I BEHGS °

'///F\'( ‘T“-; E Basquedo y Rescote Urbono é
is2 ) : :
) COLOMBIA
K § ‘;\‘ED N,‘"’o,v :

) s
INSARAG
S

: MEDIANO 2018 - 2023 :

“USAR'ESL-1"
a través de INSARAG-IEC, :
clasificando como el
Equipo N° 52 en el mundo y el
N° 4 en el continente,
cumpliendo con todos los
estandares internacionales
exigidos por INSARAG para
operaciones internacionales.




- ‘ uBAOEﬁ:BnPEoﬁﬁg I Gestion Humana

Jer

TURNO

Contribuimos a la felicidad
de nuestros Servidores
Publicos implementando

2 Dias 12 Diurnas

24 x 24 2 Dias 12 Nocturnas

Horas Horas

Trabajando Descansando 48 Descanso
=




T — I Estandar minimo de atencion

Tripulantes Tripulantes

M




I Estandar minimo de atencion

Tripulantes % Tripulantes % Tripulantes
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U.A.E. CUERPO OFICIAL Gestion Humana

BOGOTA D.C

Vinculacion de 200 nuevos bomberos a la
atencion de emergencias

LTI

134 1 « /4 N
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WAL, C3ERP0 OFICIAL Oficina Asesora Juridica
HoBERDS /-

BOGOTA D.

I ©

irigi Gestion
1 Fijar criterios y 2 Dirigir la o
lineamientos juridicos Defensa Judicial
Resolucion No. 080 de 2019 Antecedentes
“Por la cual se establece el * Demandas desde el afio 2010, con un porcentaje de pérdida del 94%. Politica “No
horario y la jornada conciliacién y liquidaciones de fallos en negativo”

ordinaria de trabajo del
personal operativo de la
UAECOB” y 885 de 2019, Gestion

que la modifica.

* Inexistencia de pago.

* Solicitud Concepto Departamento Administrativo Servicio Civil Distrital - Régimen Juridico
jornada laboral, informando que desde la UAECOB se avalaba la aplicacion del Decreto 1042 de
1978.

Lo anteri?r como medida de « Concepto Departamento Administrativo Servicio Civil Distrital: Aplicacion Decreto 1042 de 1978.
prevencion del dafio

antijuridico — demandas
laborales personal * Solicitud de concepto — Liquidacion

* (Concepto soporte Dr. Alfredo Beltran Sierra

operativo. «  Concepto Liquidacion Departamento Administrativo Servicio Civil Distrital: V.B. Liquidacion
UAECOB




U.A.E. CUERPO OFICIAL Oficina Asesora Juridica
BOMBEROS

BOGOTA D.C.

I ©

Logros

 Politica institucional Conciliacion - Aplicacion Decreto 1042 de 1978

 Liquidacion favorable fallos y conciliaciones.

 Cumplimiento de fallos, fortaleciendo la gestion fiscal.

INFORME DE PAGOS DE SENTENCIAS Y CONCILIACIONES POR HORAS EXTRAS

PERIODO CANTIDAD CONDENAS VALOR CONCILIACIONES VALOR TOTAL
JUN-DIC 2017 64 62 4.319.563.608 2 119.167.779 4.438.731.387
2018 43 43 2.830.425.012 0 0 2.830.425.012
2019 87 60 2.988.334.866 27 1.095.518.400 4.083.853.266 |
TOTAL 11.353.009.665

Sustanciar los fallos de
segunda instancia Procesos Disciplinarios

Alcaldia de Bogota




U.AE ue PO roim:m I Gestion Humana

I © i

Rediseno institucional y modificacion manual de
funciones

Los cuales cuentan con concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y
actualmente en tramite de certificacion de viabilidad presupuestal en la Secretaria Distrital de Hacienda

El Rediseo institucional y modificacion del manual de funciones permitira.

Provision de las 67 vacantes en cargos de Cabo,
Sargento, Subteniente, Teniente, Capitan,
Subcomandante y comandante que se proveeran
mediante encargo y permitira vincular nuevos
bomberos, adicional a esto 14 vacantes vigentes
en la planta de personal actual de cargo de
Bombero, para un total de 81, las cuales hacen
parte de la planta actual y estan incluidas en la
cuota asignada para el 2020

Alcaldia de Bogota




I Gestion Humana

Capacitacion y Entrenamiento
388 P /
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- ‘ "B“o‘ﬁ"s“'igﬁﬁg I Parque Automotor

ANO CANTIDAD

1998 - 2004 12
2005 - 2009 16
2010-2014 48
2015-2019 58

TOTAL 134




u.nﬁﬁlennrﬁﬁlcm I Parque Automotor
Emergencias Atendidas
por maquina
ME39 691
ME40 1064
ME41 1472
ME42 1175
Capacitacis ME43 879
\ ME45 1594
A ME46 1439
MAQUINAS | 2016-6 o -
EXTINTORAS | 2017-3 UR03 57
N U EVAS 201 9 — 3 TOTAL 10.001

]




Parque Automotor

Carrotanques

Furgones

—

Bus

Camionetas

Vehiculos Cuatrimotos

Van investigacion de incendios

Maquinas Extintoras 4x2

Maquinas Extintoras 4x4

-t | O\ | W == | OO

Mdquinas de Rescate

0%

Colombia Compra Eficiente

’ '<"-~ﬂ' '.'-'“




g F Parque Automotor

Atencion emergencia Paramo
Cruz verde - localidad cuarta
San Cristobal

Alcaldia de Bogota



Equipos

Equipo para Rescate Vertical
2017

Equipo para Rescate Vehicular
2018

Equipo para Estructuras Colapsadas
2018

m Equipos de Deteccion Multigases
2018

Extintores
2018

n Motobombas

2018

n Compresor de Aire Tipo Cascada
2018

m Equipos de Georreferenciacion
2018

n Sistemas de Luces y Sirenas
2018

Ventiladores VPP/VPN
2018

’ Alcaldia de Bogota




- uB.A.:. cu:nPEo ::65 I EQUipOS
Botas de linea de fuego 997 Botas tacticas
247 Autocontenidos Monjas y guantes para incendios estructurales
1420) BUFF 94 | Equipo EPP para MATPEL
: ; Equipo EPP no ventilada para la contaminacion por
554 | Trajes de linea de fuego estructural (12 | Redlsapiidad
m Guantes de rescate Equipo EPP atencion de incendios estructurales,
m rescate técnico
m Cascos Equipos y accesorios para proteccion personal
Trajes de rescate técnico m Trajes de proteccion para manejo de abejas

’ Alcaldia de Bogota



BoriseRos

GOTA D.C

I ©

§ ‘ » Proyecto RINO Atencion a las 17
Renovacion de la Infraestructura en Operacion Sstaanmes
Despues * Cubiertas
= - Cielo raso

- Baterias sanitarias
» Calentadores
* Gimnasios

* Mantenimiento de plantas
eléctricas y equipos de bombeo

- Acabados internos estucado y
pintado renovacion de elementos
eléctricos por sistemas led

- Atencion de emergencia locativas.

’ Alcaldia de Bogota




BELLAVISTA

Avance 20% Adquisicion del predio e | ) \ﬂi

—~ Eand Y

7 5 (y 30% Estudios y disefios
0 2% Ejecucion de Construccion k- i

_
0L
thi i
‘f" ' y
| Sim
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Oficina Asesora de Planeacion

Direccionamiento Estratégico

1. Asesorar a la Direccion de la Unidad en la formulacién de politicas y en la elaboracion
del plan estratégico encaminado a dar cumplimiento a los objetivos, metas y proyectos del
plan de desarrollo distrital.

2. Coordinar la elaboracion y realizar seguimiento al plan de acciéon y operativo anual de
inversiones por procesos y por dependencias.

3. Asesorar en la formulacién e implementacion de los indicadores de gestién de la
entidad y hacer el seguimiento.

4. Asesorar la formulacidn de los proyectos de inversion y realizar su seguimiento.

La Oficina Asesora de Planeacion en el periodo comprendido Septiembre 2016 y Noviembre de 2019 con el apoyo del equipo de

Planeacion y Gestidn Estratégica, lidera los procesos y procedimientos para el cumplimiento de:

* Plan de Desarrollo Distrital. - SEGPLAN [ndice de transparencia por Bogota ITB y de

* Proyectos de inversion. Acceso a la Informacion Publica - ITA

* Planes de contratacion de inversion y/o Plan ¢ Informes de Gestion de la UAECOB
Anual de Adquisiciones (Anteproyecto de * Cuenta Mensual y Anual de Contraloria de
Presupuesto) Bogota

* Plan de Accidn Institucional * Producto, metas y resultados — PMR

* Bateria de indicadores * Rendicion de Cuentas

* Plan de participacion * Acuerdos de Gestion

* Plan Anticorrupcion y de Atencion al * Plan Estratégico

Ciudadano PAAC

Alcaldia de Bogota




Oficina Asesora de Planeacion

Cooperacion Internacional

(=)}
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S
a

1. Apoyo proyectos grupos especializados UAECOB.
2. Gestion de solicitudes externas de instructores.
3. Gestion asistencia técnica.

Resultados alcanzados durante el periodo 2016 - 2019 en el fortalecimiento de la articulacion interinstitucional y la solidificacion
del relacionamiento internacional. De este modo, se presenta en 6 lineas de trabajo asi:

4. Intercambio de experiencias y buenas practicas.

5. Desarrollo de Alianzas Estratégicas.

6. Gestion de participacion en eventos y escenarios de
interlocucién y posicionamiento institucional.

Portafolio de servicios UAECOB.

Guia de Buenas Practicas Saber Hacer Bomberos Bogota. =
Bogotd Aprende: Atencién de Emergencias en Edificios Altos,
2017

Bogotd Ensefia: USAR, una buena practica en la efectiva atencion =
de emergencias en desastres naturales y estructuras colapsadas
Cuatro Ferias Expo — Académica: articulacion con el sector
académico .
Modelo CANVAS de Articulacién y Cooperacion UAECOB
Conversatorio "Seamos Francos™ Apicultura Urbana: Experiencias, ®
Retos y Atencién de Emergencias.

Conversatorio “Seamos Francos” Adaptacién al Cambio Climatico =
como estrategia para la reduccién del riesgo”

Foro rescate Animales en Emergencias, Noviembre 11, 2016

Foro Investigacidon de Incendios, Noviembre 11, 2016

Foro Gestion del Riesgo con Gases Industriales y medicinales

ANDI Camara de Gases — UAECOB.

Alianza interinstitucionales:

UAECOB-UNGRD: Convenio interadministrativo clasificacion
internacional INSARAG,IEC COL 1

UAECOB-Transmicable para el fortalecimiento de las capacidades
bomberiles en atencion de emergencias asociados con el
Transmicable y en alturas

UAECOB-Codensa para el fortalecimiento de las capacidades
bomberiles en atencion de emergencias con riesgo eléctrico
Foro de Intercambio de Experiencias sobre Modelos de
Administracién de Emergencias.

[ll Congreso Internacional Bomberos Bogota

Alcaldia de Bogota
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EMERGENCIAS BoGOTA

33.414 34.528 32.823
BT s

4.802 (137.160| 24.800 | 93.709 | 849

" — T
B By A
Personas i

masivos. Capacitadas Técnicas de incendios
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Guiajparallalimplementacionjde]la, politica publlca de mujeres y equidad de 0 :
generolente| CuerpoOficial de BgMberos de Bogota. - 2 wene | MEIQR
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U.A.E. CUERPO OFICI

AL
BOMBEROS

BOGOT,

I Comité Mujer y Género UAECOB

I ©

POLITICA PUBLICA MUJER Y GENERO UACEOB
Comité de Mujer y Género

Comité de

T equidad
de f&
Creacion - Resolucion. 675 - 2015

Inclusion de funcionarias operativas y administrativas - Resolucion. 002 - 2016
Nuevas representantes de comité periodo 2019 - 2021 - Resolucion. 658 - 2019

Gestion Cifras de Mujeres en la UAECOB

* Talleres * 11 bomberas Ingresaron en 2019 de
* Capacitaciones 66 funcionarios aumentando en un
* Charlas 30% el personal femenino operativo
e Socializaciones de la entidad

* Cursos Virtuales * 51% del personal administrativo son
e Asesorias mujeres

* Q@Guias para * 33% del comité directivo son

implementacion mujeres




@ U.A.E. CUERPO OFICIAL Oficina Asesora Juridica
{® | BoMBERDS

Gestion 1. Dirigir los procesos de seleccidn.
2. Adelantar las contrataciones directas.
Contractual 3. Dirigir la liquidacion contractual.

Informe de Contratacion Vigencias 2016 — 2019

2016 90,18% $85.629.945.205
2017 92,20% $97.680.460.484
2018 91,76% $98.294.768.039
2019 65,85% $85.634.303.971




