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Conformación de Bomberos

Profesionalización



Servicio Público Esencial a Cargo del Estado



Estructura Funcional



Mapa de estaciones en la ciudad de Bogotá
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Conformación Subdirección Operativa



Ubicación de Grupos especializados
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Atención de Emergencias Bogotá



Incidentes más Recurrentes



Logros: Respuestas Locales



Logros: Respuestas Locales



Logros: Respuestas Nacionales



Logros: Respuesta Internacionales
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Logros: Certificación USAR COL - 1



Gestión Humana



Estándar mínimo de atención



Estándar mínimo de atención



Vinculación de 200 nuevos bomberos a la 
atención de emergenciasB.

134
2016

66
2019
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Video Banco de Hojas de Vida
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Fijar criterios y 
lineamientos jurídicos 

Gestión
Jurídica1

Antecedentes

• Demandas desde el año 2010, con un porcentaje de pérdida del 94%. Política “No 
conciliación y liquidaciones de fallos en negativo”

• Inexistencia de pago. 

2
Oficina Asesora Jurídica

Gestión
• Solicitud Concepto Departamento Administrativo Servicio Civil Distrital - Régimen Jurídico 

jornada laboral, informando que desde la UAECOB se avalaba la aplicación del Decreto 1042 de 
1978.

• Concepto Departamento Administrativo Servicio Civil Distrital: Aplicación Decreto 1042 de 1978.

• Concepto soporte Dr. Alfredo Beltrán Sierra 

• Solicitud de concepto – Liquidación 

• Concepto Liquidación Departamento Administrativo Servicio Civil Distrital: V.B. Liquidación 
UAECOB

Dirigir la
Defensa Judicial

Lo anterior como medida de 
prevención del daño 
antijurídico – demandas 
laborales personal 
operativo.

Resolución No. 080 de 2019 
“Por la cual se establece el 
horario y la jornada 
ordinaria de trabajo del 
personal operativo de la 
UAECOB” y 885 de 2019, 
que la modifica. 



Logros
• Política institucional Conciliación - Aplicación Decreto 1042 de 1978
• Liquidación favorable fallos y conciliaciones. 

• Cumplimiento de fallos, fortaleciendo la gestión fiscal. 

3 Sustanciar los fallos de 
segunda instancia Procesos Disciplinarios

Oficina Asesora Jurídica



Rediseño institucional y modificación manual de 
funciones
Los cuales cuentan con concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y 
actualmente en trámite de certificación de viabilidad presupuestal en la Secretaría Distrital de Hacienda

El Rediseño institucional y modificación del manual de funciones permitirá.

Provisión de las 67 vacantes en cargos de Cabo, 
Sargento, Subteniente, Teniente, Capitán, 
Subcomandante y comandante que se proveeran 
mediante encargo y permitirá vincular nuevos 
bomberos, adicional a esto 14 vacantes vigentes 
en la planta de personal actual de cargo de 
Bombero, para un total de 81, las cuales hacen 
parte de la planta actual y están incluidas en la 
cuota asignada para el 2020

Gestión Humana



Capacitación y Entrenamiento888

Gestión Humana
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Direccionamiento Estratégico

Oficina Asesora de Planeación

1. Asesorar a la Dirección de la Unidad en la formulación de políticas y en la elaboración 
del plan estratégico encaminado a dar cumplimiento a los objetivos, metas y proyectos del 
plan de desarrollo distrital.
2. Coordinar la elaboración y realizar seguimiento al plan de acción y operativo anual de 
inversiones por procesos y por dependencias.
3. Asesorar en la formulación e implementación de los indicadores de gestión de la 
entidad y hacer el seguimiento.
4. Asesorar la formulación de los proyectos de inversión y realizar su seguimiento.

La Oficina Asesora de Planeación en el periodo comprendido Septiembre 2016 y Noviembre de 2019 con el apoyo del equipo de 
Planeación y Gestión Estratégica, lidera los procesos y procedimientos para el cumplimiento de: 

• Plan de Desarrollo Distrital. - SEGPLAN
• Proyectos de inversión.
• Planes de contratación de inversión y/o Plan 

Anual de Adquisiciones (Anteproyecto de 
Presupuesto)

• Plan de Acción Institucional 
• Batería de indicadores
• Plan de participación
• Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano PAAC

• Índice de transparencia por Bogotá ITB y de 
Acceso a la Información Pública  - ITA

• Informes de Gestión de la UAECOB
• Cuenta Mensual y Anual de Contraloría de 

Bogotá
• Producto, metas y resultados – PMR
• Rendición de Cuentas
• Acuerdos de Gestión
• Plan Estratégico



Resultados alcanzados durante el periodo 2016 - 2019 en el fortalecimiento de la articulación interinstitucional y la solidificación 
del relacionamiento internacional. De este modo, se presenta en 6 líneas de trabajo así:

§ Portafolio de servicios UAECOB.
§ Guía de Buenas Prácticas Saber Hacer Bomberos Bogotá.
§ Bogotá Aprende: Atención de Emergencias en Edificios Altos, 

2017
§ Bogotá Enseña: USAR, una buena práctica en la efectiva atención 

de emergencias en desastres naturales y estructuras colapsadas
§ Cuatro Ferias Expo – Académica: articulación con el sector 

académico 
§ Modelo CANVAS de Articulación y Cooperación UAECOB 
§ Conversatorio ¨Seamos Francos¨ Apicultura Urbana: Experiencias, 

Retos y Atención de Emergencias.
§ Conversatorio “Seamos Francos” Adaptación al Cambio Climático 

como estrategia para la reducción del riesgo”
§ Foro rescate Animales en Emergencias, Noviembre 11, 2016 
§ Foro Investigación de Incendios, Noviembre 11, 2016 
§ Foro Gestión del Riesgo con Gases Industriales y medicinales 

ANDI Cámara de Gases – UAECOB.
§ Alianza interinstitucionales:
§ UAECOB-UNGRD: Convenio interadministrativo clasificación 

internacional INSARAG,IEC COL 1
§ UAECOB-Transmicable para el fortalecimiento de las capacidades 

bomberiles en atención de emergencias asociados con el 
Transmicable y en alturas

§ UAECOB-Codensa para el fortalecimiento de las capacidades 
bomberiles en atención de emergencias con riesgo eléctrico

§ Foro de Intercambio de Experiencias sobre Modelos de 
Administración de Emergencias.

§ III Congreso Internacional Bomberos Bogotá

1. Apoyo proyectos grupos especializados UAECOB.
2. Gestión de solicitudes externas de instructores. 
3. Gestión asistencia técnica. 

4. Intercambio de experiencias y buenas prácticas.
5. Desarrollo de Alianzas Estratégicas.
6. Gestión de participación en eventos y escenarios de 

interlocución y posicionamiento institucional.
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Cooperación Internacional

Oficina Asesora de Planeación
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Comité Mujer y Género UAECOB



POLÍTICA PÚBLICA MUJER Y GÉNERO UACEOB
Comité de Mujer y Género  

Creación - Resolución. 675 - 2015
Inclusión de funcionarias operativas y administrativas - Resolución. 002 - 2016
Nuevas representantes de comité periodo 2019 - 2021 - Resolución. 658 - 2019

• Talleres
• Capacitaciones
• Charlas
• Socializaciones
• Cursos Virtuales
• Asesorías
• Guías para 

implementación

Gestión

Comité Mujer y Género UAECOB

• 11 bomberas Ingresaron en 2019 de 
66 funcionarios aumentando en un 
30% el personal femenino operativo 
de la entidad

• 51% del personal administrativo son 
mujeres

• 33% del comité directivo son 
mujeres

Cifras de Mujeres en la UAECOB



Gestión
Contractual

Informe de Contratación Vigencias 2016 – 2019

1. Dirigir los procesos de selección.
2. Adelantar las contrataciones directas. 
3. Dirigir la liquidación contractual.

2016 90,18% $85.629.945.205
2017 92,20% $ 97.680.460.484  
2018 91,76% $ 98.294.768.039
2019 65,85% $85.634.303.971

Oficina Asesora Jurídica


