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2. OBJETIVO

Aplicar y ejecutar estrategias dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica que impulsen
los valores del Cdédigo de Integridad, promoviendo una cultura de buenas practicas en la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, con el fin de fortalecer la adopcion y aplicacion,
por parte de servidores y colaboradores, de los valores que conforman el codigo de integridad.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las actividades a realizar relacionadas al Codigo de Integridad en la vigencia 2026
en cada una de las fases establecidas.

Ejecutar las actividades que permitan fortalecer la apropiacién, aplicacién y reconocimiento
de los valores en los servidores, servidoras de la Entidad.

Evaluar el grado de percepcién y apropiacion de los servidores y colaboradores de la UAE
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

4. ALCANCE

A todos los servidores/ras y colaboradores/as de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota.

5. DEFINICIONES/SIGLAS

5.1.

Definiciones

Alistamiento: en el tema de alistamiento se realizara la seleccion de los gestores de
integridad, a través de las diferentes postulaciones por parte del personal operativo y
administrativo, buscando un compromiso decidido para la participacion y multiplicacion de las
diferentes actividades desarrolladas?.

Armonizacién: Consiste en generar las actividades requeridas para que se reconozca al
nuevo grupo de Gestores de Integridad, y los mismos reciban la capacitacion y sensibilizacion
sobre la importancia de ser gestores para la entidad, ademas de reconocer las acciones
generadas en los afios anteriores. Con lo anterior busca contar con gestores mas
comprometidos para las tareas que se adelantaran en el transcurso del afio y ademas
comenzaran la sensibilizacion en cada una de las estaciones con el personal operativo y
administrativo.?

Compromiso: Cumplir con responsabilidad y dedicacion las funciones asignadas, orientando
las acciones al logro de los objetivos institucionales y al bienestar de la ciudadania.
Diagnostico: es necesario realizar la verificacion de la pertinencia de las acciones
ejecutadas, por lo cual se debe dar uso a las herramientas generadas por el Departamento
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Administrativo de la Funcién Publica y la cual se presentara a la Alta Direccidn para generar
las estrategias que sean necesarias, buscando una mayor apropiacién.®

e Diligencia: Realizar las labores con eficiencia, oportunidad y calidad, haciendo un uso
adecuado del tiempo y los recursos, y procurando la mejora continua en el desempefio del
servicio publico.

e Honestidad: Actuar siempre con transparencia, verdad y rectitud, usando los recursos
publicos de manera adecuada y evitando cualquier forma de corrupcion, fraude o beneficio
personal indebido.

e Implementacion: corresponde a cada una de las actividades que conlleven a alcanzar mejor
apropiacién y arraigo del Cadigo de Integridad en el quehacer diario en la Entidad y que las
mismas empiecen a ser visibilizadas por la ciudadania. 4

e Justicia: Actuar con imparcialidad, equidad y objetividad en la toma de decisiones,
garantizando la igualdad de trato, el respeto por la ley y la proteccién del interés general sobre
intereses particulares.

e Respeto: Reconocer, valorar y tratar dignamente a todas las personas, aceptando la
diversidad de ideas, opiniones y culturas, y garantizando un trato justo, amable y sin
discriminacion.

e Seguimiento y evaluacion: Por ultimo, es necesario evaluar las acciones ejecutadas por
medio de la Encuesta de Percepcion de Integridad del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital -DASCD- (Se adjunta el Instrumento de medicion ver Anexo 1) y obtener
resultados que permitan afianzar las actividades que sean mas significativas para ser
ejecutadas en la siguiente vigencia.®

6. ROLES Y RESPONSABILIDADES

Quien debe liderar la ejecucion del Plan desde la Subdireccion de Gestion Humana corresponde al
funcionario de nivel directivo, el subdirector de Gestion Humana.

7. ALINEACION CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Desde el afio 2018 la entidad acoge la Politica de Integridad del Distrito Capital sefialada en el
Decreto 118 de 27 de febrero de 2018, y desde ese momento se ejerce un compromiso permanente
en la consolidacion de unas acciones que se articulen conforme al Plan de Desarrollo Distrital para
cada administracion y por ende al Plan Estratégico Institucional y objetivos estratégicos de la
entidad, con el fin de convertirse una entidad que ejecute actividades sobre el cédigo de integridad
del servidor publico, aterrizado a las realidades institucionales, para lo cual debera ser un trabajo
articulado y transversal a todos los procesos identificados en la entidad, buscando con esto
transparencia en la labor y procurando asi la disminucion de los posibles actos de corrupcién; para
la presente vigencia se busca consolidar la visibilizacion de las acciones de integridad, bajo una
apropiacion mas clara, pero con una aplicacion permanente al interior de todas las dependencias y
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con esto lograr servidores y servidoras, colaboradores y colaboradoras comprometidas con los
valores, ética y cero tolerancia con la corrupcion, de esta manera ser reconocida como una entidad
que promueve buenas practicas en el marco de la politica publica de integridad.

8. DIAGNOSTICO

Dada la misionalidad de la Entidad y la responsabilidad que se tiene con el pais, es importante que
los servidores de la Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota continten
comprometidos con la integridad las labores diarias dentro de la Entidad. Para avanzar la
apropiacion de la integridad publica es necesario acompafiar, acoger y defender las politicas
publicas formales, técnicas y normativas, con un ejercicio comunicativo y participativo que busque
alcanzar cambios especificos en las percepciones, actitudes y comportamientos de cada uno de los
servidores publicos que pertenecen a la entidad. Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, y
con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado en el marco del Programa de Trasparencia Etica
Publica el presente documento dara a conocer el Plan del Codigo de Integridad para la vigencia
2026.

La Entidad ha tenido el compromiso de la aplicacion de los procesos que conlleven el respeto de la
ética publica y en este marco tenia implementado el ideario ético del Distrito Capital, llevando a cabo
diferentes actividades y reconocimiento a los gestores de ética, pero ante la entra en vigencia en el
afio 2018 del Decreto 118 de ese mismo afio mediante la Resolucion Interna No 431del 30 de julio,
adopta el Codigo de Integridad del servidor publico, a partir de ese ejercicio de compromiso y de
cumplimiento normativo ha ejecutado anualmente las acciones en cada una de las fases establecidas
en el plan de accion de integridad. Lo anterior busca el reconocimiento del Cédigo de Integridad
como un elemento principal para desarrollar las estrategias de interiorizacion por parte de los
servidores.

Posteriormente, en la vigencia 2021 se logra la construccion y adopcion de la Politica de Integridad,
elemento articulador de los valores, transparencia y cero tolerancias con la corrupcion, lo anterior
gracias a los aportes de los servidores participantes en las diferentes sesiones de sensibilizacion y
capacitacion sobre integridad.

Es asi, como se inicia el proceso con el reconocimiento de los Gestores de Integridad el cual se
realiza a través del actoadministrativo Resolucién 175 del 25 de febrero de 2021 mediante el cual
se conformo el grupo de 22 Gestores para el periodo 2021-2022.

Para la vigencia 2022, a este grupo de nuevos Gestores de Integridad en los meses de marzo a
mayo, se les realizo varios espacios de sensibilizacion y ellos aportan a la consolidacion de las
acciones del plan de accion de integridad.
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Para la vigencia 2023 nuevamente se reconocen a los gestores de integridad que de forma
voluntaria deciden ser parte de esta iniciativa y los mismos son reconocidos mediante la Resolucion
172 de 2023 y modificada por la resolucion 537 de esta vigencia, dicho grupo de gestores se han
capacitado y han sido parte activa para el logro de las actividades definidas en el presente afio. Se
divulgaron piezas comunicativas en relacion con la actualizacion de Bienes y Rentas y actualizacion
de conflicto de interés.

Para la vigencia 2024 se eligi6 el equipo de Gestores de Integridad mediante la resolucion 184 del
2024, el cual se conform6 por 24 servidores y contratistas de las diferentes estaciones y
dependencias de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos. Asi mismo se realizd la respectiva
sensibilizacion y durante todo el afio se estuvieron enviando via correo electronico piezas
comunicativas relacionadas a los valores del cddigo de integridad, canales de denuncia de la
Entidad y a nivel Nacional, informacién acerca de conflicto de interés y sus tipos, difusion de cursos
y capacitaciones brindados tanto por la Entidad como por el Departamento Administrativo del
Servicio civil.

Asi mismo también, se llevé a cabo la aplicacion de la Encuesta de percepcion de Integridad, en
donde se tuvieron en cuenta los lineamientos del DASC, identificando aquellos valores que
necesitan estrategias para su fortalecimiento los cuales correspondieron a: Diligencia y Honestidad
en donde se obtuvo un porcentaje de 68% y 80%. Para ello se tendran en cuenta junto con el Equipo
de Gestores de Integridad 2024, para profundizar y trabajar en acciones que permitan una mayor
apropiacion de estos valores para la proxima vigencia.

Finalmente, para el afio 2025 se llevaron a cabo distintas actividades que permitieron tener un mayor
grado de visibilizacién y apropiacion del cédigo de integridad mediante la divulgacion de piezas
comunicativas relacionadas a la conceptualizacién y reflexion de los 5 valores que cémo servidores
publicos se deben inculcar y poner en practica en el dia a dia.

El equipo de gestores 2025 fue reconocido mediante la resolucién 0468 del 2025. Posterior a ello,
en el mes de mayo se llevd a cabo la primera sensibilizacion al Equipo de Gestores de integridad
2025, cuyo objetivo fue concientizar a los Gestores de Integridad acerca del rol que entrarian a
desempeiiar en el Equipo y conocer sus expectativas frente a este nuevo reto para con la Entidad.

También se realizaron actividades de seguimiento y control para la actualizacion de Bienes y Rentas
y Declaraciéon de conflicto de interés segun lo establecido en la Circular 023 y 046 de 2025, que
exhortan a servidores y contratistas a reportar sus declaraciones en el aplicativo SIDEAP (Servicio
de Informacion y Gestion del Empleo Publico) y el SIGEP, especialmente después de las fechas
limite tributarias, enfatizando la transparencia y el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019. Todo esto
para asegurar la publicacién y cumplimiento de la ley. logrando buenos resultados y concientizacion
por parte de los servidores de la Entidad. Del mismo modo, durante el afio se promocioné el botén
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de integridad para que todos los servidores pudieran denunciar cualquier hecho de anticorrupcion
que visibilizaran en la Entidad.

Es importante mencionar La Ley 2195 de 2022, ya que dicha ley fortalece los mecanismos de
transparencia, prevencion de la corrupcion y promocion de una cultura de legalidad, principios que
constituyen la base del Cadigo de Integridad. En este sentido, el Codigo de Integridad se convierte
en una herramienta institucional clave para materializar los mandatos de la Ley 2195 de 2022, al
orientar el comportamiento ético de los servidores publicos, promover valores como la honestidad,
la responsabilidad y el respeto por lo publico, y establecer lineamientos claros para prevenir
conductas contrarias a la integridad y al interés general dentro de la Entidad

Por otro lado, se grabaron videos de apropiacion de los valores de integridad (cinco), donde
participaron tanto personal operativo, administrativo y los mismos gestores, estos se publicaron en
los distintos medios de comunicacion de la Entidad, incluso en las redes sociales.

Asi mismo, se aplico la encuesta de percepcion de integridad en donde se identificaron aquellos
valores que requieren de estrategias para su fortalecimiento los cuales corresponden a: Diligencia
y Honestidad en donde se obtuvo un porcentaje de 56% y 81%.

Finalmente, se llevod a cabo la primera feria de integridad y emprendimiento se buscé fomentar una
cultura institucional basada en los valores del Cédigo de Integridad mediante la ejecucién de
actividades ludicas e interactivas que impulsen la apropiacion, la creatividad, la innovacion y el
trabajo colaborativo, fortaleciendo en servidores y colaboradores la apropiacion de principios éticos,
la transparencia y las buenas practicas en el desarrollo de sus iniciativas y proyectos.

9. PROGRAMAS, PROYECTOS, ACTIVIDADES O TAREAS REALIZADAS

Como se sefialé anteriormente, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, en
cada una de las fases de alistamiento, armonizacion, diagndstico, implementacion, seguimiento y
evaluacion, se han generado acciones, las cuales hacen parte de la implementacién del Cédigo de
Integridad del servidor publico.

A partir de la informacion obtenida mediante la retroalimentacion de los servidores y colaboradores,
asi como de la aplicacién del autodiagnéstico, se elabora el Plan de Accion y se definen las
actividades que permitirdn posicionar a la Entidad como un referente en la implementacion del
Cddigo de Integridad. Dichas acciones responden a las fases ya establecidas, con un enfoque
orientado a la formacion y sensibilizacion continua en valores, y a la consolidacion del proceso de
eleccion de los Gestores de Integridad para cada periodo.

Todo lo anterior, se establece en el plan de accidn, buscando el fortalecimiento del cumplimiento de
la razén de ser de la entidad, bajo los preceptos establecidos en el marco del Modelo Integrado de
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Planeacién y Gestion - MIPG, Plan Estratégico Institucional, Politica de Integridad, lo cual repercute
en servidores y colaboradores comprometidos con los valores, ética, transparencia y cero
tolerancias con la corrupcion.

10.METAS - INDICADOR

El Plan de Accion del Codigo de Integridad de la entidad contempla metas e indicadores orientados
a fortalecer la apropiacion de los valores institucionales, mediante actividades de sensibilizacion,
difusion y participacion de los servidores publicos. Dichas actividades se mediran a través de
indicadores de cobertura, ejecucion y participacion, y contaran como evidencias con listados de
asistencia, registros fotograficos y piezas comunicativas, las cuales permitiran verificar el
cumplimiento de las acciones programadas y evidenciar el impacto de las estrategias
implementadas en el fortalecimiento de la cultura de integridad institucional. Es por ello que desde
el area de Desarrollo Organizacional se busca garantizar que el 100 % de las actividades del plan
de accion cuenten con evidencias documentales completas
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Anexo 1. Plan de Trabajo- cronograma

PROGRAMA DE TRASPARENCIA ETICA PUBLICA

'Entidad | Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos — UAECOB

'Vigencia | 01 de enero a 31 de diciembre de 2026

Aplicar y ejecutar estrategias dentro del Programa de Transparencia y Etica Pablica que impulsen los valores
del Codigo de Integridad, promoviendo una cultura de buenas préacticas en la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos, con el fin de fortalecer la adopcién y aplicacién, por parte de servidores y
colaboradores, de los valores que conforman el codigo de integridad.

SUBCOMPONENTE META @) Inicio Inicio Fin
ETAPA / FASE ACTIVIDAD PRODUCTO e dd/mm/aa dd/mm/aa
Postulaciéon de los Actas o correos de . .,
., Subdireccién de 31 enero
Gestores de postulacion de los . 15 enero 2026
. . Gestion Humana 2026
Integridad servidores.
Verificacion de Verificacion que
Alistamiento cumplimiento de los los postulados
requisitos de los cumplan los Subdireccion de 15 febrero
. - ., 1f 202
Gestores Integridad  requisitos de un Gestion Humana SIED A0S 2026
Postulados lo gestor de
realiza la SGH integridad
Reconocimiento de Subdireccion de
Un (1) acto .
Armonizacion los Gestores de administrativo Gestion Humana 15 de febrero 02 de marzo
Integridad mediante ) Gestores de 2026 2026
. . actualizado. )
acto administrativo Integridad
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Capacitacion a los
Capacitacion a los estores de . .,
P g . Subdireccion de 15 marzo
nuevos Gestores de integridad ., 2 marzo 2026
. . Gestion Humana 2026
Integridad reconocidos por
acto administrativo
Sensibilizacion

: . Subdireccion de
equipos de trabajo

por parte de Ios Acta de reunion. Gestién Humana / 15 de marzo 15 de abril
Gestores de 2026 2026
Gestores de Integridad.
Integridad.
Realizar actividades
de divulgacion sobre Piezas de Subdireccion de 31 de julio
conflicto de divulgacion Gestion Humana 01 mayo 2026 2026
intereses
Aplicacion encuesta  Aplicacion de Subdireccién de
de percepcion del Herramienta del Gestién Humana 30 abril 2026 30 mayo 2026
Integridad del DAFP DAFP.
Andlisis de los
resultados de la Informe de Subdireccion de - 30 de julio
. L L . 1 de junio 2026
Diagnostico Aplicacion de la Resultados Gestidon Humana mayo 2026
Encuesta
Realizar Reporte generado
seguimiento a la por la plataforma
actualizacion de de SIDEAP la
Blen_es y Reptasy as:tuahzamon de Subo“/recuon de 1 de junio 2026 31 julio 2026
conflicto de interés Bienesy Rentasy Gestion Humana.
por parte de los de la declaracién
servidores de la de conflicto de
Entidad. interes.
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Implementacion

Implementar
estrategias de
divulgacion y
sensibilizacion de
los valores de
integridad

Socializacioén:
escalera de
integridad Ascenso
con Honor codigo
en acciéon

Divulgacion y

promocion del botén

de integridad de la
Entidad (canal
interno)

Divulgacion y
promocién de

canales de denuncia

externos

Carnaval de los
valores

Mesas de trabajo
con el Equipo de
Gestores de
Integridad

piezas
comunicativas
sobre valores del
cbdigo de
integridad.

Registros
fotograficos y
listado de
asistencia

Piezas
comunicativas
para difundir por
los distintos
medios de la
Entidad

Pieza
comunicativa

Registros
fotogréficos — listas
de asistencia

Registros
fotograficos y
listado de

Subdireccion de
Gestion Humana

Subdireccion de
Gestion Humana
Desarrollo
Organizacional,
Gestores de
Integridad.

Subdireccion de
Gestiéon Humana —
Gestores de
Integridad

Subdireccion de
Gestion Humana —
Gestores de
Integridad.

Subdireccion de
Gestion Humana.

Subdireccion de
Gestion Humana —
Gestores de
Integridad

1 abril 2026

1 abril 2026

1 abril 2026

1 abril 2026

1 de junio 2026

1 abril 2026
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asistencia de la
actividad
Asistir o difundir
capacitaciones
brindadas por el Subdireccion de
DASC, alcaldia u Registros Gestion Humana — 31 diciembre
: g 1 febrero 2026
otras Entidades fotograficos Gestores de 2026
relacionadas al Integridad
cédigo de
integridad.
Evaluaciony Disefio informe de Informe de Subdireccion de 1 diciembre
. . . . . - 1 marzo 2026
Seguimiento integridad integridad Gestién Humana. 2026
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11.DOCUMENTOS INTERNOS

Cddigo Nombre del documento / modelo documental

N/A Caodigo de Integridad del servidor publico

N/A Politica de Integridad de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos

12.CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Descripcion de la Modificacion
1 2026-01-29 | Creacion del documento

13.CONTROL DE FIRMAS

Elaboro Reviso Aprobé

Original Firmado

José Andrés Ponce C.
Subdirector de Gestién Humana

Original Firmado

Sonia Meliza Castro
Profesional Universitario SGH

Original Firmado . ] 29/01/2026
Original Firmado
Daniela Viveros Veronessi o ) o T .
. ) Julio César Valdés S. Comité Institucional de Gestién
Profesional contratista SGH Profesional contratista SGH y Desempefio

Original Firmado

Angela Cifuentes
Profesional contratista SGH

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial de los documentos
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Unidad Adminstrativa Especial Cuerpo
Oficial do Bomberos

Nombre del Proceso
GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cdédigo: N/A

Version: 1

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Nombre del Documento
PLAN DE INTEGRIDAD 2026

Fecha: 29/01/2026
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Nancy Viviana Hernandez
Contratista OAP

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial de los documentos
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