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Banco BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)
Estado INSCRITO el 08-Junio-2024, REGISTRADO el 14-Junio-2024

Tipo de proyecto Desarrollo y fortalecimiento institucional

Asistencia técnica

Servicios
Etapa del proyecto Preinversion - Prefactibilidad

2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo 7 Bogota Camina Segura
Objetivo estratégico 05 Bogota confia en su gobierno
Programa 33 Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable

3. PARTICIPACION CIUDADANA
La Ciudadania en General, instituciones publicas y los servidores de la Unidad Adminisrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota, deben interactuar a través de todos los procesos estratégicos, de apoyo, misionales y de evaluacion,
para generar sinergias que contribuyan al fortalecimiento institucional, aportando valor agregado a la ciudadania, a través
de un servicio eficiente, soportado en el accionar de los componentes institucionales de soporte, dando solucién a las
necesidades y requerimientos que surgen frente a la prestacion de los servicios de la UAECOB, permitiendo agilidad en los
tramites y menor desgaste en las peticiones en los ciudadanos.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
No contar con un proyecto estructurado y definido en sus objetivos especificos que permitan atender las demandas
corporativas, de apoyo y misionales, acorde con las necesidades institucionales y ciudadanas, de tal manera que
respondan de manera oportuna e integral a los requerimientos relacionados con la comunidad y a los retos que pueda
plantear la ciudad, lo que a su vez requiere la implementacion de acciones asociadas al mejoramiento y optimizacion de
la infraestructura fisica, administrativa, logistica y de tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la UAECOB.
Lo anteriormente expuesto, conlleva a que se adelanten acciones de planeacion en la inversién, de operacion para la
ejecuciéon de recursos, y de seguimiento y control a la gestién conforme a lo exigido en la normatividad vigente,
estableciendo mecanismos que permitan implementar la transparencia en los procesos y en la asignacion y destinacion
eficiente de recursos, para que de esta manera, la Entidad cuente con el soporte adecuado que permita la gestién integral
del riesgo a través del Fortalecimiento y modernizacion de gestion institucional de la Entidad.
De igual manera, la UAECOB presenta deficiencia de personal que preste el servicio administrativo, ya que la planta de
personal no cuenta con los empleos administrativos suficientes, lo que implica la necesidad de acceder a personal que
ejecute las tareas por medio de Contratos por prestacion de servicios.

5. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Este proyecto busca la creacién de valor publico en la Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota,
entendiendo como Valor Publico los resultados observables y medibles que idealmente alcance la institucion para dar
respuesta a las necesidades y demandas de la ciudadania y demas partes interesadas; por tanto, seran aquellos
resultados relacionados con cambios sociales producidos por su accionar como organismo de primera respuesta.

En acatamiento de los lineamientos generales establecidos en el Decreto 1083 de 2015 para la integracion de la
Planeacion y la Gestion, y en el marco de las politicas de Desarrollo Administrativo establecidas en la Ley 489 de 1998 y
de manera especial la orientada al logro de la eficiencia administrativa, es y ser& prioridad de la UAECOB buscar la
optimizacién del uso de los recursos de inversion para que la entidad sea cada vez mas moderna, innovadora, flexible y
abierta a su entorno, para atender de manera agil y oportuna las necesidades de los usuarios internos y externos que den
cuenta a las demandas y necesidades de la comunidad, a través de la mejora en los procesos de apoyo, el mejoramiento
de las relaciones entre los procesos, el fortalecimiento e integracion de los sistemas de gestion, el robustecimiento de las
politicas y planes para el mejoramiento de la atencion al ciudadano, la sostenibilidad de la gestion ambiental que permita
el acercamiento al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, el mejoramiento de los
requerimientos en Seguridad y Privacidad de la informacion, seguridad, salud en el trabajo, la total implementacion del
MIPG vy la bisgueda de practicas anticorrupcion que se articulen con la politica de integridad, dando como resultado el
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aumento de las capacidades técnicas y administrativas en el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, fortaleciendo el
cumplimiento de su mision que es " Proteger la vida, el ambiente y el patrimonio, a través de la gestion integral de riesgos
de incendios, atencién de rescates en todas sus modalidades e incidentes con materiales peligrosos en Bogota y su
entorno".

De igual manera, la implementacion de estrategias asociadas al cumplimiento de las necesidades tecnolégicas que una
entidad de atencion de emergencias como lo es la UAECOB, genera para dar respuesta a los requerimientos de la
ciudadania en un entorno tan dindmico como el de la capital de la republica de Colombia, al mismo tiempo que se
pretende fortalecer las comunicaciones internas y externas, para brindar a la ciudadania en general, un ambiente de
transparencia y participacion activa, acorde con las politicas de acceso a la informacién y transparencia, promovidos por
la Alcaldia Mayor de Bogota.

6. OBJETIVOS

Objetivo general
1 Implementar estrategias para el fortalecimiento institucional de un gobierno confiable
Objetivo(s) especifico(s)
1 Desarrollar el Plan Estratégico Institucional PEI que contribuya a la mejora continua y promueva la calidad y la
excelencia de la gestion institucional

2 Implementar soluciones tecnolégicas para la UAECOB

3 Mejorar los niveles de gestidn y ejecucidn requeridos para el desarrollo institucional de la UAECOB

4 Mejorar los niveles de satisfaccion ciudadana, Promocionando y difundiendo los programas que desarrolla el

UAECOB
7. METAS
(La programacién de la meta se encuentra en el Plan de Accién - Componente de inversién de la Entidad)

No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcion
Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)

1 Implementar el 100.00 % de las actividades de seguimiento y control de los requisitos y directrices de

las politicas del Modelo integrado de Planeacién y Gestién - MIPG
2 Formulary ejecutar el 100.00 % de las actividades asociadas al modelo de relacionamiento con la

ciudadania (servicio a la ciudadania, transparencia acceso a la informacién
y lucha contra la corrupcién, Rendicion de cuentas y racionalizacion de
tramites); participacion y colaboracion ciudadana y, medidas de integridad
y anticorrupcion

3 Implementar el 100.00 % de los sistemas y modelos de gestion que defina la UAECOB en el marco
del MIPG
4 Administrar, soportar y 100.00 % del servicio de herramientas de colaboracién y sistemas de informacion
mantener el
5 Desarrollar el 100.00 % de las acciones asociadas al fortalecimiento de la infraestructura
tecnolégica y de comunicaciones de la UAECOB
6 Formular e Implementar 1.00 Plan estratégico de tecnologias de la informacion y transformacién digital de la
UAECOB
7 Actualizar e implementar 100.00 % del plan anual de seguridad y privacidad de la informacién
el
8 Implementar el 100.00 % del programa de mantenimiento a las sedes de Bomberos de Bogota
9  Fortalecer el 100.00 % de la gestién administrativa de las areas de apoyo al cumplimiento de la
misionalidad de la UAECOB
10 Formular e Implementar 1.00 Estrategia de comunicaciones en lo relacionado con la divulgacion de estrategias,

programas, proyectos y servicios a los grupos de interés, de la UAECOB

8. COMPONENTES

MILLONES DE PESOS DE 2024

VERSION FORMATO FICHA EBI: 03

Secretaria Distrital de Planeacion - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI Fecha de impresion: 14-JUN-2024 14:35 Pagina 2de 4
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN Reporte: sp_informacion_py_v04.rdf (RQ-201-2020)



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversion Distrital EBI-D

IDENTIFICACION

Entidad 131 Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
Proyecto 8126 Fortalecimiento institucional de la UAECOB para un gobierno confiable Bogota D.C.
Versién 4 del 14-JUNIO-2024

Cadigo BPIN 2024110010207

Descripcion Presupuesto
P 2024 2025 | 2026 | 2027 \ 2028 [  Total |
‘ servicio de asistencia técnica 337 1,144 1,144 1,144 0| 3,769‘
‘ servicio de implementacion sistemas de gestion | 225 764 763 762) 0| 2,514‘
| Servicios tecnologicos ‘ 2,059] 6,995 6,994] 6,995 0| 23,043
| Sedes mantenidas \ 2,356 8,004 8,005] 8,004 ql 26,369
| Documentos de planeacion ‘ 261] 886] 886] 886] ol 2,919
9. FLUJO FINANCIERO
CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2024 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 4
Ejecutado Planes
anteriores 2024 2025 2026 2027 Total Proyecto
$0 $5,238 $17,793 $17,792 $17,791 $58,614

10. POBLACION OBJETIVO

Afo Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion

2024 z. Grupo etario sin definir / Poblacion N/A N/A 8,034,694 Total de poblacion de Bogota
no etaria

11. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Cddigo Descripcion localizacion

77 Distrital
12. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
1 Resultados del indice de sevicio a la ciudadania  Veeduria Distrital 31-12-2023
IDSC

2 Indice de Innovacién Publica IPP 2023 Veeduria Distrital 31-12-2023
3 FURAG DAFP 31-12-2023
4 Informe del Indice transparecia Bogota ITB Veeduria Distrital 31-12-2023

13. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS

14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
POT - Decreto 555 de 2021
Sin asociar

15. OBSERVACIONES
Se realiz6 ajuste en la redaccion en las metas proyecto de inversién No 6,10.
Se ajusta la etapa debe ser PREFACTIBILIDAD.

16. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre Hernando Ibagué Rodriguez

Area Subdireccién de Gestion Corprativa
Cargo Subirector(a)
Correo hibague@bomberosbogota.gov.co

Teléfono(s) 3822500
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17. CONCEPTO DE VIABILIDAD

ASPECTOS A REVISAR:
¢,Cumple con los lineamientos para la elaboracion del documento "Formulacién y Evaluacién de Proyectos"? Sl

¢ Es coherente la solucién que plantea el proyecto con el problema o situacién que se pretende solucionar? Sl

¢, Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? Sl
¢ Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? Sl
¢ Se valoraron los aportes de la ciudadania en la formulacion del proyecto? SI

CONCEPTO Y SUSTENTACION:
¢El concepto es favorable? Sl

Sustentacion:
Fortalecer los procesos estratégicos, de apoyo y evaluacion de la UAECOB que soportan la mision
institucional en el marco del Modelo Integrado y Gestién MIPG vy los sistemas de gestion

RESPONSABLE CONCEPTO:

Nombre MANUEL EDUARDO CASTILLOS GUZMAN
Area OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Cargo JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Correo mcastillo@bomberosbogota.gov.co

Teléfono 601-3822500

Fecha del concepto 14-JUN-2024

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
En la evaluacion de viabiliad este proyecto busca la creacion de valor publico en la UAECOB Bogota,
entendiendo como Valor Publico los resultados observables y medibles que idealmente alcance la institucion para
dar respuesta a las necesidades y demandas de la ciudadania y demas partes interesadas; por tanto, seran aquellos
resultados relacionados con cambios sociales producidos por su accionar como organismo de primera respuesta.
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