Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura

Reporte Componente de inversién por entidad - alcaldia local
En millones de pesos

Fecha de Corte:

0131-Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

2024 2025 2026 2027 2028 Totales
Objetivo Estratégico / Programa / Proyecto / Actividad Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros % Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros % Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros % Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros % Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros % Total Programado Total Compromisos / Contratado % Total Entregado % Total Giros %
4 - Bogotéa ordena su territorio y avanza en su accion climatica $16.780,95 $8.223,58 49,01% $444,78 2,65% $46.234,38 $72.968,34 $71.168,41 $207.152,08 $8.223,58 3,97% $444,78 0,21%
25 - Aumento de la resiliencia al cambio climatico y reduccién de la vulnerabilidad $16.780.95 $8.223.58 49.01% $444.78 2 65% $46.234.38 $72.968,34 $71.168,41 $207.152,08 $8.223,58 3,97% $444,78 0,21%
8173-Modernizacion de las capacidades del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota D.C. $16.780,95 $8.223.58 49,01% $444.78 2 65% $46.234.38 $72.968,34 $71.168,41 $207.152,08 $8.223,58 3,97% $444,78 0,21%
1 - Implementar 6 Estrategia(s) de reduccién del
riesgo de incendios, incidentes con materiales
peligrosos y rescates en todas sus modalidades [Tipo de anualizacién Recursos $: $1.249,19 $933,75 74,75% $235,80 18,88% $3.932,00 $2.571,34 $2.571,34 $10.323,87 $933,75 9,04% $235,80 2,28%
en la ciudad de Bogota
Suma Magnitud: 0,50 0,35 70,00% 0,25 50,00% 1,50 2,00 2,00 $6,00 $0,35 5,83% $0,25 4,17%
10 - Realizar 2 Documento(s) de lineamientos
técnicos parala construcciéon de estaciones de |Tipo de anualizacién Recursos $: $80,50 $32,50 40,37% $0,00 0,00% $196,62 $600,00 $877,12 $32,50 3,71% $0,00 0,00%
bomberos
Suma Magnitud: 0,70 0,28 40,00% 0,10 14,29% 1,06 0,24 $2,00 $0,28 14,00% $0,10 5,00%
2 - Desarrollar 1 Programa(s) de renovacion de
equipos, herramientas, accesorios y elementos ) o . o o 0 0
de proteccién personal en la UAECOB. Tipo de anualizacién Recursos $: $6.300,05 $1.639,94 26,03% $71,71 1,14% $6.946,00 $12.827,52 $16.894,60 $42.968,17 $1.639,94 3.82% $71,71 0,17%
Suma Magnitud: 0,25 0,06 24,00% 0,06 24,00% 0,25 0,25 0,25 $1,00 $0,06 6,00% $0,06 6,00%
3 - Desarrollar 1 Programa(s) de renovacion de
vehiculos de la Unidad Administrativa Cuerpo : S _ o o
Oficial de Bomberos de Bogota. Tipo de anualizacion Recursos $: $8.148,38 $13.000,00 $21.148,38 $0,00 0,00% $0,00 0,00%
Suma Magnitud: 0,50 0,50 $1,00
4 - Desarrollar 3 Estrategia(s) para el
fortalecimiento de la logistica en la atenciéon de |Tipo de anualizacién Recursos $: $5.641,41 $4.675,42 82,88% $48,76 0,86% $11.500,00 $18.508,83 $25.057,78 $60.708,02 $4.675,42 7,70% $48,76 0,08%
emergencias.
Suma Magnitud: 0,75 0,61 81,33% 0,37 49,33% 0,75 0,75 0,75 $3,00 $0,61 20,33% $0,37 12,33%
5 - Realizar 3 Estrategia(s) de investigacion,
desarrollo e innovacioén en gestion del riesgo Tipo de anualizacion Recursos $: $578,41] $292,20 50,52% $3,80 0,66% $456,00 $2.492,49 $2.492,49 $6.019,39 $292,20 4,85% $3,80 0,06%
Suma Magnitud: 0,75 0,37 49,33% 0,37 49,33% 0,75 0,75 0,75 $3,00 $0,37 12,33% $0,37 12,33%
6 - Implementar 1 Sistema(s) de monitoreo y
seguimiento a incidentes y emergencias para |y, 4o anualizacion Recursos $: $112,20 $67,20 59,89% $1,23 1,10% $312,00 $2.490,89 $2.490,89 $5.405,98 $67,20 1,24% $1,23 0,02%
Bogot4, incluyendo cerros orientales
Suma Magnitud: 0,10 0,05 50,00% 0,02 20,00% 0,30 0,30 0,30 $1,00 $0,05 5,00% $0,02 2,00%
7 - Adecuar 4 Sede(s) de la UAECOB Tipo de anualizacion Recursos $: $1.047,54 $216,11 20,63% $27,48 2,62% $10.505,42 $9.020,76 $3.502,85 $24.076,57 $216,11 0,90% $27,48 0,11%
Suma Magnitud: 0,80 0,04 5,00% 0,00 0,50 2,14 1,16 $4,60 $0,04 0,87%
[BJAEE?DSBUU” 1 Sede(s) de bomberos de la Tipo de anualizacién Recursos $: $37,96 $1.400,00 $10.000,00 $11.437,96 $0,00 0,00% $0,00 0,00%
Suma Magnitud: 0,30 0,30 0,40 $1,00
9 - Implementar 100 Porciento del programa de
capacitacién, formacion y entrenamiento al
personal uniformado de la Unidad Administrativa [Tipo de anualizacién Recursos $: $1.771,65 $366,46 20,68% $56,00 3,16% $4.200,00 $10.056,51 $8.158,46 $24.186,62 $366,46 1,52% $56,00 0,23%
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
Constante Magnitud: 100,00 21,00 21,00% 21,00 21,00% 100,00 100,00 100,00
5 - Bogota confia en su gobierno $5.029,87 $3.093,03 61,49% $308,14 6,13% $21.893,05 $17.792,06 $17.792,01 $62.506,99 $3.093,03 4,95% $308,14 0,49%
33 - Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable $5.029,87 $3.093,03 61,49% $308,14 6,13% $21.893,05 $17.792,06 $17.792,01 $62.506,99 $3.093,03 4,95% $308,14 0,49%
8126-Fortalecimiento institucional de la UAECOB para un gobierno confiable Bogota D.C. $5.029.87 $3.093,03 61,499 $308.14 6.13% $21.893,05 $17.792,06 $17.792,01 $62.506,99 $3.093,03 4,95% $308,14 0,49%
1 - Implementar 100 Porciento de las actividades
de seguimiento y control de los requisitos y
directrices de las politicas del Modelo integrado |Tipo de anualizacién Recursos $: $452,63 $421,15 93,05% $12,47 2,76% $857,53 $1.144,22 $1.144,22 $3.598,60 $421,15 11,70% $12,47 0,35%
de Planeacién y Gestion - MIPG
Constante Magnitud: 100,00 93,00 93,00% 93,00 93,00% 100,00 100,00 100,00
10 - Formular e Implementar 1 Estrategia(s) de
comunicaciones en lo relacionado con la
divulgacion de estrategias, programas, proyectos|Tipo de anualizacién Recursos $: $465,51 $384,06 82,50% $20,21] 4,34% $1.174,33 $886,13 $886,13 $3.412,10 $384,06 11,26% $20,21 0,59%
y servicios alos grupos de interés, de la
UAECOB
Constante Magnitud: 1,00 0,82 82,00% 0,82 82,00% 1,00 1,00 1,00
2 - Formular y ejecutar 100 Porciento de las
actividades asociadas al modelo de
relacionamiento con la ciudadania (servicio a la
ciudadania, transparencia acceso ala
informacién y lucha contra la corrupcion, Tipo de anualizacion Recursos $: $226,29 $137,50 60,76% $3,47 1,53% $92,47 $572,11 $572,11 $1.462,98 $137,50 9,40% $3,47 0,24%
Rendicién de cuentas y racionalizacion de
tramites); participacion y colaboracion
ciudadanay, medidas de integridad y
anticorrupcién
Constante Magnitud: 100,00 61,00 61,00% 61,00 61,00% 100,00 100,00 100,00
3 - Implementar 100 Porciento de los sistemas y
modelos de gestion que defina la UAECOB en el [Tipo de anualizacién Recursos $: $182,50 $127,75 70,00% $0,00 0,00% $400,00 $190,70 $190,70 $963,90 $127,75 13,25% $0,00 0,00%
marco del MIPG
Suma Magnitud: 15,00 10,35 69,00% 4,00 26,67% 35,00 25,00 25,00 $100,00 $10,35 10,35% $4,00 4,00%
4 - Administrar, soportar y mantener 100
Porciento del servicio de herramientas de Tipo de anualizacion Recursos $: $243,76 $164,01 67,28% $32,21 13,21% $3.112,64 $1.637,13 $1.637,12 $6.630,65 $164,01 2,47% $32,21 0,49%
colaboracién y sistemas de informacion
Constante Magnitud: 100,00 67,40 67,40% 67,40 67,40% 100,00 100,00 100,00
5 - Desarrollar 100 Porciento de las acciones
asociadas al fortalecimiento de la infraestructura |_. R _ o o 9 9
tecnolégica y de comunicaciones de la UAECOB Tipo de anualizacién Recursos $: $761,67 $497,21] 65,28% $176,13 23,12% $4.469,99 $3.146,60 $3.146,59 $11.524,85 $497,21 4.31% $176,13 1,53%
Constante Magnitud: 100,00 65,30 65,30% 64,30 64,30% 100,00 100,00 100,00
6 - Formular e Implementar 1 Plan(es) estratégico
de tecnologias de la informacion y : N _ 0 0 0 0
transformacioén digital de la UAECOB Tipo de anualizacion Recursos $: $151,27 $79,50 52,56% $4,75 3,14% $283,00 $1.613,50 $1.613,49 $3.661,26 $79,50 2,17% $4,75 0,13%
Suma Magnitud: 0,10 0,05 50,00% 0,05 50,00% 0,30 0,30 0,30 $1,00 $0,05 5,00% $0,05 5,00%
7 - Actualizar e implementar 100 Porciento del
plan anual de seguridad y privacidad de la Tipo de anualizacién Recursos $: $48,80 $38,40 78,69% $0,00 0,00% $655,80 $597,42 $597,42 $1.899,44 $38,40 2,02% $0,00 0,00%
informacién
Constante Magnitud: 100,00 78,70 78,70% 100,00 100,00 100,00
8 - Implementar 100 Porciento del programa de
mantenimiento a las sedes de Bomberos de Tipo de anualizacion Recursos $: $826,46 $153,83 18,61% $0,00 0,00% $4.948,46 $4.211,07 $4.211,06 $14.197,05 $153,83 1,08% $0,00 0,00%
Bogota
Constante Magnitud: 100,00 19,00 19,00% 19,00 19,00% 100,00 100,00 100,00
9 - Fortalecer 100 Porciento de la gestion
administrativa de las areas de apoyo al : B . 0 0 0 0
cumplimiento de la misionalidad de la UAECOB Tipo de anualizacion Recursos $: $1.670,98 $1.089,62 65,21% $58,90 3,52% $5.898,83 $3.793,18 $3.793,17 $15.156,16 $1.089,62 7,19% $58,90 0,39%
Constante Magnitud: 100,00 65,00 65,00% 65,00 65,00% 100,00 100,00 100,00
Total Entidad o Alcaldia Local $21.810,82 $11.316,61 51,89% $752,92 3,45% $68.127,43 $90.760,40 $88.960,42




