Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2018
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota

. ) . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $30,104 $27,339| 90.82 $32,431 $27,111| 83.59 $30,256 $28,058| 92.74 $29,941 $0| 0.00 $35,238 $0, 0.00 $157,970 $82,508| 52.23
19 Seguridad y convivencia para todos $30,104 $27,339] 90.82] $32,431 $27,111| 83.59 $30,256 $28,058| 92.74] $29,941 $0[ 0.00 $35,238 $0| 0.00]  $157,970 $82,508| 52.23
[148 Seguridad y convivencia para Bogota $30,104 $27,339] 90.82] $32,431 $27,111| 83,59 $30.256] $28.058 92,74 $29 941} $0[ 0.00] $35.238) $0|  0.00] $157,970
103 Adelantar el 100% de acciones para la prevencion y mitigacion del riesgo de incidentes forestales $24,722 $22,015 89.05‘ $26,728 $23.620| 88.37 $20,575 $18.5771 90.29 $24,240‘ $o‘ 0_00‘ $15.553 $0 0_00‘ $111,817 $64,211‘ 57.42
iconnatos, iuemas e incendios)
(K) 198 Porcentaje de acciones para la prevencion y mitigacion del riesgo de incidentes forestales
- Programacion » Ejecucién Avance
Aflo Inicial del PD_| Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2016 100.0Q 100.00 100.00 100.00%
2017 100.00 100.00 40.00 40.00%
2018 100.00 100.00 100.00 100.00% i 80.00%
2019 100.00 100.00 0.00 0.00%
2020 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 48.00% | &

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Se culminé el proceso de certificacion Internacional nivel mediano, ante INSARAG (Grupo Asesor Internacional de Operaciones de Busqueda y Rescate) como componente operativo del equipo USAR (Servicio de busqueda y rescate urbano) COL-1 y la certificacion como equipo USAR pesado a nivel
nacional. La Entidad cuenta con el certificado COL-1 en la pagina de INSARAG de las Naciones Unidas.
La clasificacion en el marco de la estrategia de Busqueda y Rescate Urbano de la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia (DNBC), superd las etapas de socializacion e implementacion y la UAECOB present6 ante la DNBC los requisitos para el proceso de certificacion BRU.
Se llevo a cabo la Implementacion del proyecto de prevencion y autoproteccion comunitaria ante incendios forestales, realizando actividades en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Santa Fe y San Cristobal. Asi mismo, se realizaron las fases de socializacion e implementacion de la estrategia de
cambio climatico con la participacion de las estaciones de Bomberos Bellavista, Marichuela, Candelaria y Centro Histérico.
La entidad cuenta con un Vehiculo para Investigacion de Incendios que esta al servicio de la ciudadania, el cual tiene como principal ventaja realizar la Investigacion de Incendios y servicios de Emergencias de forma segura y discreta. Se han atendido alrededor de 40 activaciones desde que fue puesto en
servicio.
Se adquirieron 7 vehiculos operativos tipo camioneta, con destino a las estaciones para reposicion de vehiculos, para el desplazamiento y soporte en la atencién de incidentes que realizan los grupos especiales, capacitaciones a la comunidad y en inspecciones técnicas. Asi mismo, se adquirieron 8
cuatrimotos para cada una de las Estaciones con vocacion forestal.
Se adelantaron campafias de prevencién y mitigacion del riesgo a través de actividades como el ejercicio PER (Plan Especifico de Respuesta)
En el marco del Plan institucional de Capacitacion (PIC) se realizaron en total 85 cursos de capacitacion beneficiando a 1.634 operativos de la entidad. Es importante mencionar que 68 cursos fueron autogestionados por la entidad.
La gestion desarrollada durante la vigencia presenta, entre otros, las siguientes actividades:
Se atendieron en el periodo 36.961 servicios de emergencia
Se realiz6 el acompafiamiento a 1.289 eventos de aglomeracion de publico con un aforo aprox. de 6.202.295 personas.
Se realizaron inspecciones técnicas a 23.209 establecimientos de moderado y alto riesgo
Se realizaron 6.063 capacitaciones en autorevision a establecimientos de bajo riesgo
En el marco de la capacitacion comunitaria se capacitaron 24.811 personas
En desarrollo del programa Club Bomberitos, se beneficiaron 12.437 nifios, nifias y adolescentes sobre la importancia de conocer, prevenir y actuar frente a situaciones de peligro.
Se capacité a 1.204 brigadistas en capacitacion de brigadas contraincendios que corresponden a 87 empresas.

Proyecto(s) de inversién |
1133 - Fortalecimiento Cuerpo Oficial de Bomberos
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) ‘\
(S)2  Adecuar 3 Estaciones de Bomberos Magnitud 0.10 0.10| 100.00 0.05 0.01| 20.00 1.00 1.00| 100.00, 1.89 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 3.00 1.11| 37.00
Recursos $28 $17| 60.65 $131 $131| 100.00 $557| $534| 95.84 $4,960 $0 0.00 $0 $0 0.00 $5,676 $682| 12.02
(K)3 Dotar 100 % del equipamiento de bienes programados para el Cuerpo Oficial de ~ Magnitud 100.00 12.13] 12.13 100.00 59.00| 59.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00| 0.00
Bomberos Recursos $19,123 $17,368 90.82 $8,807| $8,807| 100.00 $6,297 $6,117| 97.13 $6,369 $0 0.00 $0 $0 0.00 $40,596 $32,292| 79.54
(K} Garantizar 100 % la operacién y sostenibilidad del Cuerpo Oficial de Bomberos Magnitud 100.00 98.51) 98.51 100.00 50.61| 50.61 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00| 0.00 100.00 0.00| 0.00
Recursos $2,798 $2,756| 98.51 $5,803 $5,803| 100.00 $3,133 $2,969| 94.77 $5,189 $0 0.00 $7,231 $0 0.00 $24,153 $11,527| 47.73
(K)5  pesarrollar 1 Programa que garantice el 100% del mantenimiento de la Magnitud 1.00 0.21] 21.00 1.00 0.26] 26.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00| 0.00
infraestructura fisica de las 17 estaciones de bomberos y el comando Recursos $1,336 $637| 47.69 $3,203 $3,203| 100.00 $2,723 $1,973| 72.44 $807 $0| 0.00 $1,857 $0| 0.00 $9,925 $5,812| 58.56
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI Fecha de impresion: 18-NOV-2024 14:48 Pagina 1de 8
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN 2299314845 Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20190617



Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2018
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota

. ) . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $30,104 $27,339| 90.82 $32,431 $27,111| 83.59 $30,256 $28,058| 92.74 $29,941 $0| 0.00 $35,238 $0, 0.00 $157,970 $82,508| 52.23
(K)6  implementar 1 Programa para el fortalecimiento de la gestién del riesgo contra Magnitud 1.00 0.82| 82.00 1.00 0.63| 63.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00| 0.00
incendio, preparativos, atencion de incidentes con materiales peligrosos y Recursos $1,064 $979| 91.94 $6,783 $5,449| 80.33 $5,697 $4,843| 85.01 $6,615 $0| 0.00 $4,651 $0| 0.00 $24,812 $11,271| 45.43
rescates
(K)7 |mp|ementar 1 Plan Institucional de Capacitacién (P|C) para el Cuerpo Oficial de Magnitud 1.00 0.25| 25.00 1.00 0.07 7.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Bomberos. Recursos $351 $236/ 67.18 $2,000 $226) 11.31 $2,167| $2,141| 98.81 $300 $0| 0.00 $1,814 $0| 0.00 $6,633 $2,604| 39.26
(S)9 Adecuar 1 Estacion de Bomberos, obras adicionales Estacion Bosa Magnltud 1.00 1.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00| 100.00
FINALIZADA POR CUMPLIMIENTO Recursos $22 $22| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $22) $22| 100.00
115 Crear (1) Escuela de Formacion y Capacitacion de Bomberos $0] $0| 0.00] $760| $760| 100.00| $264| $235 89.12] $1,352| $0| 0.00| $0| $0|  0.00| $2,376) $996| 41_90‘
(S) 210 Numero de Escuelas de Formacion y Capacitacién de Bomberos creadas
- Programacion » Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2016 0.00 0.00 0.00 0.00%
2017 1.00 0.01 0.01] 100.00%
2018 0.00 0.70 0.70 100.009 ¥ 100.00% e
2019 0.00 0.29 0.00 0.00%
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 1.0 1.00 0.7 al Plan de Desarrollo \ 71.00% \ i
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Con la Escuela de Formacion y capacitacion de bomberos se pretende la profesionalizacion de la actividad bomberil, es decir, contar con un personal de bomberos dotados, equipados y entrenados para atender cualquier tipo de emergencia. En este sentido, se realizaron las siguientes actividades:
Expedicién de 3 Actos administrativos: 1. Resolucién 150 de 2018, por medio de la cual se estructura la organizacion, implementacion, gestion y prestacion de la Escuela de Formacién y Capacitacion de Bomberos de la UAECOB; 2. Resolucion 365 de 2018 Por medio de la cual se asignan las areas y
equipos exigidos para la creacion y reconocimiento de la Escuela de Formacion y Capacitacion de Bomberos de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, Nivel I: Escuela de Capacitacién Basica y Nivel Il: Escuela de Capacitacién Intermedia; 3. Resolucion 369 de 2018 Por medio de la cual se crea la Escuela
de Formacion Bomberil- Academia de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.
A través del contrato interadministrativo suscrito con el IDEXUD de la Universidad Distrital, se efectuaron las actividades relacionadas con la Definicién del Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la Escuela de Formacién Bomberil; Elaboracién del esquema estructurado de los contenidos curriculares;
Definicion de los materiales de apoyo requeridos para el desarrollo del programa; Generacién del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) para la Escuela de Formacion Bomberil.
Con el fin de dar cumplimiento al desarrollo del PEI, se realizaron las acciones necesarias para su aprobacién ante las autoridades competentes, para lo cual, el 29 de junio de 2018 se radicaron ante la Secretaria de Educacion Distrital con No. E2018-104447, la solicitud de licencia de funcionamiento como
Institucién para el Trabajo y Desarrollo Humano; la Secretaria Distrital de Salud con No. 2018ER49224, |a solicitud de licencia para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona Juridica. Asi mismo, Se tramit6 ante la Direccién Nacional de Bomberos la acreditacién de
instructores con el fin de sean avalados por la secretaria Distrital de Educacién como Docentes de la Escuela de Formacién Bomberil para el Trabajo y Desarrollo Humano.

Proyecto(s) de inversién \
1133 - Fortalecimiento Cuerpo Oficial de Bomberos

1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(S)8 Crear 1 Escuela de Formacion y Capacitacién de Bomberos Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10| 100.00 0.60 0.60| 100.00 0.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.70| 70.00
Recursos $0 $0 0.00 $760) $760| 100.00 $264| $235| 89.12 $1,352 $0, 0.00 $0 $0 0.00 $2,376 $996| 41.90
(O)11 |mplementar 1 escuela de Formacién y Capacitacién de Bomberos Magnitud 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00
Recursos $0 $0, 0.00 $0, $0| 0.00 $0, $0| 0.00 $0, $0, 0.00 $0, $0| 0.00 $0 $0| 0.00
116 Renovar en un 50% la dotacién de Equipos de Proteccion Personal del Cuerpo de Bomberos de Bogota | $4,928] $4,928| 100.00| $2,615| $2,615| 100.00| $812| $812 100.00| $1,820| $0| 0.00! $19.120| $0/  0.00| $29,295| $8,355| 28.52‘
| [ indicador(es) |
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2018
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota

. ) . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $30,104 $27,339| 90.82 $32,431 $27,111| 83.59 $30,256 $28,058| 92.74 $29,941 $0| 0.00 $35,238 $0, 0.00 $157,970 $82,508| 52.23
(S) 211 Porcentaje de renovacion de la dotacion estructural del Cuerpo de Bomberos de Bogota
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2016 10.00 20.00 20.00 100.00%
2017 10.00 12.00 5.30 44.17%
2018 10.00 10.70 10.70 100.00%4 o 100.00%q i
2019 10.00 10.00 0.00 0.00%
2020 10.00 4.00 0.00 0.00%
TOTAL 50.0 50.00 36.0 al Plan de Desarrollo \ 72.00% \ i
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Con el fin de dar cumplimiento a esta meta, se dot6 a la UAECOB con Equipos de Proteccion Personal como los trajes de proteccion personal para incidentes con materiales peligrosos, monitores atmosféricos como elemento primordial para la seguridad en este tipo de incidentes. Asi mismo, los elementos
de proteccion personal del equipo operativo de prevencion e investigacion de incendios. Las adquisiciones se realizaron con el fin de fortalecer la capacidad institucional en la atencién de emergencias, ofreciendo un mejor servicio con las condiciones de seguridad y proteccién personal necesarias.
Se contaria con el 50% de los bomberos técnicos en materiales peligrosos, dotados de equipos de proteccién personal que les permite actuar de manera técnica y segura, aumentando la seguridad para el bombero, como para la eficiencia y eficacia en la atencién de victimas y/o lesionados, ademas
contando con mayor capacidad para salvar la vida y proteger los bienes
Proyecto(s) de inversién \
1133 - Fortalecimiento Cuerpo Oficial de Bomberos
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)3 Dotar 100 % del equipamiento de bienes programados para el Cuerpo Oficial de Magnltud 100.00 12.13] 12.13 100.00 59.00| 59.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Bomberos Recursos $4,928 $4,928| 100.00 $2,615| $2,615| 100.00 $812 $812| 100.00 $1,820 $0 0.00 $19,120 $0 0.00 $29,295 $8,355| 28.52
117 Construccién y puesta en marcha una (1) Academia bomberil de Bogota $0\ $0| 0.00] $0| $0| 0.00] $87| $771 88.46] $162| $0| 0.00| $188| $0|  0.00| $437| $77| 17.56‘
(S) 212 Numero de Academia bomberil de Bogota creada
- Programacion » Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2016 0.00| 0.00 0.00 0.00%
2017 1.00 0.00 0.00 0.00%
2018 0.00 0.30 0.30) 100.009 o 100.00% e
2019 0.00 0.70 0.00 0.00%
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 1.0 1.00 0.3 al Plan de Desarrollo \ 30.00% \ @
Retrasos y soluciones: Se espera la pronta entrega y escrituracion al Distrito Capital del predio del Plan Parcial Tres Quebradas en Usme.
Avances y Logros: La UAECOB ha venido realizando las gestiones necesarias ante el DADEP y la Secretaria Distrital de Planeacion, para la verificacion, designacion y entrega de predios que se encuentren disponibles para la construccion de Estaciones de Bomberos y Academia de Bomberos, asi como los tramites
necesarios ante las entidades distritales de acuerdo a las siguientes comunicaciones:
* 02 Marzo 2017 Rad. 20174000042162 dirigido al DADEP. Bomberos recibe respuesta el 13 de marzo 2017 Cordis 2017ER1879.
* 12 Abril 2018 Cordis 2018EE4832 dirigido al DADEP
* 19 Abril 2018 Cordis 2018EE5412 dirigido al DADEP y Secretaria de Planeacion
* 19 Junio 2018 Rad. 2-2018-36123 del DADEP dirigido a la UAECOB.
* 26 Julio 2018 Rad. 2-2018-45146 del DADEP dirigido a la UAECOB.
* 05 Sept. 2018 Cordis 2018EE10094 dirigido a planes Maestros y Registro Inmobiliario DADEP.
* 23 Octubre 2018 Rad. 2018ER8194 de Registro Inmobiliario DADEP dirigido a la UAECOB.
De igual manera, se realizaron visitas técnicas a 8 posibles predios a adquirir, con los ingenieros civiles, arquitectos, y demas técnicos, asi como oficiales y suboficiales del UAECOB, con el fin de evaluar las caracteristicas y requisitos técnicos. De manera paralela, realizaron solicitudes externas a las
entidades distritales de tramites administrativos y técnicos ante las oficinas de Secretaria Distrital de Planeacién, IDIGER, DADEP, Secretaria de Ambiente, Curaduria, CAR, entre otros.
Situacion actual sobre la adjudicacion de lotes para cumplir con las metas (construccién academia y dos nuevas estaciones) la Subdireccion de Registro Inmobiliario del DADEP informa que el predio del Plan Parcial Tres Quebradas en Usme, predio para la Academia, a la fecha no ha sido ni entregado ni
escriturado al Distrito Capital, razén por la cual no se encuentra incorporada en el inventario general del Espacio Publico y Bienes Fiscales del Sector Central del Distrito Capital.
Con la Escuela de Formacién y capacitacién de bomberos se pretende la profesionalizacién de la actividad bomberil (personal de bomberos dotados, equipados y entrenados para atender cualquier tipo de emergencia). En este sentido, se expidieron 3 Actos administrativos para la creacién de la Escuela de
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2018

131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $30,104 $27,339| 90.82 $32,431 $27,111| 83.59 $30,256 $28,058| 92.74 $29,941 $0| 0.00 $35,238 $0, 0.00 $157,970 $82,508| 52.23

Formacion Bomberil. Se definié el Proyecto Educativo Institucional (PEI), se elaboraron los contenidos curriculares, se definieron los materiales de apoyo y se gener6 el PEI para la Escuela. Asi mismo, el 29 de junio de 2018 se radicaron ante la Secretaria de Educacion Distrital con No. E2018-104447, la
solicitud de licencia de funcionamiento como institucién para el trabajo y desarrollo Humano; la Secretaria Distrital de Salud con No. 2018ER49224, la solicitud de licencia para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona Juridica. Se tramit6 ante la Direccion Nacional de
Bomberos la acreditacién de instructores con el fin de sean avalados por la secretaria Distrital de Educacién como Docentes de la Escuela.

Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto

Proyecto(s) de inversién \
1133 - Fortalecimiento Cuerpo Oficial de Bomberos

1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(S)l Construir 4 Unidades de Bomberos para el fortalecimiento de la atencion de Magnitud 0.00 0.01 0.00 0.05 0.01| 20.00 0.73 0.73] 100.00 1.75 0.00 0.00 1.50 0.00 0.00 4.00 0.75 18.75
Emergencias Recursos $0 $0, 0.00 $0 $0| 0.00 $10) $0| 0.00 $162 $0, 0.00 $188 $0| 0.00 $360 $0| 0.00
(S)8 cCrear 1 Escuela de Formacion y Capacitacién de Bomberos Magnitud 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.10| 0.00 0.60 0.60| 100.00 0.30 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00 1.00 0.70| 70.00
Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $77| $77| 100.00] $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $77 $77| 100.00
118 Aumentar en 2 las estaciones de bomberos en Bogota $0] $0| 0.00] $2,270| $58] 2.54] $60| $0 0.00| $1,134| $0| 0.00! $188| $0|  0.00] $3,652| $58| 1_53‘
| [ indicador(es) |
(S) 213 Numero de Estaciones de bomberos en Bogota
- Programacion B Ejecucion Avance
Afto Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2016 0.10] 0.00] 0.00 0.00%
2017 0.20 0.01 0.00 0.00%
2018 0.90 0.04 0.00 0.00% @ 50.00% 0,
2019 0.80 1.96 0.00 0.00%
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 2.0 2.00 0.0 al Plan de Desarrollo ‘ 1.00% ‘ @

Retrasos y soluciones: Se espera la pronta entrega y escrituracion al Distrito Capital del predio del Plan Parcial Tres Quebradas en Usme

Avances y Logros: La UAECOB ha realizado las gestiones necesarias ante el DADEP y la Secretaria Distrital de Planeacion, para la verificacion, designacion y entrega de predios que se encuentren disponibles para la construccién de 2 Estaciones de Bomberos (B18, B19) y Academia de Bomberos, asi como los tramites
necesarios ante las entidades distritales de acuerdo a las siguientes comunicaciones:
* Oficio 02 Marzo 2017 Radicado No. 20174000042162 dirigido al DADEP; a lo cual Bomberos recibe respuesta el 13 de marzo del afio 2017 Cordis 2017ER1879.
* Oficio 12 Abril 2018 Cordis 2018EE4832 dirigido al DADEP
* Oficio 19 Abril 2018 Cordis 2018EE5412 dirigido al DADEP y Secretaria de Planeacion
* Oficio 19 Junio 2018 Radicado 2-2018-36123 del DADEP dirigido a la UAECOB.
* Oficio 26 Julio 2018 Radicado 2-2018-45146 del DADEP dirigido a la UAECOB.
* Oficio 05 Septiembre 2018 Cordis 2018EE10094 dirigido a la Direccion de planes Maestros y Subdireccion de Registro Inmobiliario -DADEP-.
* Oficio 23 Octubre 2018 Radicado 2018ER8194 del DADEP (Subdireccién de Registro Inmobiliario) dirigido a la UAECOB.
De igual manera, se realizaron visitas técnicas a 8 posibles predios a adquirir, con los ingenieros civiles, arquitectos, y demas técnicos, asi como oficiales y suboficiales del UAECOB, con el fin de evaluar las caracteristicas y requisitos técnicos, como topografia, pendientes longitudinales de las vias de
acceso, servicios publicos, espacios del ancho de las pistas o escenarios de entrenamiento, entre otros.
De manera paralela, se realizaron solicitudes externas a las entidades distritales de tramites administrativos y técnicos ante las oficinas de Instrumentos Publicos DADEP, Curaduria, Secretaria Distrital de Planeacion, IDIGER, Secretaria de Ambiente, CAR, entre otros.
Situacion actual sobre la adjudicacion de lotes para cumplir con las metas (construccién academia y dos nuevas estaciones) la Subdirecciéon de Registro Inmobiliario del DADEP informa que el predio del Plan Parcial Tres Quebradas en Usme, a la fecha no ha sido ni entregado ni escriturado al Distrito
Capital, razén por la cual no se encuentra incorporada en el inventario general del Espacio Publico y Bienes Fiscales del Sector Central del Distrito Capital. Sobre el predio para la estacion en el Plan Parcial Villa Mejia Tagaste, se encuentra en la misma situacién mencionada previamente; mientras que para
los predios del Plan Parcial de San Pedro de Usme y Plan Parcial la Pradera, se encuentran en un Convenio Interadministrativo de Comodato con el Hospital de Usme y un Acta de entrega con la Secretaria Distrital de Educacion respectivamente. Respecto al predio del norte, por ser de gran interés en su
ubicacion geogréfica y area aproximada para el desarrollo de la construccién de una estacion, UPZ Paseo de los Libertadores, el DADEP manifiesta que el predio se encuentra en suelo protegido, por lo tanto, no se permite localizar la estacién de bomberos de escala zonal.

Proyecto(s) de inversién |
1133 - Fortalecimiento Cuerpo Oficial de Bomberos

\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(S)1 Construir 4 Unidades de Bomberos para el fortalecimiento de la atencion de Magnitud 0.01 0.01] 100.00 0.05 0.01] 20.00 0.73 0.73| 100.00 1.75 0.00] 0.00 1.50 0.00] 0.00 4.00 0.75] 18.75
Emergencias Recursos $0 $0|  0.00 $2,270 $58| 2.54 $60 $0| 0.0 $1,134 $0|  0.00 $188 $0|  0.00 $3,652 $58| 158
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma  (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Fecha de impresion: 18-NOV-2024 14:48 Péagina 4 de 8
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

2299314845 Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20190617



Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2018
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota

Millones de pesos corrientes

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros:

participacion del personal operativa y admon.

En 2018 se realiz6 el 1r comité SIG 2018, se particip6 en los foros de socializacion del nuevo MIPG del Distrito. Se efectué un proceso de reingenieria a la ruta de la calidad, donde se estructuré y conté con la documentacion oficial de acuerdo al mapa de procesos.

Con el fin de consolidar la gestién y propender por un equipo encaminado a la mejora continua, desde el SIG se realizé el curso de formacién de auditores. Asi mismo, se dict6 el médulo Actualizacién para la articulacion de las Politicas MIPG con las principales politicas del Sistema de Gestién, con la

En cuanto a los subsistemas: Ambiental: se adelant6 la semana ambiental con actividades ludicas de capacitacién y sensibilizacién en temas ambientales. De otra parte, la Empresa Globalem en coordinacién con Secretaria Distrital de Ambiente y la Empresa de Energia de Bta, presté asesoria y realizé

. ) . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $30,104 $27,339| 90.82 $32,431 $27,111| 83.59 $30,256 $28,058| 92.74 $29,941 $0| 0.00 $35,238 $0, 0.00 $157,970 $82,508| 52.23
119 Implementar (1) estacion satélite forestal de bomberos sujeta al proyecto del sendero ambiental en los $454 $397‘ 87.45‘ $58‘ $5g‘ 100,00‘ $8,458 $3_357‘ 98.81‘ $1,234‘ $o‘ o_oo‘ $189 $0‘ 0.00‘ $10,393 $8,812| 84.79
cerros orientales
(S) 214 Estacion forestal de bomberos en Bogota creada
B Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2016 0.00 0.01] 0.01 100.00%
2017 1.00 0.60 0.06) 10.00%
2018 0.00 0.68 0.68 100.00%4 o 100.00%q i
2019 0.00 0.25 0.00 0.00%
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 10 1.00 0.75 al Plan de Desarrollo | 75.00% |
Retrasos y soluciones: La expedicion de la Liencia de construccién por parte de la Curaduria, tardé mas tiempo del estipulado por la UAECOB
Avances y Logros: Se cuenta con la Licencia de construccion No. LC-18-3-0423 del 29 de junio de 2018, quedando debidamente ejecutoriada el 28 de agosto de 2018. Razo6n por la cual, la UAECOB adelant6 el proceso de contratacion y se adjudico la construccion de la Estacion de Bomberos Bellavista.
Con ésta implementacion se podra contar con la primera Estacién de Bomberos en Bogota con énfasis en atencion de Incendios forestales y conforme a los estandares del Decreto 563 de 2007, ampliando la cobertura y disminuyendo los tiempos de atencién de las emergencias que se puedan presentar
en los cerros orientales.
Proyecto(s) de inversién |
1133 - Fortalecimiento Cuerpo Oficial de Bomberos
Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)
(S)l Construir 4 Unidades de Bomberos para el fortalecimiento de la atencidon de Magnitud 0.01 0.01| 100.00 0.05 0.01| 20.00 0.73 0.73] 100.00 1.75 0.00 0.00 1.50 0.00 0.00 4.00 0.75| 18.75
Emergencias Recursos $454 $397| 87.45 $58, $58| 100.00 $8,458 $8,357| 98.81 $324 $0| 0.00 $189 $0| 0.00 $9,483 $8,812| 92.93
(K)3 Dotar 100 % del equipamiento de bienes programados para el Cuerpo Oficial de Magnltud 100.00| 12.13 12.13 0.00 59.00 0.00 100.00 100.00| 100.00| 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Bomberos Recursos $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $910 $0 0.00 $0 $0 0.00 $910 $0 0.00
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $4,717 $3,885| 82.36 $9,499 $8,657| 91.13 $11,029 $9,514| 86.26 $14,703‘ $0| 0.00 $5,945 $0, 0.00 $45,894 $22,056| 48.06
42 Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania $2,642 $1,893] 71.64] $4,436 $4,383] 98.81 $6,199 $5,682] 91.65 $7,542 $0[ 0.00 $3,573 $0| 0.00] $24,393 $11,958| 49.02
[185 Fortalecimiento a la gestion publica efectiva y eficiente $2,642 $1,893] 71.64] $4,436 $4,383| 98.81 $6,199 $5.682|  91.65| $3.573| $0l  0.00] $24.393| $11.958| 49.0;
71 Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital $2,642\ $1,893 71.64\ $4,436| $4,333f 98.81 $6,199f $5.682 91.65 $3.573] $0|  0.00| $24,393| $11,958| 49.02
(S) 391 Porcentaje de sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién en el Gobierno Distrital
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2016 10.00 10.00 10.00 100.00%
2017 15.00 15.00 11.25 75.00%
2018 20.00 23.75 23.75 100.00% i 100.00%
2019 20.00 30.00 0.00 0.00%
2020 25.00 15.00 0.00 0.00%
TOTAL 90.0 90.00 45.00 al Plan de Desarrollo \ 50.00% \ Fiy

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

Fecha de impresion: 18-NOV-2024 14:48
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2018
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Se ha desarrollado de manera gradual la modernizacion tecnolégica en las estaciones de bomberos, SUPERCADES vy edificio de comando, asi:

¢, Equipos informéticos: se adquirieron 12 impresoras multifuncionales y 90 computadores; se dot6 tecnolégicamente la estacion de Bosa (computadores, TV); se adquirieron 70 Pc de escritorio (AlO), 5 Portétiles Ultralivianos y 2 Impresoras laser multifuncionales. ¢, Software: se adquiri6 Licencias Windows
Server para los servidores del data center; se realizé la renovacién de las licencias de Oracle y ARCGIS; se adjudicé el proceso para la Adquisiciéon de servicios y soluciones tecnoldgicas para el fortalecimiento de los procesos organizacionales que incluye: un sistema de gestion de aprendizaje y una
herramienta para el monitoreo de red, aplicaciones e infraestructura TI. ¢, Seguridad: se adquiri6 la solucion de la copia de seguridad y recuperacion de desastres informaticos; se adquirieron Licencias de antivirus para servidores y computadores personales; se adquiri6 el sistema de Control de acceso y
asistencia para el edificio comando y las estaciones de bomberos; se adquirié un sistema centralizado de CCTV para las estaciones de la UAECOB. ¢, Comunicaciones: se adquirieron equipos de radio comunicacion para la red troncalizada del sistema de emergencia de Bogota; se adquirieron los planes
de comunicacién satelital para los teléfonos IRIDIUM y el sistema de videoconferencia para la ampliacion de la cobertura en las estaciones y el edificio comando de la UAECOB.

En la implementacion de Gobierno Digital, se ha dado sostenimiento al componente de Gobierno Abierto, con actividades encaminadas a fomentar la construccion de un Estado mas transparente, participativo y colaborativo en los asuntos publicos mediante el uso de las TIC. Se refuerza el sitio web de la
Entidad www.bomberosbogota.gov.co estructurando un nuevo sitio con mayor fluidez de navegabilidad y articulado con la Ley 1712 del 2014. TIC para Servicios con la provision de tramites y servicios a través de medios electronicos, donde la UAECOB a través de la Sria. General ha estructurado un plan
de trabajo para la virtualizacién de varios de los tramites de la Entidad, con el fin de dar solucién a las principales necesidades y demandas de los usuarios y empresas, en condiciones de calidad, facilidad de uso y mejoramiento continuo. Para el componente TIC para Gestion, seguimos trabajando en el
desarrollo de la planeacion y gestion tecnoldgica para la mejora de procesos internos y el intercambio de informacién para hacer mas eficaz la gestion admtiva. En este sentido, se adquirié un aplicativo para el manejo documental el cual agilizara la gestion generando la trazabilidad de la documentacion
interna y externa. En el componente TIC para Seguridad y Privacidad, los esfuerzos se encaminaron a proteger la informacion, por lo cual se realizé la actualizacion del firewall con la respectiva licencia, generado mayor seguridad perimetral a los sistemas de informacion.

. ) . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $4,717 $3,885| 82.36 $9,499 $8,657| 91.13 $11,029 $9,514| 86.26 $14,703 $0| 0.00 $5,945 $0, 0.00 $45,894 $22,056| 48.06
visitas de verificacion a las 18 sedes, para diagnosticar la viabilidad de la instalacién de paneles solares en las terrazas de las sedes, para impactar de manera positiva el consumo de energia. Se dio cumplimiento al PIGA a través de la realizacién de campafias de sensibilizacién frente al consumo
moderado de papel y servicios publicos; se entregaron los recipientes y puntos ecoldgicos en todas las estaciones. Se realizé la inclusion de criterios ambientales a los procesos de contratacion que realiz6 la Entidad.
Gestion documental: se realizaron 6 jornadas de capacitacion al personal administrativo y operativo de la Unidad respecto a los lineamientos archivisticos. Se realizaron transferencias primarias al interior de la UAECOB en las diferentes areas y se realiz6 la actualizacion de las Tablas de Retencién
Documental TRD.
Seguridad y ST: Se realizaron 3 capacitaciones a integrantes de COPASST y una al Comité de convivencia sobre Normatividad Vigente del COPASST. Se realizaron talleres ludicos para mejorar la comunicacion, para prevenir enfermedades asociadas a factores de riesgo psicosocial, asi como Jornadas de
salud, enfocadas a la prevencion del riesgo cardiovascular. Se realiz6 capacitacion y entrenamiento a los brigadistas para simulacro y en técnicas basicas de rescate de personas, prevencion y control de incendios y evacuacion. Se actualizé el plan de emergencias y contingencia de la Sede Comando y se
llevé a cabo la celebracién de la Semana de Seguridad y Salud en el trabajo.
Calidad: Se realizaron 66 mesas de trabajo para brindar asesoria, acompafiamiento, seguimiento a las areas de la entidad y actualizacién en 16 Matrices de riesgo, 22 procedimientos, 4 procesos e implementacion de nuevos estandares. Se realizé la publicacién de los documentos revisados por el equipo
de mejora continua asi: 7 instructivos, 1 resolucion, 1 politica, 3 programas, 47 procedimientos, 8 manuales y 56 formatos. Asi mismo, se realizé la actualizacion del listado maestro de documentos desde el afio 2017 de acuerdo a las modificaciones realizadas.
Proyecto(s) de inversién |
908 - Fortalecimiento del Sistema integrado de gestion de la UAECOB
Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)
(K)2 Mantener el 100 % de las actividades programadas para la sostenibilidad del Magnitud 100.00 71.64| 71.64 100.00 75.00, 75.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00, 0.00 100.00 0.00| 0.00
Sistema Integrado de Gestion de la UAECOB Recursos $2,642 $1,893 71.64 $4,436, $4,383| 98.81 $6,199 $5,682| 91.65 $7,542) $0  0.00 $3,573 $0| 0.00 $24,393 $11,958| 49.02
44 Gobierno y ciudadania digital $2,075 $1,993| 96.01 $5,063 $4,274| 84.40 $4,829 $3,832| 79.35 $7,161 $0| 0.00 $2,372 $0| 0.00 $21,501 $10,098| 46.97
1192 Fortalecimiento institucional a través del uso de TIC $2,075) $1,993] 96.01] $5,063 $4.274] 84.40 $4,829 $3.832] 79.35| $7.161/ $0/0.00] $2.372) $0l  0.00] $21.501] g
92 Optimizar sistemas de informacion para optimizar la gestion (hardware y software) $2,075 $1,993| 96.01] $5,063 $4.274] 84.40 $4,829| $3.832 79.35| $7,161| $0| 0.00! $2.372] $0| 0.00 $21,501] $10,098| 46.97
(S) 446 Porcentaje de sistemas de informacion implementados y optimizados
A Prpgramacién b » Ejecucion Avance
no Inicial del PD rogramacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2016 10.00 10.00 10.00 100.00%
2017 15.00 15.00 4.16) 27.73%
2018 20.00 30.84 30.74 99.68% i 99.78% Wi
2019 25.00 40.00 0.00 0.00%
2020 30.00 15.00 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 44.90) al Plan de Desarrollo 44.90% ‘ iy

Proyecto(s) de inversién |

1135 - Fortalecimiento de la infraestructura de tecnologia informatica y de comunicaciones de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos - UAECOB

Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)

()1 |mplementar en 4 fases la infraestructura de tecnologia informéatica y de Magnitud 1.00 0.13| 13.00 1.00 0.30| 30.00 1.70 1.60| 94.12 1.00 0.00| 0.00 0.87 0.00| 0.00 4.00 2.03| 50.75
comunicaciones de la UAECOB Recursos $2,075 $1,993| 96.01 $4,526 $3,750, 82.85 $4,292 $3,297| 76.80 $6,941 $0| 0.00 $2,097 $0| 0.00 $19,932 $9,039| 45.35
($)2  |mplementar en 4 fases la estrategia Gobierno en Linea ¢ GEL alineado a la Magnitud 0.00 0.00, 0.00 1.00 0.08| 8.00 1.92 1.92| 100.00] 1.50 0.00| 0.00 0.50 0.00| 0.00 4.00 2.00| 50.00
normatividad existente Recursos $0 $0,  0.00 $537 $524| 97.49 $537 $535| 99.70 $220 $0,  0.00 $275 $0| 0.00 $1,570 $1,059| 67.48

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresion: 18-NOV-2024 14:48

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

Péagina 6 de 8

2299314845 Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20190617



Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2018
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota

Millones de pesos corrientes

. . . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto - - - - - -
Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
(0)3  Gestionar 100 % del plan de adecuacién de la politica de Gobierno Digital de la Magnitud 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|  0.00 0.00 0.00| 0.00
UAECOB Recursos $0 $0,  0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0, 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00
TOTAL 131 - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA $34,822 $31,225] 89.67| $41,931 $35,767] 85.30] $41,285 $37,572] 91.01] $44,644 $0| 0.00] $41,183 $0| 0.00]  $203,864 $104,564] 51.29]
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI Fecha de impresién: 18-NOV-2024 14:48 Pégina 7 de 8
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 % W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
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