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NOMBRE DE LA INSTANCIA: Comision Distrital para la Gestion del Riesgo por Incendios Forestales (CDGRIF)
NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO
INTERNO : Acuerdo 001 de 25 junio de 2019.
NORMA DE CREACION : Decreto 622 de 2023 “Por el cual se actualizan las disposiciones relacionadas con la Comision Distrital para la Prevencion y Mitigacion de Incendios Forestales, en cuanto a su denominacion, integracion y funciones".
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Realizar mensualmente las sesiones ordinarias, segtin
lo aprobado por la Comisién en la sesion del 15 de

enero de 2024, conforme con la convocatoria mensual
1 |que realizara la Secretaria Técnica. COMISION NA. X X X X X X X X X X X X
Nota: se dejan marcadas las semanas del primer

semestre en las que se hicieron las reuniones, ya que
debieron modificarse las fechas inicialmente previstas.

Proyectar y aprobar el Plan de Accién de la Comisision
2 |para el periodo 2024 -2028, articulado al Plan de COMISION X X X X X X X
Desarrollo Distrital

Realizar el seguimiento trimestral al plan de accion de la
Comisién, mediante el reporte de cada entidad, sobre
las acciones efectuadas en el periodo y la posterior

6n y revision del 3

COMISION | uAECOB | X | X [ x [ x | x x| x| x| x x| x| x| x|x x| x| x|[x|x

Participar y apoyar las actividades que permitan cumplir
4 |con los compromisos institucionales adquiridos en el COMISION NA. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
seno de la Comision, para su buen funcionamiento.

Generar el reporte institucional, como insumo para

o P COMISION | UAECOB
estructurar el informe anual de gestién de la Comision.
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Elaborar, aprobar y publicar de manera trimestral, el UAECOB
6 ["informe de gestién" de que trata la Resolucién 753 de SDA N.A. X[ x| X[ x]Xx X | x| x| x]|Xx X | X[ x| x| X X | x| x| x]x
2020 de la Secretaria General.

NOTA: Donde se sefiala "COMISION", se debe entender que la respor ili es de todas las entil que laintegran.
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