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GESTION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES DEL PROCESO PUNTO DE RIESGO ÁREAS DE IMPACTO FACTORES DE RIESGO ID RIESGO CLASIFICACIÓN DEL RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO
NIVEL DE RIESGO 

INHERENTE
No. CONTROL TIPO DE CONTROL IMPLEMENTACIÓN DOCUMENTACIÓN

CALIFICACIÓN DEL 
CONTROL

PROBABILIDAD
RESIDUAL

IMPACTO
RESIDUAL

NIVEL DE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO
FORMA DE 

REDUCCIÓN
¿Requiere plan de 

mitigación?
Observaciones (Justificación) ACCIÓN DE MITIGACIÓN RESPONSABLE META DEL INDICADOR

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

CONOCIMIENTO

REDUCCIÓN

MANEJO

SERVICIO A LA CIUDADANIA

GESTIÓN JURIDICA

GESTION TIC

GESTION DE RECURSOS

EVALUACIÓN Y CONTROL

Coordinar y velar por la actualización de los normogramas 
institucionales.

Productos Reputacional Procesos GJ05
Posibilidad de afectación reputacional y economica  por incumplimiento de la normatividad vigente 
aplicable, debido al inadecuado seguimiento de  la custodia y actualización de los normogramas 
institucionales

Usuarios, Productos y Prácticas 
Organizacionales

MUY BAJA 
(20%)

MENOR 
(40%)

BAJO 5

 La Jefe de Oficina Asesora Jurídica Establecer un sistema de control al normograma para tener un registro y control de cada uno de los 
actos administrativos expedidos y normas relevantes que permitan una rápida consulta y su permanente actualización A través de los 
procedimientos correspondientes a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión en los sistemas de gestión de la 
información de la Entidad que permita el control, la consulta y actualización permanente del normograma Institucional

Preventivo Manual Sin documentar 40% MUY BAJA 
(20%)

MENOR 
(40%)

BAJO Reducir Mitigar SI N/A

Implementar un sistema de control que permita hacer 
el segumiento, actualización y consulta permanente al 

normograma institucional
Jefe de la Oficina asesora 
jurídica y el profesional 

designado 
100%

Seleccione un proceso   6   

Seleccione un proceso   1   0%  

CARGO
Elaboró Contratista Oficina Asesora Jurírica
Vo.Bo. Líder de mejora contínua

APROBÓ Jefe de Oficina Asesora Jurídica

Detectivo Manual Sin documentar

La Jefe de Oficina Asesora Jurídica, hace seguimiento al cumplimiento de la política de Defensa Jurídica y todas las recomendaciones 
derivadas de la política de MIPG además de actualizar la documentación del Sistema de Gestión que permita establecer controles a cada 

caso A través  de un sistema de consulta compartido que permita la gestión de la información de los procesos de la Entidad y las 
actuaciones de quienes ejercen su defensa judicial, como evidencia del control se generan los reportes del sistema de información

3

4

La Jefe de Oficina Asesora Jurídica, hacer seguimiento a procedimientos que estandaricen las modalidades contractuales y un sistema de 
información que permita el seguimiento y ajuste en tiempo real de las actividades relacionadas con la gestión precontractual y 

contractual A través de los procedimientos correspondientes al proceso de Gestión Jurídica siguiendo los lineamientos del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión de la Entidad y de un control jurídico riguroso con registros en los sistemas de gestión de la 

información de la Entidad que permita la gestión de la información precontractual en tiempo real

La Jefe de Oficina Asesora Jurídica y el profesional designado, hace seguimiento al  sistema de control al trámite de peticiones y 
requerimientos, así como de conceptos jurídicos para tener un registro y control de cada una de las respuestas que se den versus sus 

solicitudes A través de la implementación de controles a la gestión y acogiendo las recomendaciones correspondientes a los 
lineamientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión en los sistemas de gestión de la información de la Entidad que permita el 

control, la consulta y actualización permanente de las actuaciones respecto a respuestas a peticiones de conceptos internos y externos

Preventivo Manual Documentado

Preventivo Manual Documentado2

APROBACIÓN MAPA DE RIESGOS
NOMBRE

Isabel Cristina Ruiz Córdoba Mapa de riesgos aprobado 
mediante memorando con Radicado 

No. ___________________
Ingrid Maldonado- Sergio Vargas

Vanessa Gil Gómez

100%

100%

100%

100%

SI

SI

Posibilidad de afectar la reputación y la legalidad del accionar de la Entidad por la no prevención y 
protección contra el daño antijurídico  por la no prevención y protección contra el daño antijurídico y 
desconocimiento y falta de rigor en el manejo de la normatividad interna, debido a la inexistencia de 
mecanismos que permitan controlar y hacer seguimiento por parte de las personas especialistas jurídicas a 
los conceptos emitidos

Ejecución y Administración de Procesos

MEDIA 
(60%)

CATASTRÓFICO 
(100%)

Acompañar y asesorar la construcción de documentos de planeación 
precontractual, contractual, y poscontractual a todas las áreas de la 
entidad en los procesos de selección conforme a lo establecido en el 
Plan Anual de Adquisiciones, garantizando la aplicación de las 
disposiciones legales aplicables en las diferentes modalidades de 
selección y realizar las actividades necesarias para llevar a cabo los 
procesos de selección

Procesos Económica y Reputacional Procesos

Reputacional Procesos
MEDIA 
(60%)

ALTA 
(80%)

EXTREMO

MEDIA 
(60%)

MODERADO 
(60%)

MODERADO

Posibilidad de afectación de la reputación y los recursos de la entidad  por incumplimiento de las metas y 
objetivos institucionales  debido a deficiencias en la definicion de requisitos contactuales, 
acompañamiento  y asesoría  de  la OAJ a las áreas.

Procesos

Procesos

Procesos

GJ02

N/A

N/A

EXTREMO

MODERADO
MODERADO 

(60%)

Reducir

Reducir

Mitigar

Analizar, proyectar y absolver  conceptos jurídicos y las diferentes 
solicitudes, en relación con los asuntos internos, externos y  
relacionados con la entidad.

PASO 3 - PLAN DE MITIGACIÓN DEL RIESGO
MÓDULO VII

PASO 2 - VALORACIÓN DE LOS RIESGOS

Acompañamiento en la verificación y aprobación del Plan Anual de 
Adquisiciones, liderar el Comité de Contratación de la Entidad, 
analizar las diversas adquisiciones que se requieren desde el punto de 
vista de la legalidad, recomendar modificaciones y garantizar la 
seguridad jurídica en la etapa precontractual y contractual.

Posibilidad de perdida reputacional y confianza  por demoras y deficiencias en la revisión de los aspectos 
de contratación  Debido a la  insuficiente planeación y asesoria en la elaboración del PAAProcesos Reputacional

MÓDULO VMÓDULO IV

RIESGO INHERENTE

ALTO
MEDIA 
(60%)

MAYOR 
(80%)

ALTO
Implementar un sistema de información en el cuál se 
parametricen las condiciones documentadas por cada 

una de las modalidades de contratación

Jefe de la Oficina asesora 
jurídica y el profesional 

designado 

EXTREMO

Usuarios, Productos y Prácticas 
Organizacionales

Ejecución y Administración de Procesos

GJ03
ALTA 
(80%)

CATASTRÓFICO 
(100%)

EXTREMO Mitigar

Implementar un sistema de control que permita hacer 
el segumiento permanente de todas las solicitudes de 

conceptos y PQRS internas y externas que son 
radicados en la OAJ

Implementar un sistema de control que permita la 
consulta y control permanente de todos los procesos 

que involucren la seguridad jurídica de la Entidad

Jefe de la Oficina asesora 
jurídica y el profesional 

designado 

Jefe de la Oficina asesora 
jurídica y el profesional 

designado 
GJ04

TRATAMIENTO DEL RIESGO

N/A

OBJETIVO DEL PROCESOPROCESO

GESTIÓN JURIDICA

BAJA  
(40%)

CATASTRÓFICO 
(100%)

MAYOR 
(80%)

PASO 1 - IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS

Direccionar y asesorar jurídicamente a las diversas áreas de la UAECOB garantizando y asegurando el cumplimiento de las Normatividad aplicable en todas las actuaciones 
administrativas y lineamientos jurídicos que se expidan o celebren salvaguardando los intereses y la seguridad jurídica de la Entidad, Representar jurídicamente a la Entidad Y Reducir el 
daño antijurídico en la entidad y en las actuaciones de la entidad preservando la permanente actualización normativa.

Posibilidad de Impactar económica y reputacionalmente a la Entidad por  falta de controles y seguimiento a 
las actividades relacionadas con la defensa jurídica de la Entidad  debido a un ejercicio inadecuado de la 
función de defensa jurídica

Reducir

Reducir

SI

SI

Mitigar

Mitigar

Implementar un sistema de control que permita hacer 
el segumiento permanente de todos los procesos 
contractuales que son radicados en la OAJ para su 

control jurídico en la etapa precontractual

Jefe de la Oficina asesora 
jurídica y el profesional 

designado 

Usuarios, Productos y Prácticas 
Organizacionales

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

GJ01

MÓDULO VI

VALORACIÓN DEL 
CONTROL RIESGO RESIDUALATRIBUTOS DEL CONTROL - EFICIENCIA

ATRIBUTOS DEL CONTROL - 
IMPLEMENTACIÓN

MÓDULO II

CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO PUNTOS, ÁREAS Y FACTORES DE RIESGO

 La Jefe de Oficina Asesora Jurídica verifica el cumplimiento  de los  estandares de las modalidades contractuales y un sistema de 
información que permita el seguimiento y ajuste en tiempo real de las actividades relacionadas con la gestión precontractual y 

contractual A través de los procedimientos GJ-PRO01,GJ-PRO02 GJ-PRO03 GJ-PRO05 GJ-PRO06 Y sus registros correspondientes al 
proceso de Gestión Jurídica siguiendo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión de la Entidad y como evidencia se 
genera el reporte que arroja  una aplicación tecnológica que permita la gestión de la información precontractual y contractual en tiempo 

real y de la plataforma transaccional Secop II

Preventivo Manual Documentado1

Ejercer la representación judicial y extrajudicial de la entidad dentro 
de los términos legales, y emitir la conceptualización atendiendo a la 
normatividad vigente y  propendiendo por los intereses de la 
UAECOB.

Insumos Económica y Reputacional

N/A

INDICADOR DEL RIESGO

MÓDULO III

MEDIA 
(60%)

CATASTRÓFICO 
(100%)

DESCRIPCIÓN DEL CONTROL PLAN DE MITIGACIÓN DEL RIESGO

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versión vigente en el sitio oficial de los documentos

Nombre de la Guía

ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO
Nombre del Formato

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

40%

40%

30%

40%


