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1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA OFERTA:
	OFERTA ACADÉMICA INFORMAL
(Entre 40 y 160 horas)
<<Marque con una X>>
	· Diplomado __
· Curso de capacitación__
· Curso de especialización __
· Curso de Profundización __
· Curso de actualización __
· Otro ¿Cuál? ______

	NOMBRE DE LA OFERTA ACADÉMICA
	


	ÁREA RESPONSABLE
	ESCUELA DE FORMACIÓN BOMBERIL-ACADEMIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTÁ

	GRUPO ESPECIALIZADO O ÁREA DE APOYO
	

	INTENSIDAD HORARIA
	


	MODALIDAD
<<Marque con una X>>
	Presencial __
Virtual __
Combinada __
Remota__
Internado__

	SI ES VIRTUAL O COMBINADA INDIQUE LA PLATAFORMA
<<Marque con una X>>
	Microsoft Teams __
Moodle __
Meet__
Otra, ¿cuál? ___

	SI ES PRESENCIAL O COMBINADA INDIQUE EL LUGAR
	Auditorios EFB Edificio comando __
Centro de entrenamiento __
Otros, ¿Cuáles? ___

	INDIQUE NÚMERO DE CRÉDITOS 
<<1 crédito = 48 horas>>
	

	SE APRUEBA CON
<<Porcentaje de aprobación>>
	Asistencia __
Desempeño práctico__
Evaluaciones teóricas __
Otro, ¿Cuál? __

	FECHA DE INICIO
	

	FECHA DE FINALIZACIÓN
	



2. DESCRIPCIÓN DE LA OFERTA

2.1.  JUSTIFICACIÓN
	<<En esta sección se debe referenciar la pertinencia de la actividad y las temáticas a desarrollar, adicionalmente indicar si se cuentan con estudios previos o análisis de necesidades que soporten la solicitud, adjuntar soportes del estudio si se cuenta con el>>



2.2.  OBJETIVOS DE FORMACIÓN

2.2.1. Objetivo general:
____________________________________________________________________________________________________________________________________

2.2.2. Objetivo de capacitación:
____________________________________________________________________________________________________________________________________
2.2.3. Objetivo de desempeño:
____________________________________________________________________________________________________________________________________

2.3.  ASPECTOS METODOLÓGICOS

<< Método pedagógico del componente teórico, práctico y evaluativo>>




2.4. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE PRENTENDEN FORTALECER
	<< Las competencias comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones con que los funcionarios deben cumplir sus funciones y que se pretenden fortalecer con esta oferta académica >>

	Liderazgo __
Relaciones interpersonales y comunicación__
Trabajo en equipo __
Negociación y mediación __
Compromiso social e institucional __
Iniciativa __
Orientación al logro __
Otras, ¿Cuáles? ____




2.5. POBLACIÓN
	<<En esta sección se debe definir el tipo de población a la cual está dirigido la oferta académica y si requieren alguna formación de base para su participación>>



2.6. CRITERIOS DE SELECCIÓN, EXCLUSIÓN, PARTICIPACIÓN Y
APROBACIÓN

	<<En esta sección se deben definir los criterios especiales para la selección, exclusión, participación y aprobación de esta oferta académica>>



2.7. REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y LOGÍSTICOS
	<<En esta sección debe mencionar los requerimientos administrativos y logísticos requeridos para el desarrollo de la oferta académica>>



2.7.1. DIRECCIÓN GENERAL (convenios, comisiones, cooperación internacional, entre otros) ____________________________________
2.7.2. SUBDIRECCIÓN OPERATIVA (ordenes operativas, personal, vehículos, instalaciones, entre otros) ___________________________
2.7.3. SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RIESGO (estadísticas, estudios y análisis de riesgos, planes de contingencia y emergencia, campañas de prevención, entre otros) ___________________________________
2.7.4. SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA (divulgación oferta académica, novedades administrativas de estudiantes y docentes, acompañamiento de seguridad y salud en el trabajo, hospedaje, entre otros) ____________________________________________________
2.7.5. SUBDIRECCIÓN CORPORATIVA (necesidades en gestión ambiental, arreglos locativos, construcciones provisionales, adecuación de escenarios, construcción de escenarios, entre otros) _______________
2.7.6. SUBDIRECCIÓN LOGISTICA (alimentación, préstamo y mantenimiento de equipos/heas, insumos en general, transporte, entre otros) ______________________________________________________________
2.7.7. REQUERIMIENTOS ESPECIALES________________________________


2.8. CONTENIDOS DE LA OFERTA ACADÉMICA

2.8.1. Nombre del Módulo: 
______________________________________________________________________

2.8.2. Temas: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.8.3. Subtemas: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.8.4. Número de Horas: 
______________________________________________________________________


2.9. RELACIÓN DE PERSONAL DOCENTE, CONFERENCISTAS, EXPOSITORES Y COORDINADORES

2.9.1. Nombre:
__________________________________________________________________
2.9.2. Perfil:
 _________________________________________________________________
2.9.3. Institución a la que pertenece
__________________________________________________________________
2.9.4. Rol en la oferta académica (docente, conferencista, expositor, coordinador):
__________________________________________________________________
2.9.5. Asignaciones especificas dentro de la oferta académica (contenidos a dictar, gestiones a realizar, informes a entregar)
____________________________________________________________________________________________________________________________________

3. VISTO BUENO Y APROBACIÓN (Líderes proponentes de la oferta académica, delegado de la EFB, dirección EFB)

Cargo: ___________________
Nombre: _________________
Firma: _____________________

Cargo: ___________________
Nombre: _________________
Firma: _____________________

Cargo: ___________________
Nombre: _________________
Firma: _____________________
Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versión vigente en el sitio oficial de los documentos
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