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	Fecha evaluación: 
	Periodo de práctica: 

	Nombre del estudiante:


	Modalidad de práctica:

Virtual

	Tutor de la entidad:
	



El objetivo de esta encuesta es identificar el nivel de satisfacción por parte del practicante durante su periodo de práctica en la entidad, como parte de la mejora continua en el proceso. 
1. La realización de la practica género en usted un impacto positivo en las siguientes habilidades, responda Si o No. 
	Habilidades
	Si
	No
	Observaciones

	Seguridad: Confianza para desarrollar cualquier actividad.
	
	
	

	Motivación: Estimulación para ejecutar toda actividad
	
	
	

	Creatividad: Ingenio para dar respuesta en cualquier situación
	
	
	

	Adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a cualquier entorno
	
	
	

	Agilidad: Soltura en el desempeño de cualquier actividad
	
	
	

	Perspectiva: Capacidad de visión sobre nuevos acontecimientos
	
	
	



2. Responda Si o No a las siguientes preguntas sobre el desarrollo y expectativa de la practica: 

	Desarrollo y Expectativas
	Si
	No
	Observaciones

	¿Se cumplieron las condiciones horarias estipuladas en la documentación de la práctica?
	
	
	

	¿Recibió cursos de formación inicial por parte de la entidad?
	
	
	

	¿Conto con el material adecuado para la realización de las actividades que se desarrollaban? 
	
	
	

	¿Conto con el espacio suficiente y adecuado para realizar las actividades?
	
	
	

	¿Considera satisfactoria la experiencia de práctica para introducir al universitario en el mundo laboral?
	
	
	

	¿Han aumentado, tras la práctica, sus posibilidades de obtener un trabajo en un futuro próximo?
	
	
	



3. Responda brevemente a las siguientes preguntas: 

a) ¿Cuál es su valoración global de la práctica en términos de satisfacción?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
b) ¿Qué le ha aportado la práctica desde una perspectiva humana?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
c) ¿Qué le ha aportado la práctica desde una perspectiva técnica?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

d) ¿Qué esperaba de la práctica y no ha tenido?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


e) ¿Que mejoraría de la práctica?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

f) ¿Se cumplieron sus expectativas iniciales sobre la práctica?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versión vigente en el sitio oficial de los documentos
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