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	Informe correspondiente al mes de:


	Subdirección / Oficina en donde se realiza la práctica:

	Nombre del tutor (a):

	Cargo que desempeña el tutor (a): 

	Nombre del practicante:

	Acciones que apoya: _____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________	

	Actividades realizadas durante el periodo: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Observaciones y recomendaciones: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
Firma tutor (a): ______________________________


	
Firma del practicante: ________________________


	Anexó certificado pago de seguridad social en salud:

                                       SI ________                     NO _________                            








Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versión vigente en el sitio oficial de los documentos
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