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1. RESPONSABLE
La administracién del Plan Integral de Movilidad Sostenible estara a cargo del equipo de Gestion Ambiental y el equipo
de sostenibilidad de la UAECOB, la cual serd la responsable de mantener actualizado, implementado y socializado el
contenido del plan, los documentos, lineamientos y formatos relacionados.

2. OBJETIVOS

GENERAL
Promover una transformacién cultural que propenda hacia la movilidad sostenible mediante tres enfoques estratégicos
para reducir el impacto de los viajes que realizan los funcionarios(as), y contratistas de la unidad Administrativa especial

Cuerpo de bomberos, en el marco de la nueva normalidad.

2.1.ESPECIFICOS

Fomentar la movilidad no motorizada y biosegura.

Fomentar la movilidad biosegura segura en transporte masivo.

Fomentar la movilidad 6ptima y racional del vehiculo particular.

Promover la proteccion de la vida y comportamientos seguros al movilizarse.

3. ALCANCE

El Plan Integral de Movilidad Sostenible de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos se implementara durante las vigencias
2021-2022 en las sedes que cuenten con una infraestructura fisica, involucrando a los servidores (as), contratistas y
comunidad aledafia.

4. DEFINICIONES

Accesibilidad: Condicion esencial de los servicios publicos que permite en cualquier espacio o ambiente exterior

o interior el f4cil disfrute de dicho servicio por parte de toda la poblacién.1
Bicicleta: Vehiculo no motorizado de dos (2) o més ruedas en linea, el cual se desplaza por el esfuerzo de su

conductor accionando por medio de pedales.2

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el factor de riesgo
biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el
desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores
(Minsalud).

Carro compartido: Alternativa que busca hacer mas eficiente el uso del vehiculo particular, transportando mas
personas por vehiculo en cada trayecto, utilizando de mejor forma el espacio de la ciudad, mejorando la interaccion

con los compafieros de trabajo y, en algunos casos reduccion de costos.3

1 Ley 769 de 2002: Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones.
2 Ley 769 de 2002: Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones.
8 Guia préctica “Cémo construir e implementar un Plan Integral de Movilidad Sostenible PIMS en las organizaciones”

Nota: Siusted imprimeeste documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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Ciclista: Conductor de bicicleta o triciclo.4

Ciclovia: Via o seccién de calzada destinada ocasionalmente para el transito de bicicletas, triciclos y peatones.5
Ciclorruta: Via o seccién de la calzada destinada al transito de bicicletas en forma exclusiva.®

COVID-19: es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no se habia visto antes en seres
humanos. El nombre de la enfermedad se escogié siguiendo las mejores practicas establecidas por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) para asignar nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos
(Minsalud).

Diagnéstico de movilidad: es la caracterizacion de los patrones de movilidad de los colaboradores hacia y desde
la Entidad, asi como de los impactos que ésta genera en la movilidad, el ambiente, la economia y el bienestar
personal.’

Huella de carbono: Cantidad de CO2 emitido por los colaboradores al afio y la cantidad de hectareas de bosque
requeridas para absorberlo.8

Huella energética: consumo anual de combustible, causado por desplazamientos de colaboradores hacia y desde
su lugar de trabajo.9

Huella de calidad de vida: tiempo de calidad que los colaboradores destinan anualmente movilizandose hacia y
desde el trabajo.10

Huella econdmica: promedio de gasto anual que los colaboradores destinan anualmente para costear su movilidad
al trabajo.11

Huella de sedentarismo: proporcién de colaboradores que en sus desplazamientos desde y hacia el trabajo,
realizan menos de los 30 minutos de actividad fisica moderada recomendadas por la Organizacion Mundial de la
Salud.12

Indice de movilidad sostenible: proporcién de colaboradores que evitan viajes innecesarios o se movilizan al

trabajo a pie, en bicicleta, en transporte publico colectivo, en rutas institucionales o en carro compartido.13
Motocicleta: Vehiculo automotor de dos ruedas en linea, con capacidad para el conductor y un acompafante.14

Peaton: Persona que transita a pie o por una via.1®
Plan Integral de Movilidad Sostenible —PIMS: es un instrumento de planeacién, que retne un conjunto de
estrategias de movilidad orientadas a fomentar la movilidad sostenible y mitigar las externalidades negativas

asociadas a los viajes realizados desde y hacia las entidades publicas y privadas que hayan adoptado el plan.16
Seguridad Vial: Conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas orientadas a prevenir accidentes de
transito; o en lo posible anular o disminuir los efectos de los mismos, con el objetivo de proteger la vida de los
usuarios de las vias.

4
5
6

Ley 769 de 2002: Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones.
Ibidem

Ibidem

7 Guia practica “Como construir e implementar un Plan Integral de Movilidad Sostenible PIMS en las organizaciones”

8

9

10
11
12
13
14
15
16

Ibidem

Ibidem

Ibidem

Ibidem

Ibidem

Ibidem

Ley 769 de 2002: Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones.
Ibidem

Decreto 037 de 2019

Nota: Siusted imprimeeste documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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5. INTRODUCCION

La movilidad sostenible e incluyente juega un rol importante en la consecucién de acciones tendientes a la minimizacion
del impacto ambiental de las ciudades, la adaptacién y la mitigacion del cambio climatico, asi como se puede apreciar
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 11 y 13 sobre “Ciudades y comunidades sostenibles” y “Accion por el clima”,
respectivamente; en este sentido, la Bogota-Regién no es la excepcion,por lo cual se establece un precedente y hoja
de ruta soélida por medio del Plan Distrital de Desarrollo para el periodo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del siglo XXI”.

El Propdsito 2. del plan de desarrollo establece “Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogotay
adaptarnos y mitigar la crisis climatica” la promocion y utilizacién de diferentes formas de movilidad limpia.Ademas,
contempla el Propésito 4. “Hacer de Bogota - Region un modelo de movilidad multimodal, incluyentey sostenible”.

Aunado a esta vision y a los esfuerzos Distritales, se encuentra el marco normativo relativo a la estrategia de movilidad
sostenible en el Distrito Capital, del que se puede resaltar la Resolucion 242 de 2014 “Por mediode la cual se adoptan los
lineamientos para la formulacion, concertacion, implementacién, evaluacion, controly seguimiento del Plan Institucional de
Gestion Ambiental —PIGA—", alli se establece el Programa de Implementacién de Practicas Sostenibles y se insta a
las entidades a la ejecucién de la linea estratégica de “Movilidad Urbana Sostenible”.

Posteriormente, se expide la Directiva 002 de 2016 que deja como manifiesto la necesidad de fomentar entrela
ciudadania el cambio en sus habitos de desplazamiento hacia modos mas sostenibles. Adicionalmente, durante el
2019 se expidio el Decreto 039 "Por medio del cual se establecen los lineamientos para la formulacion, adopcion,
implementacion, seguimiento y actualizacion de los Planes Integrales de Movilidad Sostenible —PIMS— de las entidades del
nivel central, descentralizado y el de las localidades del Distrito y se dictan otras disposiciones".

6. GENERALIDADES
La Entidad
6.1.1 Descripcion institucional

Como enuncia el Decreto 070 de 2007 y de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Acuerdo 637 de2016, “El
Cuerpo Oficial de Bomberos estara organizado como una Unidad Administrativa Especial del ordenDistrital del sector central,
de caracter eminentemente técnico y especializado, sin personeria juridica, con autonomia administrativa y presupuestal y
se denominara Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos”, cuyo objeto, estructura organizacional y
funciones estan consignadas en el Decreto 541 de 2006y modificadas por el Decreto 555 de 2011.

La Unidad Cuenta con nueve (9) grupos especializados, capacitados en la atencion de emergencias de gran
envergadura, que son el segundo nivel de respuesta cuando las situaciones asi lo requieran:

Grupo de Rescate Urbano (USAR) por su sigla en inglés “Urban Search And Rescue”.
Grupo de Busqueda y Rescate de Animales en Emergencias (BRAE).

Grupo de Busqueda, Salvamento y Rescate Acuatico y Subacuatico (UARBO).

Grupo Especializado en Materiales Peligrosos (MATPEL).

Grupo Especializado para la Gestion Integral de Riesgo Contra Incendios Forestales.
Grupo de Sistemas de Aeronaves Remotamente Tripuladas (SART).

Grupo de Comunicaciones en Emergencias.

Grupo de Investigacion de Incendios.

Equipo Técnico de Rescate.

WOeINOUNA LN

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versiénvigente en el sitio oficial de los
Documentos documentos



A;:igmrga PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD .
C. SOSTENIBLE Pégina 3 de 42

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Cddigo: PLAN-XXX

GESTION DE RECURSOS Versién: 01

Vigente desde: DD/09/2021

spacial Cuargo

Misién:

dmin E:
Oficial de Bomberos

Proteger la vida, el ambiente y el patrimonio, a través de la gestién integral de riesgos de incendios, atenciénde rescates
en todas sus modalidades e incidentes con materiales peligrosos en Bogota y su entorno.

Vision:

Al 2030

, ser el mejor cuerpo de bomberos de Colombia soportado en el compromiso de sus colaboradores yla

confianza de los ciudadanos, reconocido a nivel mundial por su fortaleza técnica y capacidad de gestién.

6.1.2 Objeto de la UAECOB

La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos tiene por objeto dirigir, coordinar y atender en forma
oportuna las distintas emergencias relacionadas con incendios, explosiones e incidentes con materiales peligrosos, en
desarrollo del paragrafo 1° del articulo 52 del Acuerdo 257 de 2006.

6.1.3 Funciones de la UAECOB

Ademas de las funciones generales establecidas mediante el articulo 12 de la Ley 322 de 1996, La Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos cumplira las siguientes:

a)

g)
h)

Gerenciar los proyectos de desarrollo institucional articulados con los programas de gestién integraldel riesgo
de incendio, preparativos y atencion de rescates, e incidentes con materiales peligrosos que formule el
Gobierno Distrital para la capital y la region, en el marco del Sistema Distrital de Prevencion y Atencién de
Emergencias.

Asesorar al/la Secretario/a Distrital de Gobierno en lo referente a la formulacion de politicas para la prevencion
y atencién de incendios.

Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones e incidentes con materiales
peligrosos.

Desarrollar campafias publicas y programas de prevencién de incendios e incidentes con materiales peligrosos
en coordinacion con el Fondo de Prevencién y Atencion de Emergencias y demas organismos que contribuyan
al logro de su mision.
Adelantar programas de capacitacién que fortalezcan la carrera técnica Bomberil a nivel distrital a través del
centro académico de Bomberos en coordinacion con los demas organismos inherentes para tal fin.

Coordinar con las autoridades locales y nacionales las acciones de prevencion y atencién contra incendios,
conforme a lo previsto en los planes y programas del Sistema Distrital de Prevenciéon y Atencién de
Emergencias.

Generar programas de capacitacién para los habitantes del Distrito Capital en materia de prevenciony control
de incendios y demdas emergencias.

Conceptuar sobre las materias que le sean sometidas a su consideracién por el/la Secretario/a Distrital de
Gobierno dentro del marco de sus competencias institucionales.

Analizar y proponer modelos organizacionales para la respuesta a emergencias contra incendios en el Distrito
Capital.

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versiénvigente en el sitio oficial de los
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6.1.4 Estructura Organizacional de la UAECOB
Para el desarrollo de su objeto la UAECOB, tendré la siguiente estructura organizacional:

llustraciéon 1 Organigrama UAECOB

“HONOR, VALOR, DISCIPLINA”

Organigrama

, , ; Subdireccion de . .,
Subdireccion de Subdireccion Subdireccion ., Subdireccion de
= 2 - e Gestion e
Gestion del Riesgo Operativa Logistica > Gestion Humana
Corporativa

Fuente: U.A.E Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota

En esta estructura organizacional, el area de gestibn ambiental es parte de la subdireccion de gestiGncorporativa.

6.1.5 Gestion por procesos

El mapa de procesos se presenta en la figura 2. En él se integran diferentes procesos y se encuentran estructurados
en cuatro tipos, asi:

Procesos Estratégicos: Incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos,
comunicacion, aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios y revisiones por la Direccion.

Procesos Misionales: Son todos los procesos que proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento
de su objeto social o razén de ser.

Procesos de Apoyo: Conformados por todos aquellos procesos para la provision de los recursos que son necesarios
en los procesos estratégicos, misionales y de medicion, analisis y mejora.

Procesos de Evaluacion y Control: Incluyen aquellos procesos necesarios para medir y recopilar datos destinados
a realizar el andlisis del desempefio y la mejora de la eficacia y la eficiencia.

En el marco de la Resolucion 273 de 2019 “Por la cual se modifica la Resoluciéon 707 de 2015 reformulandoel mapa
de procesos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota”, el subproceso de gestion
ambiental se circunscribe en el proceso de gestion integrada que hace parte de los procesos estratégicos de la Entidad.

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versiénvigente en el sitio oficial de los
Documentos documentos
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Figura 2. Mapa de procesos de la UAECOB.
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Fuente: U.A.E Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota

6.1.6 Sedes dela UAECOB y ocupacion

Actualmente, la UAECOB cuenta con diecisiete (17) sedes y el Edificio Comando en diferentes localidades deBogot4,
que se listan a continuacion.

Nota: Si usted imprimeeste documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de los
documentos documentos



_SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JU!
Unidad Adn Suerpo
o

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
STICIA

GESTION DE RECURSOS

Cadigo: PLAN-XXX

Version: 01

PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD
SOSTENIBLE

Vigente desde: DD/09/2021

Pagina 16 de 42

Tabla 1 Sedes de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos

SE DIRECCION LOCALIDAD HORARIO DE TIPO DE OCUPACION
DE FUNCIONAMIENTO OPERACION
B1: Estacion norte KR 9A#61 - 77 Chapinero Administrativos de Operacién mixta entre
B3: Estacidn sur - almacén Av. KR. 27 N0.19A-10 sur | Rafael Uribe lunes personal administrativo y
B4: Estacion Pte. Aranda viernes de 8:00 a 17:30. | operativo en linea de
— CL 20 # 68A - 06 Puente Aranda Operativos 24 horas fuego.
Edificio Comando y Central
) delunes a
radio. domingo.
B2: Estacion Central. CL11#20A-10 Los Martires
B5: Estacidn Kennedy. KR 79 # 41D-20 Sur Kennedy
B6: Estacion Fontibon. Calle 17 # 96 G 46. Fontibén
B7: Estacion Ferias. KR 69j#72-61 Engativa
B8: Estacion Bosa. CL 63 sur # 80k - 15 Bosa
B9: Estacion Bellavista. Dg. 36 SUR # 10 Este - _ Operativos en dos turnos | Personal operativo en Pro
43 San Cristébal de linea de fuego vy pio
Lote Bellavi CR 15 Este # 41B sur 24 horas de lunes especialidades de los
ote Bellavista 06 adomingo. Bomberos.
LC1
B10: Estacion Marichuela. KR 6A No. 76 B Bis sur Usme
B11: Estacion Candelaria. Dg. 62B sur No. 72-61 Ciudad Bolivar
B12: Estacion Suba. KR 92 No. 143-23 Suba
B13: Estacion Caobos Salazar. KR 14B # 146 - 05 Usaquén
B14: Estacion Bicentenario. KR 55 No. 167-51 Suba
B15: Estacion Garcés navas. KR110#77-24 Engativa
B16: Estacidn Venecia. KR 49 # 48 - 02 sur Tunjuelito
B17: Estacidn Centro Histdrico. CL9#3-12este La candelaria
Documentos Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultar la versionvigente en el sitio oficial de los documentos
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Figura 3. Mapa de ubicacion de las sedes operativas de la UAECOB

DE BOGOTAD.C.

Fuente: Propia UAECOB

6.1.7 Descripcion demogréfica
Para la prestacion de los servicios, la UAECOB cuenta con un equipo multidisciplinario, el cual se encuentra vinculado
como personal de planta, personal provisional y contratistas; igualmente también se cuenta con personal encargado de
los servicios de aseo, cafeteria y vigilancia contratados de forma externa.
A continuacion, se relaciona la cantidad personas por su tipo de vinculacién o rol desempefiado en la Entidad.

Tabla 2 Relacién de personal UEACOB 2020

Funcionarios Contratist S. Generales Vigilan
(as) as cia
663 350 2 24
6

Fuente: Equipo de Gestibn Ambiental y de sostenibilidad, 2020
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Tabla 3 Marco normativo relacionado

Expide Normatividad Obje
to
. . Acuerdo 472 Por medio del cual se establecen los lineamientos de la politica
Concejo De Bogota . > - .
de publicade conduccion ecolégica para Bogot4, D.C.
D.C. 2011
Secretaria Distrital Resolucion Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacion,
. concertacién, implementacion, evaluacion, control y seguimiento
deAmbiente 242 del
de 2014 Plan Institucional de Gestién Ambiental —PIGA.
. . Acuerdo 600 Por el cual se establece la estrategia "Muévete Diferente" y se
Concejo De Bogota . . .
D.C de dictanotras disposiciones
T 2015
Ley 1811 de Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta
Congreso de la 2016 | territorio nacional difica el Cédigo Nacional de Transit
Republica enel territorio nacional y se modifica el Codigo Nacional de Transito
. . Acuerdo 660 Por medio del cual se establece el programa institucional ‘al trabajo
Concejo De Bogota de 2016 - ) . .
DC. e enbici’ y se dictan otras disposiciones
AIcaId[a Mayor De Directiva 002 Directiva Bogota se Mueve Mejor
Bogota de
D. C. 2016
Por medio del cual se crea el programa “Parquea Tu Bici”,
Concejo De Bogota Acue[jdeo 668 se
D.C. institucionaliza la Semana de la Bicicleta, el Dia del Peatén en el
2017 N . . : e
DistritoCapital y se dictan otras disposiciones
Concejo De Bogoté D. Acue:jdo 663 Por mgdlo d_el cual se crea la estrategia de movilidad sostenible en
c e eldistrito capital
) 2017
Concejo De Bogoté Acuerdo 708 Por mg@o del cual se gdoptan_ los Ilneamlentos de Ir_:l pollfuga publica
D.C de dela bicicleta en el distrito capital y se dictan otras disposiciones
T 2018

Alcaldia Mayor De

Decreto 037

Por medio del cual se establecen los lineamientos para la
formulacién, adopcién, implementacién, seguimiento y actualizacion

Bogota de de los Planes Integrales de Movilidad Sostenible — PIMS- de las
D. C. 2019 entidades del nivel central, descentralizado y el de las localidades
del Distrito y se dictan
otras disposiciones
Secretaria Distrital Resolucion Por medio de la cual se adopta la Guia Practica: "Cémo construir
- eimplementar un Plan Integral de Movilidad Sostenible PIMS, en
DeMovilidad 108
las
de 2019

organizaciones"

Concejo De Bogota
D.C.

Acuerdo 761
de 2020

Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico,
social,ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024
“Un nuevo

contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”

Alcaldia Mayor De
Bogota
D. C.

Directiva 003
de
2020

Suspension del programa "Bogota se Mueve Mejor" implementado
mediante la Directiva Distrital 002 de 2016, a causa de la
declaratoria

de calamidad publica ocasionada por el COVID-19

ddElmeRidested imprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultar la versiénvigente en el sitio oficial de los documentos
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Ministerio de Resolucion Por medio de la cual se adopta el Protocolo General de
Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
Salud y 666 ;
Proteccion de la pandemia
otecclo de 2020 del Coronavirus COVID-19
Social
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el
Ministerio de Resolucién manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 para la practica
Saludy 1840 de actividades fisicas, recreativas y deportivas y se deroga la
Proteccién de 2020 Resolucién 991 de 2020
Social
L o Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el
Ministerio de Resolucién . . )
Salud y 677 manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en el Sector
Proteccion de 2020 Transporte.
Social

Fuente: Alcaldia de Bogot4, 2020.

ddElmeRidested imprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultar la versiénvigente en el sitio oficial de los documentos



C6digo: PLAN-XXX
GESTION DE RECURSOS Versién: 01
Vigente desde: DD/09/2021

_S_EQ_U&D_AD_MENCIA’Y‘JUSHCIA SOSTENIBLE Pag|na 17 de 42

Unidad Admini Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos

Nota: La normatividad anteriormente mencionada, podra ser modificada, derogada o ser expedida una nueva, durante
la vigencia del presente documento, por lo tanto, se invita a funcionarios, contratistas y partes interesadas a revisar el
normograma de la UEACOB.

7. DIANGOSTICO DE MOVILIDAD
Encuesta

Para la elaboracion del diagnostico de movilidad de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo de Bomberos UAECOB
se utilizé el formulario en linea “DIAGNOSTICO DE MOVILIDAD” como herramienta para la recoleccion de datos
especificos sobre las dinamicas de movilidad de los colaboradores de la entidad. Se aseguré la participacion de 600
colaboradores entre funcionarios y contratistas, o que corresponde al 59% del total del personal, incluyendo las
subdirecciones, oficinas asesoras, Direccién y estaciones, que se relacionan en la grafica 1. Organigrama UAECOB.

A continuacion, se relaciona el porcentaje de participacién por tipo de vinculacién en el grafico 1, donde se puede resaltar
la participacion de las diferentes areas y dependencias de la entidad, contando con una mayor participacién de
funcionarios (as).

Gréfica 1 Tipo de vinculacion en la entidad.

Tipo de vinculacion a la entidad

2 400 299

g 300

A 200 167 128

T}

o 49,8

& 100 . 27,8 6 10 o

© 0 R

O .

=4 carrera provisional libre nombramientoy contratista
administrativa remocon

vinculacion a la aentidad

M personal %
Fuente: Diagnéstico de movilidad UAECOB, 2021.
En la tabla No, 3 se relaciona porcentualmente la participacion por tipo de vinculacién

Tabla 4 Participacion en el diagndstico por tipo de vinculacion

Funcionarios(a Contratist T;it
s) as

472 128 600

59

70% 37% %

Fuente: Diagnéstico de movilidad UAECOB, 2021.

Componente 1: Sociodemografico y de Entidad
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7.1.1. Descripciéon sociodemogréafica

Del total de colaboradores que participaron en el desarrollo del diagnéstico de movilidad urbana se encuentra una
participacion activa por parte de las unidades operativas, y se puede resaltar una distribucion marcada, donde sobresale
con un 20% quienes se identifican con el género femenino, seguido por 80% género masculino.

En cuanto a la distribucion por edades con una distribucion por cuartiles, se aprecia un porcentaje similar entre los 31 a
40 y 41 a 50 afios, donde el porcentaje de participacién mas alto corresponde colaboradores entre los 31 y 40 afios
(42% del total). La distribucion de edades por género fue la siguiente: +50 afios M:18-H:55; de 41-50 afios M:36-H:158;
de 31-40 afios M:45-H:207; y de 18-30 afios M:22-H:58.

Gréfica 2. ldentidad de género

Género
79,67 %

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00 = FEMENINO
40,00 20,33 %
30,00 B MASCULINO
20,00

0,00

FEMENINO MASCULINO
Fuente: Diagnostico de movilidad UAECOB, 2021.
Gréfica 3. Distribucién por edades
DISTRIBUCION POR EDADES
250
207
200
158
150
oo R LR
58 55
N FE | B [
; || | [—
18-30 31-40 A1-50 mas 50
 HOMBRES s MUJERES
————————— Exponencial (HOMBRES) «««------ Exponencial (MUIERES )

Fuente: Diagnéstico de movilidad UAECOB, 2021.

De esta distribucion se encuentran ciertas caracteristicas socioeconémicas, el 56% de las viviendas de los colaboradores
se encuentran localizadas en estrato 3, seguido de un 30% en estrato 2, 11% de estrato 4 y el 4% restanteen los demas
estratos socioecondémicos 1 y 6. Se tiene en cuenta, ademas, la participacion de colaboradores que cuentan con
condiciones de discapacidad; 0,8% de los colaboradores participantes del diagnéstico tienen una

ddElmeRidested imprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultar la versiénvigente en el sitio oficial de los documentos
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discapacidad visual, 0,5% discapacidad fisica o motora, 0,3% discapacidad auditiva y 0,4% discapacidad mental y
cognitiva. Adicionalmente se cuenta con una persona de baja estatura en central de radio.

Grafica 4. Condiciones de Discapacidad

CONDICION DE DISCAPACIDAD

700 98%
600

500
400
300
200
100

gove O(SaQ,b‘Vo -c-9"3% &?9,2% _s\ﬂplz% PO CIN
S & o,"b\ ;é\?‘ ,095\ S

Fuente: Diagnéstico de movilidad UAECOB, 2021.

En la identificacion étnica de la descripcion sociodemogréafica, se encontré que el 68% de los colaboradores no se
identifican con algun grupo étnico, 14% se reconoce como mestizo(a), 15% como blanco/a, 1% como afrodecendiente,
y 2% como indigena. La distribucion completa, en la grafica No. 7 se representa la totalidad de los grupos étnicos y su
participacion en porcentaje, lo que muestra un panorama amplio del componente pluriétnico en la Entidad.

Grafica 5. ldentificacion étnica en la Entidad

IDENTIFICACION ETNICA
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Fuente: Diagnostico de movilidad UAECOB, 2021.
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7.1.2 La Entidad
e Sedes UEACOB

La UAECOB cuenta con 17 estaciones de bomberos operativas propias, las cuales se encuentran distribuidas en las
diferentes localidades.

e Facilidades de tecnologia

La Oficina Asesora de Planeacién, a través del area de tecnologia, trabaja en la optimizacion de los servicios
tecnolégicos en la entidad. Actualmente, mediante el correo institucional, se cuenta con suscripcion a los servicios de
Microsoft office 365 que es un servicio de comunicacién y colaboracién, mediante el que se pueden desarrollar
actividades colaborativas, con el apoyo de reuniones en linea, integrando audio, video y uso compartido de
presentaciones; brindando la posibilidad a funcionarios y contratistas para desarrollar su labor de manera remota.

¢ Flota de transporte

La UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota para la prestacion de sus servicios y el cumplimiento de su misionalidad
requiere la utilizacion de transporte, y cuenta actualmente con una flota propia de 151 unidades vehiculares distribuidas
en 75 pesados y 76 livianos, para los diferentes servicios, desde los vehiculos especializados para atencion de
emergencias, buses, camionetas tipo pick up y utilitarias modificadas y de uso urbano convencional, motocicletas, motos
acuaticas, y pequefios utilitarios tipo CanAm para uso de forestales.

e Infraestructura de estacionamientos

La entidad cuenta con 17 estaciones de bomberos y el edificio central administrativo Comando. Durante el diagnéstico
de movilidad se encuentra que el 78% de ellas cuenta con espacios de estacionamiento vehicular de uso compartido
entre automoviles y motocicletas, 89% de las unidades cuentan con bici parqueaderos en sus instalaciones, los cuales
abarcan estructuras de piso y de pared. Estos porcentajes representan las cantidades reportadas por unidades
operativas de administracién propia y tercerizada, registrando un aproximado de 1800 cupos para bicicleta y 800 cupos
para vehiculos.

llustracion 4 Biciparqueaderos de gancho/pared y piso en U. Estaciones Puente aranda B4 y Central B2

Fuente: Diagndstico de movilidad UAECOB, 2021.

Entre las necesidades mas relevantes en cuanto a la infraestructura para estacionamiento de bicicletas se resalta que
se encuentra relacionada con la sefializacion y/o demarcacion, requerimientos de biciparqueaderos de piso cubiertos y
requerimientos de biciparqueaderos de pared por espacio en algunas estaciones.
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Sobre esta tematica, se encuentra que el 76% de los colaboradores utilizan automéviles, motocicletas, bicicletas y
patinetas, y por tanto requieren de la utilizacion de este tipo de infraestructura. El 89% utiliza el parqueadero de las
estaciones o Comando, y 11% utiliza parqueaderos publicos, que tienen un costo por la prestacion del servicio. El mayor
promedio de gastos diarios por concepto de estacionamiento en parqueaderos publicos esta relacionado con
automoviles representados en mas de $10.000, $5.000 para motocicletas, y en promedio de 3.500 para bicicletas.

Esto permite dejar claro que el uso la bicicleta es el modo de transporte sostenible con menor promedio de gastos por
parqueadero. Adicionalmente, si se usa carro compartido, el gasto por parqueadero podria disminuir hasta en un 30%
0 50%, pues cuando se realiza esta practica generalmente es de 2 a 3 personas que comparten el gasto.

Gréfica 6. Gastos de estacionamiento en infraestructura publica

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO INFRAESTRUCTURA
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Fuente: Diagndstico de movilidad UAECOB, 2021
Componente 2: Politicas

La UAECOB se encuentra comprometida con la consecucion de una movilidad sostenible e incluyente, por lo cual,
adopta y crea los lineamientos tendientes a esta meta. Esta gestidn se ha podido visualizar desde el 2014 por medio de
diferentes iniciativas y la expedicion de la Resolucion 242 de 2014 que establece en el articulo 13 la implementacién de
los programas de gestion ambiental, entre ellos, el programa de Implementaciéon de Practicas Sostenibles, donde se
insta a la adopcion de la linea estratégica de Movilidad Urbana Sostenible.

Posteriormente, la Circular 14 de 2017 establecié en su articulo 5, el incentivo de la bicicleta para funcionarios publicos
de planta, asi: (...) “Art. 5- los funcionarios publicos recibirdn medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que
certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta. Paragrafo 1°. Cada entidad en un plazo no mayor a un (1) afio debera
establecer las condiciones en que las entidades validaran los dias en que los funcionarios publicos llegan a trabajar en
bicicleta y las condiciones para recibir el dia libre remunerado. Paragrafo 2°. Los funcionarios publicos beneficiados por
esta ley podran recibir hasta 8 medios dias remunerados al afio. Paragrafo 3° Los empleados de las empresas privadas,
empresas mixtas, empresas industriales y comerciales del estado y otros establecimientos regidas por el derecho
privado podran adoptar el presente esquema de incentivos con arreglo a sus propias especificaciones empresariales.”

A esto, se adiciona la expedicion y entrada en vigencia de la Ley 1811 de 2016 o Ley “Probici” “Por la cual se otorgan
incentivos para promover el uso de la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Cédigo Nacional de Transito”. En

ddElmeRidested imprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultar la versiénvigente en el sitio oficial de los documentos



Cadigo: PLAN-XXX
GESTION DE RECURSOS Version: 01

Vigente desde: DD/09/2021

ALCMYOR PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD

s S e SOSTENIBLE Pagina 22 de 42

E
Oficial de Bomberos

cumplimiento de esta normatividad se expide la Circular 014 de 2017 a partir de la cual se adoptan en la Entidad las
disposiciones alli consignadas. La UEACOB mediante Resolucion interna 262 de 2021 “Por la cual se adopta el Plan de
Bienestar Social e Incentivos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos para la vigencia 2021 la
cual se adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos para
la vigencia 2021” adopta dicha disposicion.

Componente 3: Entorno

La entidad cuenta con 17 estaciones operativas, esto representa y asegura una cobertura en la mayoria de localidades
de la ciudad. Por esto, el entorno es diverso y tiende a variar la percepcion del mismo considerando criterios personales,
ubicacion, entre otros.

7.4.1 Las condiciones de seguridad, enfocadas en modos de transporte, se pueden ver representadas en las
ilustracion 5, 6 y 7, obtenidas de la pagina institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, y representa la concentracion de casos de hurto por modo de transporte entre el 01 de enero de 2020
y julio de 2020

llustracién 5 Concentracién de casos de hurto de bicicletas en Bogota D.C.

SANTAFE

HECHOS
-—Ma cancentracion

. ] o

l:] urPz MR\ ~ \ Fusnie: Calculos propios con informacion de
B SIEDCO de I2 DIAN - POLICIA NACIONAL

Informacién extraida el dia 201042020

Elaborado por la Oficina da Andlisis de Informacion y
Estudos Estratégicos, Secretaria Distrital de
Segunidad, Cornvivencia y Justicia SDSCJ
Informacian sujela a cambios.

= Baja concentracidn

Fuente: SCJ, 2020
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llustracién 6 Concentracién de casos de hurto de automotores en Bogota D.C.

HECHOS
-Ma concentracion
- s _
[Juez o Fuents. Caiculos progios con informscion de
SIEDCO de k2 DIAN - POLICIA NACIONAL
itk e

Estudos Estratégieos, Secretaria Dstrital de

Seguridad, Corvivencia y Justica SDSCJL.
Informacién sujsta a cambios.

Fuente: SCJ, 2020
llustracion 7 Concentracion de casos de hurto de motocicletas en Bogota D.C.

Fuenie: Calculos propios con informacisn de
SIEDCO de la DIAN - POLICIA NACIONAL.
Informacidn extraida el dia 20102020

Elaborado por la Oficina de Andsis de Informacion y
Estudios Edratégeos, Secrelaria Distnital de
Segunidad, Comvivencis y Justicia SDSCJ.
Informacion sujeta 8 cambios.

Fuente: SCJ, 2020

Estos mapas de calor sugieren las zonas con mayor concentracion de hurtos que se representan con la tonalidad roja,
ademas, segun lo reportado por la Secretaria de Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, los hurtos
tienen mayor incidencia en horarios nocturnos para motocicletas y automoviles. En cuanto al hurto de bicicletas, se

ddElmeRidested imprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultar la versiénvigente en el sitio oficial de los documentos



Cadigo: PLAN-XXX
GESTION DE RECURSOS Version: 01

Vigente desde: DD/09/2021
Pagina 24 de 42

PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD

DE BOGOTA D.C.

SEI(‘;li‘RIl()AD CONVIVENCIA Y JUS,:,:?A SO ST E N I B L E

Espacial G
Oficial de Bomberos

resalta la incidencia en el horario de la mafiana, sin embargo, estas concentraciones de casos corresponden a un
subconjunto del hurto a personas, hurto a residencias y hurto a establecimientos de comercio.

7.4.2 Accesibilidad a los modos de transporte:

El diagnéstico de movilidad de la UAECOB se consultd sobre la accesibilidad a diferentes modos de transporte, evaluado en
el tiempo que tardan en llegar a sus medios de transporte, tanto de la casa al trabajo como del trabajo a la casa.

Tabla 5 Accesibilidad al transporte desde la casa

Accesibilidad al transporte desde la
casa

Tiempo (min) # personas %

0 500 83%
lab 26 4%
6al0 35 6%
15a 20 27 5%
25a45 6 1%
mas de 90 4 1%

Fuente: Diagndstico de movilidad UAECOB, 2021.
Grafica 7. Accesibilidad al transporte desde la casa
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Fuente: Diagnosti@otdermosilicad UAECOB, 2021.

En la grafica de accesibilidad al transporte desde la casa se evidencia que 35 personas contestaron que demoran
alrededor de 5 a 10min para tomar un transporte desde la casa hacia el lugar de trabajo y el menor porcentaje se
evidencia en una poblacién de 4 personas que corresponde al 1 % de los encuestados, en el cual tardan méas de 90 min
en tomar un transporte desde la casa hacia el lugar de trabajo.
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Tabla 6 Acceso a modos de transporte desde el trabajo

Accesibilidad al transporte del trabajo
(min)
Tiempo # personas %
(min)
0 503 84
%
lab 54 9
%
6al0 24 4
%
15a20 15 3
%
25a45 2 0
%
60 1 0
%
75 1 0
%

Fuente: Diagndstico de movilidad UAECOB, 2021.
Grafica 8. Accesibilidad al transporte del trabajo a la casa
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600 503
500

400
300
200

100 4% - % 24% 15 3% 2 0% 10% g l0%

—_— |
1 2 3 4 5 6 7

M Tiempo (min) M # personas %
Fuente: Diagnéstico de movilidad UAECOB, 2021.

En la grafica de Accesibilidad al transporte desde el trabajo a la casa, se evidencia que 54 personas contestaron que se
gastan 5 a 10 min en salir del trabajo para tener acceso al medio de transporte, y el menor porcentaje se evidencia en
una poblacion de 1 persona encuestada, el cual tarda mas de 70 minutos en tomar el transporte desde el trabajo hacia

la casa.
Componente 4: Patrones de movilidad
La entrada en vigencia de las medidas de contingencia y prevencién en el marco de la emergencia econémica, social y

ecolégica por COVID-19 y la declaracion de la nueva normalidad han planteado diferentes estrategias que favorecen la
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movilidad sostenible y las alternativas al trabajo presencial. Si bien, desde vigencias pasadas en la entidad se han
expedido lineamientos sobre la implementacion de trabajo en casa, la pandemia contribuy6 a esta metodologia y se
encuentra que de los colaboradores que participaron en el diagnéstico de movilidad como contratistas, el 58% estan
realizando trabajo desde casa, y un 42% no lo hace.

Grafica 9. Actualmente te encuentras tele trabajando o haciendo trabajo en casa

Actualmente te encuentras teletrabajando o haciendo
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Fuente: Diagndstico de movilidad UAECOB, 2021.

En la grafica se evidencia que el 85% de los colaboradores no realiza teletrabajo, mientras que el 15% de las personas
se encuentran realizando teletrabajo, lo hacen desde que se declaré la emergencia Sanitaria por el COVID 19.

El 90% de los colaboradores que se encuentran realizando teletrabajo, lo hacen desde que se declaré la emergencia
sanitaria, y solo el 7% lo hacia antes como se muestra en la ilustraciéon 10. En promedio, los colaboradores que esta
trabajando desde el hogar, lo hacen entre 3 y 4 dias a la semana, esto es evidencia de que, en ciertas condiciones,
requieren el desarrollo de actividades presenciales, por lo cual se determiné el cambio de modos de transporte y/o su
posibilidad de cambio. En este sentido, 34% de los colaboradores ha pensado en cambiar de modo de transporte para
ir hacia y desde su lugar de trabajo y un 66% no lo ha contemplado, pero de este Ultimo porcentaje, el 34% no considera
cambios de modo de transporte ya que antes de la pandemia se transportaban en bicicleta, patineta, carro compartido
y/o se desplazaban caminando.

Gréfica 10. Cuantos dias a la semana podrias trabajar en esta modalidad
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Fuente: Diagnostico de movilidad UAECOB, 2021.
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En promedio, 33 colaboradores trabajan 5 veces por semana desde el hogar, siendo esta mayor cantidad de dias en

teletrabajo, mientras que 9 personas solo realizan teletrabajo una vez por semana, esto evidencia que, en ciertas

condiciones, requieren el desarrollo de actividades presenciales, por lo cual se determiné el cambio de modos de
transporte y/o su posibilidad de cambio.

Gréfica 11. ¢ Has cambiado tu modo de transportarse hacia y desde el trabajo a causa de la contingencia sanitaria por
COVID-19?
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Fuente: Diagnéstico de movilidad UAECOB, 2021.

En este sentido, el 48,72 % de los colaboradores ha pensado en cambiar de modo de transporte para ir hacia y desde
su lugar de trabajo y un 51% no lo ha contemplado.

Gréfica 12. ¢a cual modo de transporte has pensado cambiar para ir y regresar al/del trabajo?
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Fuente: Diagnostico de movilidad UAECOB, 2021.
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Como se evidencia en la grafica, 14 el 70% de los colaboradores no ha pensado en cambiar el medio de transporte,
mientras que un porcentaje significativo 17.54% ha pensado en cambiar su medio de trasporte habitual, por una
bicicleta,mientras que un porcentaje menor al 0.47 ha pensado en movilizarse en taxi, bici -taxi, SIT Provisional,

motocicleta como pasajero y en un vehiculo institucional.

7.5.1 Modos de transporte mas utilizados

La distribucion modal de los viajes desde y hacia las diferentes sedes de Bomberos Bogota (Edificio Comando y
estaciones) se encuentran en gran medida en el uso de automévil como conductor con un porcentaje de participacion
de 33%, seguido de la movilizacién en moto con un 23%, bicicleta con 20% y transporte publico (Alimentadores, SITP,
Transporte Publico Colectivo y buses intermunicipales) con un 12%. El otro 13% es a pie, moto y carro como pasajero
y taxi, siendo estos Ultimos los que generan un gasto alto diario de trasporte en los colaboradores.

Gréfica 13. Principal Modo de Transporte
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Fuente: Diagnéstico de movilidad UAECOB, 2021.

El 33% de los viajes realizados en la entidad se realiza en medios de transporte sostenible como bicicleta, carro
compartido (automovil como pasajero, moto como pasajero y taxi), ademas, el 12% en transporte masivo que también
se considera amigable con el ambiente. Quisimos indagar un poco més la dindmica del carro compartido en la entidad
por lo que a las personas encuestadas que respondieron que su modo de transporte principal era automaovil y moto
como conductor, le preguntamos si viajaba con alguien adicional, y resulto lo siguiente: Siendo estos la mayoria de
modos de transportarse, del 56% del total; el 77% lo hacen solos en sus vehiculos, el 13% con 1 persona adicional, y el

9% adicional con de 2 a 3 personas adicionales.
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Gréfica 14. ¢ Con cuantos pasajeros vas normalmente en tu vehiculo hacia y desde la oficina?
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Fuente: Diagnéstico de movilidad UAECOB, 2021.

Como se evidencia en la grafica 14, el 77% de los participantes va a la oficina solo en el vehiculo, el 13% va acompafiado con

una persona, el 8% con dos personas y, por Ultimo, el 1% con 3 personas.

7.5.2 Distribucion horaria de las llegadas y las salidas en la UEACOB

Considerando los resultandos del diagnéstico de movilidad con respecto a los horarios de llegada y salida en la entidad,
se encuentra una prevalencia en la llegada a la oficina en un rango de horas entre las 8:00 y 9:00 a.m., ademas, en
cuanto a las horas de salida se encuentra que la gran mayoria de colaboradores sale de su lugar de trabajo a las 5:00

p.m.

La grafica “Distribucién de Hora de llegada y de salida” muestra la cantidad de personas que llegan y salen con respecto
a las horas del dia, por lo cual se puede concluir que los viajes en la entidad se realizan esencialmente en horarios
dentro de las horas pico, lo cual aumenta la duracion de los mismos.

Gréfica v. Distribucion de Hora de llegada y de salida
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Fuente: Diagnéstico de movilidad UAECOB, 2021
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7.5.3 Zonas de origen de los viajes

Los desplazamientos de los colaboradores de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota se realizan a las diferentes
unidades operativas y administrativas ubicadas en todas las localidades de Bogotd, y algunos municipios de Cundinamarca.
Los resultados del diagnéstico de movilidad muestran que el origen de los viajes en la Entidad proviene en un 85.7% de zonas
de Bogota, y 14.3% fuera de la ciudad. Los viajes reportados por los colaboradores se realizan en su gran mayoria desde la
localidad de Kennedy, el cual corresponde a un 18.8%, seguida de la localidad de Suba con 12.7%, Engativa con un 58%, y
bosa con un 8.7%. Las localidades de Antonio Narifio, Barrios Unidos, Chapinero, Ciudad Bolivar, Fontibén, Candelaria,
Martires, Puente Aranda, Rafael Uribe, San Cristébal, Santa Fe, Teusaquillo, Tunjuelito, Usaquén y Usme con un porcentaje

de 36.6%.
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Grafica 15. Ciudad o municipio
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Fuente: Diagnéstico de movilidad UAECOB, 2021
Gréfica 16. Localidad donde reside

¢Cual es la localidad en la que resides?
113

76

23 99 26

7712Il } Je '305 203 P8 B3 3 6 61,0 271.32197

8&.- b@v" c\j?/‘ (\.QJ.. be" b?/" b‘?f' b?/" b?;" b@/‘ b@'. bqr'.- bQ’ b@'- \b‘?/'- bQ’ b‘?/ Qz(\

Ot S S R - D s R S S« DU - D B
b’b \\bfb \\b(b \\b’b \\6?'\ \\6’(‘} \\b’b \\b’b \\b’o \\‘3}'2) \\b’b \t\% (
v & 2 @ > s

P "E:»b b’bb ¥
AN P
P S S R

& & SN N N N S
N N N \, RN N N RN R

localidades

M localidad ®m%

Fuente: Diagnéstico de movilidad UAECOB, 2021
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7.5.4 Distancias de los viajes
Las distancias de los viajes desde y hacia la Entidad, se han clasificado y reportado por los colaboradores en 4 rangos,
definidos asi: entre 0-2,5 kilbmetros, entre 2,5 y 5 kilometros, entre 5 y 7.5 kildmetros, entre 7.5 y 10 kilémetros y 10

kilbmetros. La mayor cantidad de los viajes se realizan a mas de 10 kilometros, seguido de 7.5 a 10 kilbmetros
principalmente en automavil y transporte publico, predominando el uso del automdvil, la moto y la bicicleta.

Gréfica 17. Distancia de Movilizacién

Distancia de movilizacion
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automovil bicicleta moto auto como a pie transp. publico taxi moto como

pasajero pasajero

tipo de transporte

m0-2,5 ®255 m575 m7,510 ®10
Fuente: Diagnéstico de movilidad UAECOB, 2021

En la tabla de Distancias de movilizacién por modo de transporte se encuentran especificados los rangos de distancias
por modos de transporte, donde se puede apreciar que el transporte mas relevante es el uso del automdvil, la moto y la
bicicleta por cada clasificacion, se aprecia que el 54% de los viajes de distancia menor a dos (2) kilbmetros son
realizados a pie.

Tabla 7 Distancias de movilizacién por modo de transporte

Modo transporte Distancia

0- 2,5 5- 7,5- 1
2,5 -5 7,5 10 0
AUTOMOVIL 5 24 24 44 1
0
0
BICICLETA 4 19 11 25 5
8
MOTO 1 8 18 21 9
3
AUTO COMO 3 5 7 5 1
PASAJERO 2
APIE 5 5 3 1 1
TRANSP. PUBLICO 0 4 10 12 4
5
TAXI 1 1 4 6 4
MOTO COMO 0 0 0 5 4

PASAJERO

Fuente: Diagnéstico de movilidad UAECOB, 2021
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Costos de movilidad
De los costos de acceso a los modos de transporte para movilizarse desde y hacia la Entidad se puede determinar que
los colaboradores que incurren en mas gastos monetarios para movilizarse, son los usuarios de servicio publico con un

promedio mes de $69.300; taxi, moto taxi y Uber $17.583, y quienes menos gastos para acceder a la movilidad son los
colaboradores que utilizan la moto y la bicicleta.

Gréfica 18. Costo de la movilidad promedio mes

Costo de la movilidad

70 62
© 60 53
§ 50 40
2 40
g 30
L 20
o 10 5 6
Z 9 — —
Transporte publico Carro Moto bici taxi, uber,
mototaxi
69300 23000 3500 23000 17583

costo transporte
Fuente: Diagnéstico de movilidad UAECOB, 2021

7.5.5 Percepcion
Los colaboradores que actualmente no utilizan la bicicleta para transportarse desde y hacia la entidad, no lo hacen
debido a temas de inseguridad o porque no cuentan con un bicicleta; tambien existen factores como el riesgo de
accidentalidad y factores climaticos.
7.5.6 Riesgosy accidentalidad
Se detectd que los colaboradores de la Entidad consideran que los principales riesgos con los que se encuentran al
momento de realizar un desplazamiento, son principalmente, factor humano por terceros en un 69%, estado de la
infraestructura en 21% y factor humano propio 8%. Se resalta que el riesgo de contagio y su percepcién como un riesgo
latente est4 relacionado con la pandemia por COVID-19.
El diagndstico de movilidad muestra también que las condiciones externas como clima pueden afectar y genar grandes
riesgos de accidentalidad, al igual que la intensidad del trafico que al igual tuvo recurrencia como respuesta en este
apartado.

Componente 5: Impacto de la movilidad

7.6.1 indice de movilidad sostenible

De acuerdo a la informacion recolectada en el diagnéstico de movilidad 2021 de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos
Bogota, el indice de movilidad sostenible corresponde a 0,4 colaboradores que se transportan en modos activos por
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cada persona que se moviliza en modos de transporte motorizado privado y que generan Gases Efecto Invernadero.

7.6.2 Huellade carbono

Los viajes desde y hacia la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota producen en total 607.6 toneladas de CO:
equivalente al afio, y se requieren 0.28 hectareas de bosque por afio para absorber la cantidad de CO2 generada por
los 600 colaboradores que participaron en el diagndstico.

MOTOCICLETA

e En promedio 1 persona 28,2 km28.2 km X
0.076/1.140=1.88
TAXI
e En Promedio 1 persona 3.2 km3.2 km X
0.191/1.700 = 0.35952

AUTOMOVIL

e En Promedio 1 persona 39.4km39.4 km
*0.191 = 0.004426
TRANSPORTE PUBLICO

e En promedio 1 persona 14.2km14.2 km

*0.826/48.400= 0.024233

HUELLA DE CARBONO = 2.4859+245 = 607.6 Ton CO2¢ a0
HECTAREAS DE BOSQUE (ha/afio) = Huella Co2 anual / 1000*1.58

= 607.6/1000*1.58 = 0.389936
HECTAREAS DE BOSQUE AL ARO X 0.74

=0.384556962 * 0.74 = 0.28 canchas como el campin

7.6.3 Huellaenergética

El consumo anual de combustible en la Entidad corresponde en promedio a 22064.20 litros, considerando que el mayor
consumo se presenta por parte del uso automovil, taxis y motos. En total 1100321.0031 litros/afio, se consumen debido
a los viajes desde y hacia la Entidad.
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7.6.4 Huellade sedentarismo

El diagnéstico de movilidad de la Entidad muestra que la huella de sedentarismo corresponde al 0.22% de los
colaboradores que realizan menos de 30 minutos de actividad fisica moderada en desplazamiento desde y hacia la
entidad.

7.6.5 Huellade calidad de vida

En la entidad, los colaboradores pasan en promedio 12 dias al afio transportandose desde y hacia sus

lugares de trabajo, se resalta que los colaboradores que se transportan en bus intermunicipal y que deben

realizar transbordo al sistema integrado, son aquellos que invierten mas dias transportandose, quienes se transportan
a pie y en bicicleta son quienes menos dias invierten en transporte al afio.

7.6.6 Huellaeconémica

Los colaboradores de la entidad gastan en promedio $364.204 al afio. Se encuentra relevante mencionar que los
colaboradores que méas gastos tienen al afio son aquellos que utilizan el automévil como modo de transporte:
$52.460.000, seguido de los usuarios de la de bicicleta con un gasto anual de $6.832.000, seguido por los usuarios de
moto que representa la menor inversion con un total anual de $3.660.000.

Grafica 19. Huella Econdmica

HUELLA ECONOMICA

70.000.000 62.952.000
60.000.000 52.460.000

50.000.000

40.000.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000 GIESRARIG) 3.660.000

. — -

automovil cicla motocicleta TOTAL

Fuente: Diagnéstico de movilidad UAECOB, 2021.
8. VERIFICACION ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

Con la finalidad de contar con un proceso de mejora continua, durante el diagnéstico de movilidad de la UEA Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota se determinaron las estrategias de mitigacion y compensacion para el Consumo de
combustible y mantenimiento de los vehiculos, lo cual permite contribuir a la conservacion del medio ambiente y a
minimizar las emisiones de gases contaminantes, Realizar jornadas de capacitacion y sensibilizacion en eco-
conduccion, promoviendo el uso eficiente de vehiculos y medios alternativos de transporte, Realizar campafias internas
para el uso de la Bicicleta en la Entidad. Reduccién de residuos soélidos. Incentivar el uso activo de la bicicleta.

9. ESTRATEGIAS AMBIENTALES TRANSVERSALES

La unidad Administrativa especial Cuerpo de bomberos establece en esta seccidon seccion las estrategias de
implementacion transversal en las sedes de la entidad como insumo principal para el cumplimiento de las estrategias y
metas de este plan.
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Dias de movilidad sostenible

La UEA Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota adopta los dias de movilidad sostenible, e implementara la jornada “Dia
de la movilidad sostenible” el primer jueves de cada mes en cada una de las sedes. En estos dias se cerraran los
parqueaderos destinados a vehiculos particulares y generaran actividades, incentivos y otros, para promover el uso de
modos de transporte sostenibles.

Estrategia de registro de participacion

Durante los dias de movilidad sostenible, el referente ambiental de cada sede debera registrar antes del mediodia, como
se fomentd la movilidad sostenible cero emisiones y debera confirmar que todos los servidores, servidoras o contratistas
que llegaron en bicicleta o caminando, registraron su participacion.

Uso de la bicicleta en la UAECOB

Desde la Subdireccién de Gestion Humana se ha generado el programa “Bici Bomberos” que busca fortalecer el uso de
la bicicleta en la entidad a través de una estrategia de salario emocional que incentive el deporte y el estilo de vida
saludable.

Este programa cuenta con 4 etapas de desarrollo que consisten en:

= Diagnéstico: anualmente se realizara un diagnéstico de movilidad sostenible con el fin de mantener una basede
datos actualizada del uso de la bicicleta por parte de servidores, servidoras y contratistas de la entidad e identificar
oportunidades de mejora para el Plan Integrado de Movilidad Sostenible y el programa Bici Bomberos.

= Registro de recorridos: implementacién y actualizacion periddica de registro de viajes en bicicleta que facilite la
verificacion de informacién, previo a la expedicién de acto administrativo que otorga el beneficio estipuladoen la
Circular 14 de 2017.

= Incentivos: en cumplimiento de la Ley 1811 de 2016, se otorga el incentivo de medio dia libre por ley, por cada30
viajes en bicicleta. Adicionalmente, se definen unos incentivos especificos para el uso de la bicicleta dentrodel Plan
de Bienestar Social e Incentivos de la entidad. Se establecen unas metas de viajes en bicicleta y a medida que el
servidor cumple con los objetivos, reclama una serie de premios.

= Fortalecimiento: se genera una estrategia para aumentar el uso de la bicicleta en la UAECOB a través de la creacién
de una comunidad de ciclistas de la entidad. Una estrategia de comunicacion, generacién de espaciosde interaccién y
organizacién de actividades recreativas.

Semana de la Movilidad Sostenible

En cumplimiento a la normatividad ambiental vigente, la UAECOB adopta la Gltima semana de septiembre de cada afio
como la Semana de la Bicicleta y se desarrollara en las sedes de la unidad.
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Tabla 8 Estrategias y responsables semana de la bicicleta
Estrategias Repor Responsable
te

Participar en la semana de la
bicicleta de la vigencia en los
tiempos establecidos

Se reportara de acuerdo a la
metodologia establecida por el
componente de gestion
ambiental.

Participa: Funcionarios,
funcionarias,contratistas y/o
comunidad aledafia de la Entidad.
Reporta: Referente ambiental de
lasede.

Establecer e implementar la
metodologia para la semana de

Realizar un informe de
implementacion de la semana de

Equipo de Gestion Ambiental y de
sostenibilidad y de sostenibilidad

labicicleta labicicleta.

dela Unidad

Fuente: Gestién ambiental

10. EL PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

Equipo lider

La UAE Cuerpo Oficial de Bomberos establece la estructura organizacional del equipo lider del Plan Integral de Movilidad
Sostenible de la entidad, que centra su trabajo desde el apoyo de la alta direccion en articulacion con las diferentes,

subdirecciones, proyectos y areas de la entidad, tal y como se muestra en la ilustracién 23.

llustracién 8 Estructura equipo lider de movilidad

Subdirector (a) de

Gestor(a) Ambiental Gestion Humana

Subdirector(a) de
Gestidn Corporativa

Equipo de Gestion
Ambiental y de
ostenibilida

Subdirector (a)
Logistica

Plan Estrategico de
Seguridad Vial

Fuente: Gestién ambiental

Estructura para el equipo lider de movilidad de la UEACOB

e Objetivo: El Equipo lider de Movilidad de la unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de bomberos coordinara
todas las acciones que se propongan dentro de los procesos de diagnéstico, formulacion, concertacion,

implementacién, evaluacion y seguimiento del Plan Integral de Movilidad Sostenible.

e Dependencia lider del equipo: El equipo sera liderado por el Gestor (a) Ambiental designado de la Unidad o quien
este delegue para tal finalidad y por el lider del componente de gestién ambiental de la Entidad.

e Sesiones: el equipo lider de movilidad de la Entidad se reunir4, como minimo una vez al afio por cada vigencia.

e Actas: Todo lo tratado en las sesiones del equipo lider de movilidad quedara consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se remitira via correo electrénico a los asistentes
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para su revision y ajustes. Pasado el término de tres (3) dias calendario y atendiendo las modificaciones que se

consideren pertinentes se procedera a la legalizacién mediante la firma respectiva.

Responsabilidades en el PIMS

Tabla 9 Actividades y responsables en el PIMS

Actividad

Responsable

Realizar la planeacion, diagnéstico,
formulacién y concertacion del Plan Integral
de Movilidad Sostenible.

Subdirector(a) de Gestion Corporativa
Lider (a) del Equipo de Gestion Ambiental
Equipo de Gestion Ambiental y de sostenibilidad

Aprobar y realizar evaluacion y seguimiento
a las actividades del Plan Integral de
Movilidad Sostenible

Asesor(a) de Comunicaciones
Subdirector (a) de Gestién Corporativa
Subdirector (a) de Gestiébn Humana
Lider componente de Gestion Ambiental

Construir y actualizar las camparfias de
comunicacion integral, piezas y linea grafica
del PIMS enmarcadas en la estrategia de
comunicacion. Asesorar a la dependencia
lider del PIMS para la consolidar acciones
de

familiarizacion y recordacion del PIMS.

Asesor(a) de Comunicaciones

Subdirector (a) de Gestién Corporativa

Lider (a) del Equipo de Gestion Ambiental
Equipo de Gestion Ambiental y de sostenibilidad

Apoyar la creaciéon e implementacion de las
estrategias en articulacion con programas
internos de bienestar, salud ocupacional y
otros.

Subdirector (a) de Gestién Corporativa
Subdirector (a) de Gestién Humana.
Equipo de Gestion Ambiental y de sostenibilidad

Asegurar la implementacién de las
estrategiasestablecidas en el Plan Integral
de Movilidad

Direccién, subdirecciones, proyectos,

areas ydependencias de la entidad.

Sostenible.

. - Subdirector (a) de Gestion Corporativa
Implementar, reportar y realizar seguimiento al : LiL:jerI(a) deI(A)rea de Géstién A?nbielr\lltal
reporte de participacién en las estrategias . - . -
delPlan Integral de Movilidad Sostenible . Equipo de Gesthn Ambiental y de sostenibilidad

. Referentes Ambientales

Gestionar recursos para la implementacion . Subdirector (q) de Gestién Corporativa
de las estrategias del Plan Integral de . Lider (a) del Area de Gestiébn Ambiental
Movilidad Sostenible . Equipo de sostenibilidad

Actualizar la informacion sobre los avances
dela implementacion del plan e informar
resultados

Subdirector (a) de Gestién Corporativa
Lider (a) del Area de Gestion Ambiental
Equipo de Gestion Ambiental y de sostenibilidad

11. ENFOQUES DE MOVILIDAD
Movilidad no motorizada y biosegura

Objetivo general:

Fomentar la movilidad no motorizada y biosegura en el personal de las estaciones y edificio Comando de la UAECOB
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Objetivos especificos:

e Incluir estrategias de movilidad no motorizada en las politicas de la UAECOB.
e Fomentar el uso de la bicicleta por parte del personal de la UAECOB, por medio de estrategias especificas.
e Fomentar la caminata como modo de transporte y habito de vida saludable para el personal de la UEACOB.

e Mejorar la capacidad instalada para el parqueo de bicicletas en las estaciones y edificio Comando de la

UEACOB.

Tabla 10 Estrategias e indicadores Movilidad no motorizada y biosegura

Estrategia

Indicador

Responsable(s)

Implementar las estrategias
demovilidad no
motorizada

((# Estrategias
implementadas)/
(#Estrategias
establecidas))x1
00

¢ Oficina de Comunicaciones y prensa

e Subdirector (a) de Gestion Corporativa

¢ Subdirector (a) de Gestion Humana

e Lider (a) del Area de Gestién Ambiental

e Equipo de Gestibn Ambiental vy
desostenibilidad.

¢ Referente Ambiental

Reconocer y comunicar
trimestralmente a un funcionario(a)
0 contratista por estacion y edificio

Comando que se destaque por el
uso permanente de la bicicleta
como modode transporte desde y
hacia el trabajo.

((# Reconocimientos
realizados en el
afo)/(#Reconocimient
os programados en el
afio
))x100

¢ Oficina Asesora de Comunicaciones
e Equipo de Gestion Ambiental vy
desostenibilidad.

Implementar un plan piloto para el
funcionamiento de la red interna de
bicicletas o patinetas eléctricas para

lamovilizacion en el trabajo.

(#Planes pilotos
implementados/#
Planespilotos
ejecutados)x100

¢ Oficina de Comunicaciones y prensa

e Subdirector (a) de Gestiéon Corporativa

¢ Subdirector (a) de Gestion Humana

e Lider (a) del Area de Gestién Ambiental

e Equipo de Gestibn Ambiental vy
desostenibilidad.

Movilidad biosegura en transporte masivo

Objetivo general:

Fomentar la movilidad biosegura en transporte masivo para funcionarios, funcionarias y contratistas de la UEACOB.

Objetivos especificos:

e Comunicar estrategias para el uso bioseguro del transporte masivo para funcionarios, funcionarias y

contratistas de la UEACOB

e Promover el uso del transporte masivo como modo de transporte responsable con el ambiente.
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Tabla 11 Estrategias e indicadores Movilidad biosegura en transporte masivo

Estrate Indicador Responsable (s)
gia
¢ Oficina de Comunicaciones y prensa
Gestionar y realizar en cada ((# Charlas realizadas e Subdirector (a) de Gestion Corporativa
vigencia una campanfa enla vigencia)/(# e Subdirector (a) de Gestion Humana
informativa yde sensibilizacion Charlas programadas e Lider (a) del Area de Gestion Ambiental
sobre el uso del transporte en la vigencia))x100 e Equipo de Gestion Ambiental y de

publico masivo sostenibilidad.

e Referente Ambiental

Movilidad 6ptimay racional en vehiculo particular

Objetivo general:

Promover la optimizacion y uso racional del vehiculo particular en funcionarios, funcionarias y contratistas de la
UEACOB.

Objetivos especificos:

e Sensibilizar a funcionarios, funcionarias y contratistas de la Entidad sobre las buenas practicas de Conduccion
Ecoldgica o Eco conduccion.

e Promover y reconocer el uso de carro compartido entre funcionarios, funcionarias y contratistas de la Entidad.

Tabla 12 Estrategias e indicadores Movilidad optima y racional en vehiculo particular

Estrate Indicador Responsable (s)
gia
¢ Oficina de Comunicaciones y prensa
Gestionar e imolementar dos e Subdirector (a) de Gestion Corporativa
jornadas de capgcitacién sobre ((# Jornadas e Subdirector (a) de Gestion Humana
Eco conduccién para los realizadas)/(# Acciones e Lider (a) del Area de Gestion Ambiental
. : deJornadas eEquipo de Gestion Ambiental
funcionarios(as)y contratistas de quip y
Ia( E%dad_ programadas))x100 desostenibilidad.

Referente Ambiental.

Proteccién de laviday comportamientos seguros

Objetivo general:

Promover la proteccién de la vida y la implementacion de comportamientos seguros enfocados en el autocuidado y su
relacion con la movilidad sostenible.
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Tabla 13 Estrategias e indicadores Proteccion de la vida y comportamientos seguros

Estrategia

Indicador

Responsable (s)

Divulgar los protocolos de
bioseguridad y
autocuidado relacionados
con la movilidadsostenible
en el marco de la nueva
normalidad

((# Divulgaciones

realizadas)/(#Divulgaciones

programadas))x100

¢ Oficina de Comunicaciones y prensa

¢ Subdirector (a) de Gestién Corporativa
¢ Subdirector (a) de Gestion Humana

e Lider (a) del Area de Gestion Ambiental
e Equipo de Gestion Ambiental y

desostenibilidad.
Referente Ambiental

¢ Oficina de Comunicaciones y prensa

e Subdirector (a) de Gestion Corporativa
¢ Subdirector (a) de Gestion Humana

e Lider (a) del Area de Gestién Ambiental
e Equipo de Gestibn Ambiental vy

desostenibilidad.
Referente Ambiental.

Divulgar en cada vigencia y
porlocalidad el manual del
buen ciclista de la UEACOB.

((# Divulgaciones
realizadas)/(#Divulgaciones
programadas))x100

12. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REPORTE
Metas globales del PIMS

Durante el proceso de seguimiento, evaluacién y reporte se deberd realizar el calculo de avance en el cumplimiento de
las metas globales del Plan Integral de Movilidad Sostenible.

Tabla 14 Metas globales del PIMS

Me Indicador de la meta

ta
Implementar tres (3) estrategias para la promocién y ( # Estrategias cumplidas del enfoque ) x 100
cumplimientodel enfoque de Movilidad no motorizada y # Estrategias proyectadas del enfoque
biosegura
Implementar una (1) estrategia para la promocién y # Estrategias cumplidas del enfoque
cumplimientodel enfoque de Movilidad biosegura en transporte (r; Estrategias proyectadas del mfnque,] * 100
masivo.
Implementar una (1) estrategia para la promocion y # Estrategias cumplidas del enfoque
cumplimiento del enfoque de movilidad éptima y racional en el (¢ Estrategias proyectadas del Enfuquej * 100
vehiculo particular
Implementar dos (2) estrategias para la promocién y # Estrategias cumplidas del enfoque
cumplimientodel enfoque de proteccion de la vida y (¢ Estrategias proyectadas del mfuque,] * 100
comportamientos seguros.

Indicadores por estrategia

Se ha establecido un indicador para cada una de las estrategias establecidas en los enfoques y se debera realizar el
calculo de avance en el cumplimiento de dichos indicadores especificos para cada enfoque del Plan Integral de Movilidad
Sostenible.

Metodologia

Durante el mes de noviembre, el equipo lider de movilidad se reunird para realizar la evaluacion y seguimiento del Plan
Integral de Movilidad Sostenible, basados en la informacion reportada por el Equipo de Gestién Ambiental y por el de
sostenibilidad quien debera realizar el calculo de avance en indicadores y metas de forma previa utilizando como recurso
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principal herramientas ofimaticas.
Actualizacion

Cada dos afios contados a partir de la expedicién del acto o comunicacion de aprobacion del Plan Integral de Movilidad
Sostenible de la UEACOB, se llevard a cabo la actualizacién del documento conforme a las consideraciones
evidenciadas en el proceso de evaluacion y se remitira a la Secretaria Distrital de Movilidad dentro del primer trimestre
del afio siguiente a la pérdida de la vigencia.

Reporte

Entre noviembre y diciembre de cada vigencia, y una vez se cuente con el acta de la sesién del equipo lider de movilidad,
el Equipo de Gestibn Ambiental y de sostenibilidad de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo de Bomberos
consolidara y presentara un informe sobre la implementacién de el Plan Integral de Movilidad Sostenible durante la
vigencia en curso a reportar.

Mensualmente el Equipo de Gestibn Ambiental y de sostenibilidad reportara a la Secretaria Distrital de Movilidad la

participacion en los dias de movilidad sostenible (primer jueves de cada mes) en los tiempos y mediante las herramientas que
esta entidad determine.

El Equipo de Gestibn Ambiental reportard, a través de la herramienta sistematizada STORM USER de la Secretaria
Distrital de Ambiente, los datos correspondientes a bici usuarios (as), segun lo establecido en el articulo 20 sobre
“Informes” de la Resolucion 242 de 2014.

13. ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Objetivo: Fomentar en funcionarios(as) y contratistas de las sedes de la UEACOB el uso de modos de transporte
sostenible y la implementacién de comportamientos seguros.

Canales de comunicacion

Los canales de comunicacién a utilizar para el fomento del cual trata el objetivo de este item, estaran definidos por la
Oficina de Comunicaciones.

Otros modos de comunicacion identificados son la pagina oficial de la Entidad y el Hidrante, herramientas de intranet,

memorandos internos y carteleras informativas. Se priorizara el uso de “mailing” por medio de comunicaciones internas

y su re direccionamiento mediante los correos de la unidad y grupos en aplicaciones de mensajeria instantanea.
Audiencia

Teniendo en cuenta la magnitud de la entidad y la posibilidad de contacto cercano con los participantes de los servicios

sociales, las estrategias de comunicacién, especialmente piezas comunicativas, estaran dirigidas tanto a

funcionarios(as), contratistas y comunidad en general, el lenguaje de las mismas se adecuara a esta finalidad.
Momentos de divulgacion

Las actividades de divulgacion del Plan Integral de Movilidad Sostenible, contardn con diferentes escenarios, estos

momentos se consideran estratégicos debido a que se cuenta con un equipo para el seguimiento e implementaciéon de
esta actividad y cuentan con un mayor grado de receptividad por parte de los colaboradores.
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Tabla 15 Identificacion de momentos de divulgacion

Acividad

Soporte

Responsable

Periodicidad

Divulgacion de
lineamientos
ambientales

Acta de reunion
de divulgacién del
Plan
Integral de
Movilidad
Sostenible PIMS

Referente Ambiental
Profesionales
ambientalesy de
sostenibilidad

Una vez por vigencia

Divulgacion de
obligaciones
ambientalesen los
contratos que
aplique

Acta de reunién de
divulgacioén de
obligacionesambientales

Profesionales
ambientalesy de
sostenibilidad

Segln lo
establecido desde
el programa de
consumo
sostenible

Dia de movilidad
sostenible (actividades
defomento)

Registros
fotogréaficos

Referente Ambiental
Profesionales
ambientalesy de
sostenibilidad

Una vez al mes
(primerjueves
del mes)

Campainia institucional
del subprograma de
movilidadurbana
sostenible

De acuerdo con la
metodologia
establecidapor el
Equipo de Gestion
Ambiental y de
sostenibilidad

Referente Ambiental
Profesionales
ambientalesy de
sostenibilidad
Oficina Asesora
de
Comunicaciones

Unavez al afio y por
cadavigencia.

Verificacion ambiental

Acta de verificacion
ambiental y listado de
asistencia ala
intervencion.

Profesionales
ambientalesy de
sostenibilidad

Dos vez en cada
vigencia

Campafa institucional y piezas publicitarias

La UAECOB, implementara por cada cuatrienio una campafia institucional que contemple los enfoques del Plan Integral
de Movilidad Sostenible por medio de actividades ludico pedagdgicas dirigidas a funcionarios (as) y contratistas. En la
siguiente tabla, se relacionan las actividades de este componente.

Tabla 16 Actividades relacionadas con comunicaciones y prensa

urbana sostenible

o Tiempos o
Actividad periodicidad Responsable
Disefiar Campafia Oficina de Comunicaciones y
institucionaldel Cada prensa Subdirector(a) de Gestion
subprograma de movilidad Cuatrienio Corporativa

Equipo de Gestiébn Ambiental y de sostenibilidad

de

Implementar Campafia
institucional del subprograma

movilidad urbana sostenible

Cada vigencia

Subdirector (a) de Gestion Corporativa
Equipo de Gestién Ambiental y de
sostenibilidadReferente Ambiental.

Disefio de piezas

publicitariasconcernientes a Por
movilidad urbana sostenible

requerimiento

Oficina de Comunicaciones y

prensa Subdirector (a) de Gestion

Corporativa

Equipo de Gestibn Ambiental y de sostenibilidad
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Disefiar linea grafica para Mes de julio de Oficina de Cqmunicaciones y
lasemana de la cada prensa S_ubdlrector (a) de Gestion
bicicleta vigencia Corporativa . : P
Equipo de Gestibn Ambiental y de sostenibilidad

Imagen distintiva

La unidad Administrativa especial Cuerpo Oficial de Bomberos UAECOB, presenta propuesta de logo para el Plan
Integral de Movilidad Sostenible y eslogan “Por un buen Giro”, utilizando los colores establecidos para la Unidad para
generar recordacién y familiarizacion con las actividades propuestas como se muestra a continuacion:

llustracion 9 Piezas para consolidacién de imagen

Fuente: Componente de gestién ambiental, 2020

14. PLAN DE ACCION

El Plan de Accion del Plan Integral de Movilidad Sostenible se estructura con cada una de las actividades y estrategias
propuestas en este documento, incluyendo los responsables de cumplimiento.

15. DOCUMENTOS RELACIONADOS

CODIGO DOCUMENTO

GT-PGO02 Programa “Bici Bomberos”

16. CONTROL DE CAMBIOS

VERSI FECHA DESCRIPCION DE LA
ON MODIFICACION
01 XX/09/20 Creacion de Documento

21
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17. CONTROL DE FIRMAS
Elaboro: Cargo:
Sandra Milena Morales Contratista SGC
Morales <A
Lucas Ramoén Arredondo =
Vanessa Andrea Portilla Contratista SGC\ |npp
Contratista SGH
o Cargo:
Reviso: Qel
o Contratista SGC
Cristiam Rodolfo Patarroyo Contratista SGC
Lopezlvan Dario Delgado Contratista SGC ¢/
Yolanda Ruiz Garzon Contratista SGC/

Yecenia Cadena Serrano
Yolanda Ruiz Garzon

Vo.Bo. Mejora Continua
Patricia Pacheco Castafieda

Contratista SGC JF)L

I

7

Contratista OAP r

Aprobo:
Diana Mireya Parra
Cardona

Ana Maria Mejia Mejia

Cargo:
Subdirectora de Gesti(&gD

Corporativa

Subdirectora de
Gestion Humana

W
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