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NOTA: APLICA PARA ESTUDIOS PREVIOS DE CONVOCATORIA PÚBLICA (EXCEPTO MÍNIMA CUANTÍA, OPERACIONES DERIVADAS DE ACUERDOS MARCO Y OTROS INSTRUMENTOS DE AGREGACIÓN DE DEMANDA)
CAPÍTULO I.

ESTUDIOS PREVIOS.

1. ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y NECESIDAD 

1.1. NECESIDAD 

Se debe determinar el por qué y el para qué de lo que se pretende contratar. Se deberá describir la justificación del proceso a adelantar, mediante la identificación del problema a solucionar, las causas que generan el problema, la población o grupo de poblacional que se beneficiará con el proceso a contratar, así como los diferentes proyectos o metas a las cuales se apunta con el desarrollo de la contratación a requerir.  

1.2. CONVENIENCIA

Dentro de la conveniencia se deberá establecer el por qué es necesario, provechoso o útil, adelantar la contratación de la necesidad identificada, la meta a alcanzar y el proyecto institucional que se desarrolla en cumplimiento de la contratación a adelantar. 

2. OBJETO

De manera detallada, clara y sucinta se deberá incluir la esencia de lo que se contratará. En virtud de ello es necesario tener claro e identificar: 
La prestación principal a cargo del contratista; 
Determinación de la obra, bien o servicio que contrata la entidad, y 
Especificaciones Técnicas.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO 

En atención al objeto del contrato establecido en el numeral anterior, y cuando aplique, en el alcance del objeto se deberá desarrollar de manera más específica el mismo, realizando una explicación detallada de cómo se ejecutará el objeto, en qué condiciones de espacio, modo y lugar.  

2.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS EXIGIDAS

Las especificaciones y características técnicas de los bienes/obras o servicios a adquirir se relacionan en el capítulo II del presente documento, que se denomina anexo técnico.

3. CLASIFICACIÓN UNSPSC
El Código Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, es una metodología uniforme de codificación utilizada para clasificar productos y servicios fundamentados en un arreglo jerárquico y en una estructura lógica. 

Para poder determinar el código correspondiente a la contratación debe verificar la Guía para la codificación de bienes y servicios de acuerdo con el código estándar de productos y servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.

	Segmentos
	Familia
	Clase
	Nombre
	Código UNSPSC

	
	
	
	
	


4. FUNDAMENTACIÓN JURÍDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

A este proceso de selección y a él/los contrato/s que de él se derive/n, le son aplicables los principios y normas de la Constitución Política, de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 392 de 2018, Ley 2069 de 2020 y demás normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores se aplicarán las normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en el pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso.

También tendrán aplicación las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contratación y que deban empezar a regir durante la vigencia de esta, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas. 

De conformidad con la cuantía del presente proceso y en razón a las características de los bienes obras/ o servicios objeto de la presente contratación, se adelantará un proceso de (XXXX) (La estructuración del párrafo cambiará con respecto a la modalidad que corresponda.)

5. ESTUDIO ECONÓMICO DE SECTOR 

Se debe realizar el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo y plasmar tal información en los Estudios previos.

(Ver artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y Guía para la elaboración de Estudios del Sector – Colombia Compra Eficiente).

Se anexa documento. (adjuntar)
6. COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

	COSTOS DE TRANSACCIÓN 
	RANGO TASA/TARIFA
	

	GARANTÍAS
	Se deberán establecer las garantías que aplicarán conforme al bien o servicio a contratar, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Sección 3 Subsección No. 1 o la norma que la sustituya. 
	

	RETEFUENTE
	Se deberá confirmar con el área financiera el porcentaje que corresponda.
	

	RETENCIÓN DE ICA (Impuesto de Industria y Comercio)
	Según actividad económica del adjudicatario 
	

	ESTAMPILLAS:  1) PROADULTO MAYOR

2) PROCULTURA 

3) UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
	*  PROADULTO MAYOR (2%)                                           

 *  PROCULTURA (0.5)                                                        

*  UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (1% del valor bruto)

Se deberá confirmar con el área financiera si existen otras estampillas aplicables.
	

	
	
	

	IVA (Impuesto Valor Agregado)
	19% u otro porcentaje de acuerdo con Estatuto Tributario vigente. 
	


7. PRESUPUESTO ASIGNADO 

El presupuesto asignado para el presente proceso de selección corresponde a la suma de (se deberá indicar el valor del presupuesto asignado al proceso de conformidad con lo establecido en el estudio de mercado y en el análisis del sector), dentro del cual se encuentran incluidos todos los impuestos nacionales y distritales y todos los costos directos e indirectos. Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y presentación de las propuestas serán de su propia cuenta y riesgo. La UAECOB no reconocerá ni reembolsará ningún valor por este concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta son asumidos por el contratista.

El proponente deberá tener en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso de selección se adjudicará por (se deberá elegir una de las siguientes dos redacciones: a) el valor total del presupuesto oficial establecido y se ejecutará de conformidad con los precios unitarios ofertados por el adjudicatario, sin fórmula de reajuste, hasta agotar el presupuesto; b) el valor total de la propuesta ganadora, sin fórmula de reajuste).  

(La redacción podrá variar de acuerdo con la forma en que se adjudique el proceso, bienes, obras o servicios objeto de contratación y de acuerdo con lo establecido en la necesidad)

7.1 ESTUDIO DE MERCADO

El área técnica que pretenda adelantar el correspondiente proceso de selección deberá explicar y justificar cómo realizó el correspondiente análisis para determinar el valor del presupuesto oficial del proceso. (Ejemplo; 1. Cotizaciones: Cuántas realizó, a qué empresas, qué fórmula se utilizó para determinar de las cotizaciones allegadas el valor unitario, 2. Precios Históricos: Qué contratos cuentan con las especificaciones que me permitan analizar esos precios, cómo se ha comportado el mercado, cuál ha sido la variación. 3. Consultas de bases de Datos: Consultas, registros de páginas que reportan información clasificada.  

La matriz del Estudio de Mercado es un documento anexo al presente estudio previo y anexo técnico. En dicho documento debe identificarse con absoluta claridad los precios topes a pagar por parte de la UAECOB (UNITARIOS /GLOBALES), resultado del estudio de mercado, para cada ítem. 

Nota: La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de selección del contratista sea en concurso de méritos, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos subnumeral 4 del decreto 1082 de 2015. 

	Item
	DESCRIPCION 
	CANTIDAD
	VALOR UNITARIO/GLOBAL MAXIMO A PAGAR 

(indicar si incluye o no el IVA)

	
	
	
	

	1
	
	
	


7.2. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

	No. de CDP
	No. de Proyecto
	Componente del Gasto
	Valor CDP
	Valor Afectado CDP

	Número del CDP
	Se debe identificar el número del proyecto
	Se deberá indicar el rubro que se está afectando de acuerdo con el proyecto.
	$
	$

	TOTAL
	$


8. REQUISITOS HABILITANTES
De conformidad con lo establecido en el Artículo 6º de la Ley 80 de 1993 en el presente proceso podrán participar las personas (naturales o jurídicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales vigentes y siempre y cuando su objeto social les permita desarrollar el objeto del presente proceso

De conformidad con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la ley 1150 de 2007 que establece la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia de los proponentes, estos criterios serán objeto de verificación de cumplimiento como requisito habilitante para la participación en el proceso de selección.

NOTA. El proponente interesado en participar en el presente proceso deberá presentar una única propuesta, la cual contendrá los requisitos jurídicos, técnicos y económicos aquí descritos. 

8.1. JURÍDICOS
Los proponentes deberán presentar los documentos jurídicos señalados en (seleccione la que corresponda: el proyecto/pliego de condiciones del presente proceso de selección o en el documento complementario al proyecto/pliego). 
8.2. TÉCNICOS

8.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
En caso de que el proceso sea realizado por ítem, lote o grupo, etc., se deberá solicitar la experiencia para éstos separadamente, si aplica.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato.

La experiencia requerida en un Proceso de Contratación debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza de contrato y su valor. 

La experiencia es adecuada cuando es afín al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar. Por ejemplo, si el Proceso de Contratación es para un servicio de aseo general, el proponente debe tener experiencia en el servicio de aseo, sin que sea relevante el lugar en el cual ha prestado el servicio o quién ha sido el contratante. 

La experiencia es proporcional cuando tiene relación con el alcance, la cuantía y complejidad del contrato a celebrar. Por ejemplo, en un Proceso de Contratación de obra pública con un presupuesto oficial de 100 SMMLV, la experiencia exigida es proporcional si la Entidad Estatal exige que los proponentes hayan participado en Procesos de Contratación de 50 SMMLV del mismo tipo de obra

La experiencia no se agota con el paso del tiempo y por el contrario los proponentes adquieren mayor experiencia con el paso del tiempo en la medida en que continúen con sus actividades.

La experiencia del oferente plural (unión temporal y consorcio) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el porcentaje de participación.

El requisito habilitante de la experiencia será determinado por el área técnica, para lo cual se deberá revisar y tener en cuenta el manual que Colombia Compra Eficiente ha puesto a disposición para ello (Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación) 

Tenga en cuenta: Los bienes y/o servicios a contratar deben estar clasificados hasta el tercer nivel del clasificador UNSPSC.

}
Cuando se trate de un proceso estructurado por grupos o lotes, la dependencia solicitante debe identificar por cada grupo los requisitos de número de contratos a validar, objeto de los contratos, valor que se solicita acreditar y los códigos pertinentes. 
Se sugiere las siguientes redacciones, la cual se deberá ajustar de acuerdo con las características específicas de cada proceso.
La Unidad Administrativa Especial – Cuerpo Oficial de Bomberos (UAECOB) requiere que el proponente acredite una experiencia en (número de contratos ejecutados, debidamente inscritos, verificados y certificados por la Cámara de Comercio en el RUP, clasificados en alguno o la totalidad de los códigos UNSPSC que se relacionan a continuación, cuyo objeto u obligaciones específicas corresponda o se relacione con (XXXX). La sumatoria (expresada en S.M.ML.V) de los valores de los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia solicitada, debe ser igual o mayor al (xxx)% respecto del presupuesto oficial asignado al presente proceso de selección. 

	Segmentos
	Familia
	Clase
	Nombre
	Código UNSPSC

	
	
	
	
	


La Unidad Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de Bomberos realizará la verificación de las condiciones de experiencia mediante el RUP del proponente de conformidad con lo señalado en el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando el mismo contenga la identificación del Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMLMV. 

Así mismo, se deberá aportar el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo es veraz. 

NOTA 1: En el caso de figura asociativa, la experiencia podrá ser aportado por uno (01) o más de sus integrantes. (podrá ser modificado si la dependencia considera que debe corresponder al porcentaje de participación de cada uno de los miembros de la figura asociativa). 
NOTA 2: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o unión temporal, la experiencia en valor será tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondió en dicha figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

NOTA 3: Solo se validarán los contratos reportados en el RUP que hayan sido verificados por la Cámara de Comercio respectiva y su inscripción se encuentre vigente y en firme. 
Para el caso de grupos: 
La Unidad Administrativa Especial – Cuerpo Oficial de Bomberos (UAECOB) requiere que el proponente acredite una experiencia de acuerdo con las siguientes condiciones:

GRUPO 1 

En mínimo un (1) contrato y máximo dos (2) contratos ejecutados, debidamente inscritos, verificado y certificado por la Cámara de Comercio en el RUP, clasificados en alguno de los códigos UNSPSC que se relacionan a continuación, cuyo objeto u obligaciones específicas corresponda o se relacione con la venta y/o suministro y/o distribución de elementos y/o equipos de protección personal para la atención de incendios y/o ropa de seguridad.

La sumatoria (expresada en S.M.M.L.V) de los valores de los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia solicitada, debe ser igual o mayor al cincuenta (50%) por ciento respecto del presupuesto oficial del grupo 1. 

	GRUPO
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE

	[E] Producto de Uso Final.
	[46] Elementos y suministros de defensa, orden público, protección y seguridad.
	[4618] Seguridad y protección personal.


	[46181500] Ropa de seguridad.

	
	
	
	[46181600] Calzado de protección

	
	
	
	[46181700] Protectores de cara y cabeza

	
	
	
	[46181800] Protección y accesorios para la visión

	
	
	
	[46181900] Protectores Auditivos

	
	
	
	[46182000] Protección de la respiración

	
	
	
	[46182300] Protección anti caída y equipo de rescate

	
	
	[4619] Protección contra Incendios
	[46191500] Prevención contra incendios

	
	
	
	[46191600] Equipos contra incendio


GRUPO 2 

En mínimo un (1) contrato y máximo dos (2) contratos ejecutados, debidamente inscritos, verificados y certificados por la Cámara de Comercio en el RUP, clasificados en alguno de los códigos UNSPSC que se relacionan a continuación, cuyo objeto u obligaciones específicas corresponda o se relacione con la venta y/o suministro y/o distribución de calzado de protección contra incendios.

La sumatoria (expresada en S.M.ML.V) de los valores de los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia solicitada, debe ser igual o mayor al cincuenta (50%) por ciento respecto del presupuesto oficial del grupo 2. 

La Unidad Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de Bomberos realizará la verificación de las condiciones de experiencia mediante el RUP del proponente de conformidad con lo señalado en el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando el mismo contenga la identificación del Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMLMV. 

Así mismo, se deberá aportar el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo es veraz. 

NOTA 1: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o unión temporal, la experiencia en valor será tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondió en dicha figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

NOTA 2: En el caso de figura asociativa, la experiencia podrá ser aportado por uno (01) o más de sus integrantes. (podrá ser modificado si la dependencia considera que debe corresponder al porcentaje de participación de cada uno de los miembros de la figura asociativa).
NOTA 3: Solo se validarán los contratos reportados en el RUP que hayan sido verificados por la Cámara de Comercio respectiva y su inscripción se encuentre vigente. 

NOTA 1: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o unión temporal, la experiencia en valor será tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondió en dicha figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.
NOTA 2: En el caso de figura asociativa, la experiencia podrá ser aportado por uno (01) o más de sus integrantes. 
NOTA 3: Solo se validarán los contratos reportados en el RUP que hayan sido verificados por la Cámara de Comercio respectiva y su inscripción se encuentre vigente y en firme. 
Cuando el área responsable de la contratación considere que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos adicionales, se requerirá la presentación de las certificaciones de experiencia de los contratos que pretende hacer valer como experiencia, contenidos en su RUP. 

En esos casos deberá incluirse lo siguiente: 

El proponente deberá anexar las certificaciones de los contratos suscritos y ejecutados, que tenga registrados en el RUP con los cuales pretende cumplir el requisito de experiencia, cuyo objeto sea específicamente (XXXX). 

Las certificaciones expedidas por el contratante deberán contener como mínimo la siguiente información: 

· Nombre de la empresa Contratante 

· Nombre del Contratista 

· Objeto del contrato y descripción de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso de selección. 

· Fecha de suscripción y/o inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 

· Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 

· Valor del contrato 

· Porcentaje de participación en el Consorcio o Unión Temporal, si la certificación se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras. 

Si la certificación incluye varios contratos, deberá indicar los requisitos aquí exigidos para cada uno de ellos.

En caso de certificaciones expedidas por entidades de derecho privado, el proponente deberá adjuntar copia del contrato respectivo.

Cuando se presenten certificaciones con prestación de servicio simultáneo en la misma u otras entidades o empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en un mismo período de tiempo, La UAECOB tendrá en cuenta para efectos de la evaluación de la experiencia todo el tiempo y valor certificado, sin importar que se superpongan los períodos. (Esta regla deberá ser analizada conforme con las particularidades de cada proceso de selección)
Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya información de la cual se aportó el soporte, prevalecerá la información de los soportes.

LA UEACOB se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes. 

La verificación de la experiencia total se realizará con base en la información que reporten los proponentes en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, y en los respectivos soportes de la información consignada en el mismo. En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo es veraz, al igual que en los documentos soporte. 

· Si un proponente no allega el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, se tendrá en cuenta únicamente la experiencia aportada mediante soportes. 
· Solamente se aceptarán las certificaciones expedidas por ordenadores del gasto o el personal acreditado dentro de la entidad pública para realizar dicha labor.
· Las certificaciones podrán ser reemplazadas o complementadas por actas de recibo a satisfacción o actas de terminación o liquidación.
· No serán válidos como soportes de las certificaciones, las ordenes de servicios, las ordenes de trabajo, las facturas o las órdenes de compra.
· No serán válidos los contratos verbales.
· No se aceptará experiencia adquirida a través de sociedades matrices, subsidiarias y filiales, así como tampoco se aceptarán auto certificaciones.
· No se aceptarán experiencias y/o certificaciones donde la participación del interesado haya sido como subcontratista, al igual que no se aceptarán auto certificaciones, entendidas como: i) Cualquier certificación expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia. ii) Cualquier certificación expedida por figuras asociativas en la que el oferente o los integrantes de esta, hayan hecho parte.
· Con las certificaciones de acreditación de experiencia proveniente de cesión de contratos, se deberá aportar documentos de cesión donde se indique claramente los porcentajes de la cesión efectuada, para determinar el valor luego de efectuarse la cesión.
· Según lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos con la Unidad Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de Bomberos, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios archivos.
· Cuando el objeto del contrato que se pretende hacer valer para acreditar experiencia, también refiera servicios diferentes a los requeridos por la Entidad, deberá establecerse en la respectiva certificación, el valor del servicio prestado de los servicios que hagan referencia a la presente contratación o anexar los soportes (Acta de liquidación y copia del contrato) necesarios para que la entidad realice la respectiva verificación de experiencia, siempre que de los mismos se pueda extraer la información particular.   
· En los procesos de fusión, la experiencia de la persona jurídica absorbida puede ser transferida a la persona jurídica absorbente o la que resulta del proceso de fusión por creación.
· Se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que reúnan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, la UAECOB podrá verificar la información contenida y podrá solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.
· No se aceptan auto-certificaciones ni certificaciones expedidas por los otros miembros del mismo Consorcio o Unión Temporal que actúa como proponente dentro del proceso. 

8.2.2.  CAPACIDAD FINANCIERA

La evaluación de la capacidad financiera se realizará teniendo en cuenta los indicadores financieros correspondientes a diciembre 31 de diciembre de (XXXX.) El año depende de la fecha de apertura del proceso. Ver Artículo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015 o norma que la sustituya) registrados en el RUP, cuya inscripción o renovación o actualización debe encontrarse en firme (seleccione una de las siguientes opciones según la modalidad de selección): a más tardar el último día del traslado del informe de evaluación preliminar/hasta el momento previo a su realización*.

NOTA: *En aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos referentes a la futura contratación o a proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas, deberán se solicitados hasta el momento previo a su realización.
La verificación del cumplimiento de los índices financieros se efectuará mediante la obtención de los indicadores que a continuación se establecen: 

El área técnica encargada del proceso deberá elaborar y establecer los indicadores financieros objeto de verificación de proceso previo aval y acompañamiento del profesional o contratista del área financiera determinado por la Subdirección de Gestión Corporativa, de manera proporcional y adecuada de acuerdo a la naturaleza y valor del proceso, los cuales deberán ser incluidos en este numeral y los mismos serán verificados a través del RUP por parte del comité técnico evaluador con aval y acompañamiento del profesional o contratista del área financiera. 

8.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Con el fin de verificar la capacidad Organizacional del Proponente, la entidad calculará los indicadores señalados a continuación, los cuales son de obligatorio cumplimiento; para tal efecto, el proponente deberá adjuntar copia del Certificado del Registro Único de Proponentes – RUP, expedido por la Cámara de Comercio, en el cual se refleje la información requerida con corte a diciembre 31 de diciembre de (20XX.) (El año depende de la fecha de apertura del proceso, ver Artículo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015 o norma que la sustituya) registrados en el RUP, cuya inscripción o renovación o actualización debe encontrarse en firme (seleccione una de las siguientes opciones según la modalidad de selección): a más tardar el último día del traslado del informe de evaluación preliminar/hasta el momento previo a su realización*.

El área técnica encargada del proceso deberá elaborar y establecer los indicadores financieros objeto de verificación de proceso previo aval y acompañamiento del profesional o contratista del área financiera determinado por la Subdirección de Gestión Corporativa, de manera proporcional y adecuada de acuerdo a la naturaleza y valor del proceso, los cuales deberán ser incluidos en este numeral y los mismos serán verificados a través del RUP por parte del comité técnico evaluador con aval y acompañamiento del profesional o contratista del área financiera. 
8.2.4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
El Proponente persona natural o jurídica, nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, cuando se utilicen estas figuras, deberán presentar con su oferta la Certificación de su Inscripción en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio -RUP-, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 8 del Decreto 1082 de 2015. 

Este certificado debe haber sido expedido dentro de los 30 días calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de selección. 
De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la UAECOB verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los Proponentes), tomando la información inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones.

Nota 1: De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente proceso de selección deben estar inscritas en el RUP al momento de la presentación de la oferta. En caso de que el proponente haya actualizado o renovado su RUP, dicho registro debe estar vigente y en firme (seleccione una de las siguientes opciones según la modalidad de selección) a más tardar el último día del traslado del informe de evaluación preliminar o hasta el momento previos a la realización de la subasta, de conformidad con lo señalado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 5 de la ley 1882 de 2018. 
Nota 2:  En caso de tratarse de figuras asociativas (consorcios y uniones temporales), el requisito debe ser cumplido por cada uno de los integrantes que la conforman.  

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE

Una vez la Unidad Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de Bomberos haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias Jurídicas, Financieras y Técnicas se catalogará como HABILITADA y se procederá a su evaluación y comparación.

(Para aquellos procesos adelantados bajo las modalidades de licitación pública, menor cuantía, concurso de méritos, se deberá indicar en este numeral los aspectos técnicos objeto de ponderación, los cuales deberán ser acordes con el bien y/o servicio a contratar y las especificaciones técnicas, siempre teniendo en cuenta relación de 1. precio-calidad 2. costo-beneficio) 

Cuando se trate de selección abreviada para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes, se debe incluir como único factor de evaluación el menor precio ofrecido.

Cuando se trate de concurso de méritos, la oferta económica presentada no será objeto de ponderación, solo de verificación de acuerdo con la normatividad vigente que reglamente la modalidad.

CONSOLIDADO DEL PUNTAJE A OTORGAR

	CALIFICACIÓN TÉCNICA Y ECONÓMICA

	FACTORES TÉCNICOS
	PUNTAJE

	FACTOR TECNICO 
	XXX

	APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
	XXX

	INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
	XXX

	PUNTAJE MÁXIMO A OTORGAR FACTORES TÉCNICOS
	XXX

	FACTORES ECONÓMICOS
	PUNTAJE

	FACTOR ECONOMICO 
	XXX

	PUNTAJE MÁXIMO A OTORGAR FACTOR ECÓNOMICO
	XXX


9.1. FACTORES TÉCNICOS

9.1.1. Puntaje (XXXX)

Descripción de los factores técnicos a los cuales se les otorgará puntaje. 

Se deberá indicar de manera detallada el factor técnico a ponderar, en qué condiciones se otorgará el puntaje y la forma en que se acreditará dicho aspecto, así como el puntaje máximo y mínimo a otorgar, en caso de que aplique. 

También deberá indicarse si el oferente debe adjuntar un formato para los ofrecimientos y el mismo debe ser elaborado por la dependencia solicitante de la contratación. 

9.1.2. Apoyo a la industria nacional (xxx Puntos). 

(Siempre deberá ser objeto de ponderación en los procesos de selección de licitación pública, menor cuantía, concurso de méritos). 

Para efectos de la evaluación del aspecto Apoyo a la Industria Nacional, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, el proponente deberá allegar el formato dispuesto por la entidad, informando acerca de la nacionalidad del personal que labora para el proponente y el origen de los bienes, así:

	CONDICIÓN
	PUNTAJE

	Si el personal contratado para la ejecución del contrato y el origen de los bienes o elementos a entregar es 100% de nacionalidad u origen colombianos (según corresponda).
	XXX PUNTOS

	Si el personal contratado para la ejecución del contrato y el origen de los bienes o elementos a entregar es de nacionalidad colombiana y extranjera u origen colombiano y extranjero (según corresponda).
	XXX PUNTOS

	Si el personal contratado para la ejecución del contrato y el origen de los bienes o elementos a entregar es 100% de nacionalidad extranjera u origen extranjero (según corresponda).
	XXX PUNTOS


Para el caso de bienes nacionales, los proponentes deberán acreditar dicho requisito mediante un documento en el que conste la inscripción en el registro de productores de bienes nacionales – RPBN
, administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para los bienes que ofrece.
9.1.3. Incentivo en favor de personas con discapacidad

(Siempre deberá ser objeto de ponderación en los procesos de selección de licitación pública y concurso de méritos). 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, la UAECOB otorgará (X puntos) (debe otorgarse el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones), a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

 2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará un total de (xx puntos), a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:
	Número de total de trabajadores de la planta de personal del proponente
	Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido

	Entre 1 y 30
	1

	Entre 31 y 100
	2

	Entre 101 y 150
	3

	Entre 151 y 200
	4

	Más de 200
	5


Parágrafo. Para efectos de lo señalado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida para la respectiva contratación.
9.2. FACTOR ECÓNOMICO 

NO aplica para concurso de méritos ni para la adquisición de bienes o servicios de características técnicas uniformes y de común utilización.

Deben describirse los factores económicos a los cuales se les otorgará puntaje. 

Se deberá indicar de manera detallada la forma de ponderar la oferta económica, en qué condiciones, se otorgará el puntaje y la forma en que se acreditará dicho aspecto. (ejemplo:)

Para la determinación del método de evaluación de la propuesta económica se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) que rija para el día hábil siguiente de la fecha de cierre, de conformidad con las fechas previstas en el cronograma de este proceso; y se determinará el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuación:

	RANGO

(Inclusive)
	MÉTODO

	.00  A  .24
	MENOR VALOR

	.25  A  .49
	MEDIA ARITMÉTICA BAJA

	.50  A  .74
	MEDIA ARITMÉTICA

	.75  A  .99
	MENOR VALOR


Podrán incluirse las fórmulas que determine la dependencia solicitante del proceso, siempre y cuando se incluya a su vez la forma como se aplicarán y evaluarán, por ejemplo: Media geométrica con presupuesto oficial, Media geométrica. 

También será factible en los casos de licitación pública de obra donde la apertura de sobres de oferta económica tiene lugar en el marco de la audiencia de adjudicación en virtud de lo previsto en la Ley 1882 de 2018., efectuar el sorteo en dicha audiencia, para lo cual podrá incluirse lo siguiente: 

Para la selección del método de evaluación económica de las ofertas, se contemplan xxxx (xx) alternativas de fórmulas y se escogerá entre ellas mediante el sorteo de balotas a realizar el día y hora fijados en la audiencia de adjudicación, observando el siguiente procedimiento:

Los representantes legales o a sus delegados debidamente facultados para ello determinarán cúal será la balota válida para la aplicación de la fórmula (sea la primera balota, la segunda, la tercera, etc.). 

Se designarán a uno de ellos para que proceda a sacar la(s) balota(s) respectiva(s).

Cuando el proceso sea por grupos, se sortearán las fórmulas para calificar cada grupo comenzando por el primer grupo, luego segundo y tercero.

No se repetirá formula de evaluación económica entre los grupos, es decir, una vez sorteada la fórmula del primer grupo, ésta no se tendrá en cuenta para el sorteo de la fórmula para los grupos restantes.

De lo anterior se dejará constancia en el acta de la audiencia de adjudicación, para cada uno de los sorteos.

Las siguientes son las fórmulas que la entidad entrará a sortear: (INCLUIR).

9.2.1. Menor Valor: Consiste en establecer la Oferta válida de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican enseguida. Para la aplicación de este método el Ministerio procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se otorgará la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula:

[image: image1.png]



Donde:

Vmin = Menor valor de las Ofertas válidas. 

Vi  = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i válidas 

i = Número de oferta. 

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

9.1.2 Media Aritmética Baja: Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más baja y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:
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Donde:

XB= Media aritmética baja 

Vmin= Valor total sin decimales de la oferta válida más baja 

[image: image4.png]


 = Promedio aritmético de las ofertas válidas

Obtenida la media aritmética baja se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula:

          Para valores menores a XB
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          Para valores mayores o iguales a XB
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Donde:

XB: Media aritmética baja 

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas válidas

i = Número de oferta

9.2.2. Media Aritmética: Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:
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= Media aritmética. 
Xi = Valor de la oferta válida i sin decimales 

n = Número total de las Ofertas válidas presentadas 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula:

· Para valores menores o iguales a [image: image11.png]-



:
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· Para valores mayores a [image: image14.png]-



:
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Donde:
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= Media aritmética. 

Vi= Valor total de cada una de las Ofertas válidas i, sin decimales 

i = Número de oferta. 

Nota: Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje.

9.2.3. CRITERIOS APLICABLES A LA PROPUESTA ECONÓMICA 

Este numeral aplica para las modalidades de licitación pública, selección abreviada y concurso de méritos. 

El área técnica debe señalar como se debe estructurar la lista de precios en el SECOP II, de acuerdo con los bienes y servicios que se cotizaron, haciendo las referencias que sean necesarias para que el mismo sea claro e inequívoco en su diligenciamiento, para lo anterior se recomienda tener en cuenta los parámetros de la plataforma.

La lista de precios (oferta económica) deberá diligenciarse simultáneamente con los requisitos habilitantes y técnicos a través de la plataforma del SECOP II, la cual será desencriptada por la Entidad en el término establecido en la Plataforma del SECOP II. (En caso de subasta inversa o concurso de méritos, la propuesta solo será desencriptada en la fecha prevista para la Subasta Inversa o para la Audiencia de apertura de propuesta económica de la oferta ubicada en el Primer Proponente según Orden de Elegibilidad, respectivamente).  

Para el diligenciamiento de la Lista de Precios (Oferta Económica) de la Plataforma Secop II, los proponentes deberán tener en cuenta la información incluida en el ANEXO “INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONÓMICA) EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II.
El VALOR TOTAL DE LA OFERTA incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad u otros gastos para la prestación del servicio, obra o bien a contratar de conformidad con las especificaciones técnicas definidas, y deberá considerar y contener todas las especificaciones técnicas definidas en el presente documento, así como en el anexo técnico y deberá considerar y contener todas las especificaciones. 
	Ref. artículo
	Código UNSPC
	Descripción
	Cantidad
	Unidad
	Precio Unitario Estimado (VALOR TECHO)
	Precio Unitario
	Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

	1
	
	
	
	
	
	
	

	Valor total de la oferta  
	
	


LA NO PRESENTACIÓN DE LA LISTA DE PRECIOS /Y DEL FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA EXCEL* SERÁ CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.
*Si la dependencia solicitante utilizará un formato de oferta económica aparte de la lista de precios de SECOP II, debe indicarlo, establecer que el formato debe contener la oferta económica y que la ausencia del formato da lugar al rechazo, toda vez que este requisito hace parte integral DE LA OFERTA.  (Solo en casos excepcionales por lo extenso del listado de bienes o servicios o la complejidad de su presentación como las obras, podrá publicarse un formato en Excel para la oferta económica)
9.2.3.1. 

LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONÓMICA).

VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONÓMICA) - Este valor debe ser igual o inferior al valor total del presupuesto para el proceso de contratación.

Para la presentación de la Lista de Precios (Oferta Económica) se deberá tener en cuenta lo siguiente: 

1. La lista de precios está integrada al Secop II y no constituye un formato o anexo aparte, por ende, debe diligenciarse dentro de esta plataforma electrónica. (Solo en casos excepcionales por lo extenso del listado de bienes o servicios o la complejidad de su presentación como las obras, podrá publicarse un formato en Excel para la oferta económica) 

2. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo señala la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustará al valor del peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximará al valor del peso siguiente.

3. El proponente deberá cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta. 

4. El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demás inherentes a la ejecución del contrato y por ningún motivo se considerarán costos adicionales.

5. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderán comprendidos en dicho valor.

6. Se deberá incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisición o servicio causa dicho impuesto, LA UAECOB lo considerará INCLUIDO en el valor total de la oferta y así lo aceptará el proponente. 

7. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecución del contrato respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecución del contrato. 

8. Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

9. Corrección Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su OFERTA ECONÓMICA serán corregidos por la entidad y éste será el valor que tomará la entidad para efectos de la OFERTA. La corrección la realizará la entidad en el momento de la verificación y evaluación de las propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operación matemática, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, según el procedimiento anterior, serán de forzosa aceptación para éstos. 

10. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato.

11. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente contratación (valor unitario o valor total, según aplique), la propuesta será RECHAZADA.

12. En el evento en que en la lista de precios (oferta económica) existan errores y/o modificaciones en la descripción de los ítems, en el código respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se entenderá que el proponente acoge en su integridad la descripción, codificación, unidades y/o cantidades establecidas en la lista de precios (oferta económica).

13. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP II, se entenderá como la manifestación de aceptación de las condiciones técnicas mínimas de la oferta.

14. Para efectos de seleccionar la oferta más favorable, para los proponentes que pertenezcan al régimen común, se comparará el valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes que pertenezcan al régimen simplificado. En todo caso el proponente deberá ofertar todos los valores incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones.

15. El Proponente debe indicar en la carta de presentación si es o no responsable de declarar el IVA, en caso de que aplique dicho impuesto la UAECOB lo tendrá en cuenta en el valor final de la oferta por la cual se adjudicará el presente proceso (En caso de proceder)
10. PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberán ser entregadas de conformidad con lo indicado por la Entidad en los estudios previos, el pliego de condiciones electrónico y documento complementario del proceso de selección.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
11.1 GENERALES DEL CONTRATISTA

11.1.1.  Conocer a cabalidad los estudios previos y anexo técnico, proyecto/pliego de condiciones y documento complementario que originan el contrato, para realizar la ejecución del mismo con eficiencia y eficacia.
11.1.2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidación del contrato (si existe) y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con el supervisor del mismo.
11.1.3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. 
11.1.4. Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato y en los documentos del proceso, así como de las modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo

11.1.5. Suministrar al/la supervisor/a del contrato toda la información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993.
11.1.6. Presentar los informes sobre la ejecución del contrato que le sean solicitados por el supervisor del mismo.
11.1.7. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás documentos necesarios para el pago.
11.1.8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993.
11.1.9. Pagar a LA UEACOB todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razón de la acción que contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del contratista, durante la ejecución del contrato.
11.1.10. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a LA UEACOB por el incumplimiento del contrato.
11.1.11. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y proveedores, así como del personal al servicio de estos últimos. En caso de que se intente una acción o se presente una reclamación contra LA UEACOB por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella procederá a notificarle a la mayor brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a LA UEACOB. Si EL CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo que fije LA UEACOB, la misma podrá hacerla directamente y EL CONTRATISTA asumirá todos los costos en que se incurra por tal motivo.
11.1.12. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el/la supervisor/a del contrato.
11.1.13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecución del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo.
11.1.14. Prevenir el abuso y el acoso sexual, denunciar las demás violencias basadas en género en el marco de la ejecución del contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009 y el Decreto 332 de 2020. 
11.1.15. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las condiciones técnicas (establecidas en los documentos del proceso) y por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del mismo.

11.2. ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA
Se deberán determinar de conformidad con los bienes, obras o servicios a adquirir y las especificaciones técnicas requeridas por los mismos.  

También deberán incluirse las obligaciones que le competen al contratista en relación directa con el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participación de las mujeres en la contratación del Distrito Capital”, específicamente lo que refiere a la vinculación y mantenimiento del personal durante la ejecución contractual. 
11.3. OBLIGACIONES DE LA UAECOB
11.3.1. Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el Estudio previo y Anexo Técnico, y/o Pliego de condiciones.
11.3.2. Entregar al Contratista toda la información y facilidades que sean necesarias para la adecuada ejecución del contrato.
11.3.3. Verificar el adecuado funcionamiento de los bienes, obras y/o servicios adquiridos. 
11.3.4. Las demás que correspondan para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la naturaleza del mismo.

12. PLAZO DE EJECUCIÓN

El plazo es el tiempo que transcurre entre la fecha de inicio (perfeccionamiento, aprobación de garantía única, acta de inicio, etc.) y la fecha de terminación del contrato (cumplimiento de las obligaciones pactadas o acaecimiento de la fecha de terminación); es decir que es la estimación del término en que el contratista dará cumplimiento al objeto pactado.

El plazo debe corresponder al principio de anualidad y a lo consagrado en las disposiciones legales vigentes relacionadas con los asuntos presupuestales y comprender tanto los tiempos requeridos para el cumplimiento de las obligaciones principales del contrato, como las accesorias en sus etapas contractuales y post-contractuales.

Ejemplo:

El plazo será de XXXXXXX meses (Se deberá determinar el tiempo de ejecución del contrato, de conformidad con el objeto, los bienes, obras y/o servicios a adquirir, presupuesto, análisis del sector, estudio de mercado), el cual se contará a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del mismo.

13. LUGAR DE EJECUCIÓN/ SITIO DE ENTREGA

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual y lugar de ejecución será la ciudad de Bogotá D.C. El sitio de entrega de los bienes adquiridos será en Bogotá D.C., sede de la Unidad Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de Bomberos, Calle 20 No 68 A- 06, teniendo en cuenta las indicaciones del Supervisor del Contrato. (En todo caso, de existir alguna modificación, deberá expresare el lugar de ejecución y sitio de entrega que corresponda en cada caso específico). 
Los costos de traslado, hasta el sitio de entrega serán asumidos por el contratista. En la eventualidad de requerir cambios de alguno de los elementos, el contratista correrá con los gastos de transporte que estos cambios generen. (cuando sean elementos, podrá aplicarse esta redacción)

14. FORMA DE PAGO

(Se deberá establecer la forma de pago conforme al objeto del contrato, la prestación del servicio, obra o los bienes objeto de adquisición, ej., podrán ser pagos mensuales, pagos parciales, pagos totales, un único pago) 

Para cada pago, se deberá adjuntar la factura discriminada de todos los elementos o servicios prestados y cuando se involucre personal se deberá adjuntar la constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (según corresponda) 

PARÁGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los aportes establecidos en el Artículo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hará mediante certificación expedida por el revisor fiscal o el representante legal si no tiene revisor fiscal, y demás normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen. El contratista deberá anexar con la factura, el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se tramitará la respectiva factura. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectúe LA UEACOB en virtud del contrato estarán sujetos a la programación de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en Tesorería. 

PARÁGRAFO TERCERO: La cancelación del valor del contrato, por parte de LA UEACOB al CONTRATISTA, se hará mediante el Sistema Automático de Pagos – SAP, que maneja la Tesorería Distrital de Bogotá, realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo con la información suministrada por el mismo, en los documentos de la propuesta.

Por lo anterior, se entenderá aceptada la forma de pago al momento de la presentación de la propuesta.

(Se deberá determinar si de acuerdo con la clase de contrato, este requiere de liquidación. Por tanto, se deberá tener en cuenta lo establecido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.  

15. CAUSALES DE RECHAZO.

Sólo serán causales de rechazo las previstas en el estudio previo y anexo técnico, el pliego de condiciones y las expresamente señaladas en la ley. Por lo tanto, de conformidad con lo señalado en el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1882 de 2018 la UAECOB rechazará las propuestas en los siguientes eventos:
16.1 GENERALES

Las señaladas en el documento complementario de pliego de condiciones. 
Nota:  Cuando se presenten varias propuestas por el mismo Proponente o integrante del proponente, por sí o por interpuesta persona, en Consorcio, Unión Temporal o individualmente, o cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente o su representante legal sean socios o representante legal de otra persona jurídica proponente en este mismo proceso, o cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente, o su representante legal se presenten como personas naturales en este mismo proceso, la entidad evaluará la primera oferta radicada en el tiempo y procederá al rechazo de las demás ofertas. 

16.2. ESPECÍFICAS:
Deberán indicarse las causales específicas que a juicio de la dependencia solicitante resultan aplicables al proceso. 

A modo de ejemplo se identifican las siguientes: 

1. Cuando existiere incumplimiento de los requisitos habilitantes: capacidad jurídica, financiera, organizacional, experiencia, documentos de cumplimiento de las especificaciones técnicas previstos en el pliego de condiciones o en el documento de estudios previos y anexo técnico, previo requerimiento por parte de la entidad e incumplimiento de este por parte del oferente.
2. La omisión en la información o la no presentación de la” LISTA DE PRECIOS” y/o FORMATO DE PROPUESTA ECONÓMICA (para los casos en que se solicite este formato adicional)
3. Cuando uno o más de los precios unitarios/globales ofertados excedan el correspondiente precio oficial unitarios/globales establecido por la entidad.  
4. Cuando uno o más de los valores unitarios/globales ofertado objeto de corrección sea superior al valor máximo unitarios/globales establecido por la Entidad.
5. Cuando el valor total de la oferta sea superior al valor total del valor establecido por la Entidad.
6. En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas correspondientes al valor unitarios/globales por ítem o que diligenciada se encuentra con valor $0.
17. ANÁLISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS 
El Riesgo es entendido como un evento que de materializarse puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratación o en la ejecución del contrato.

Los riesgos a que hace referencia del Decreto 1082 de 2015 son los riesgos previsibles por lo que su manejo debe cubrir desde la planeación hasta la terminación del plazo, la liquidación del contrato, el vencimiento de las garantías de calidad, y no solamente la tipificación, estimación y asignación del riesgo que pueda afectar el equilibrio económico del contrato.

Es necesario diligenciar la matriz de riesgos publicada por la Agencia Nacional para la Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta las actividades a desarrollar por parte del contratista en desarrollo del objeto contractual, para lo cual deberá atenderse los lineamientos establecidos en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación” publicado en www.colombiacompra.gov.co 

Tipificación: Es determinar y definir los diferentes riesgos que se pueden presentar de acuerdo con la clase y naturaleza del convenio y de las obligaciones del contrato. 

Estimación: Los riesgos previsibles asignados al contratante se estiman, para el contrato objeto del presente proceso de contratación, como de alto impacto, mediano impacto o bajo impacto, y el costo de asumirlos se considera incluido dentro del valor total del contrato, sin que el contratista pueda reclamar, por el hecho de la concreción de uno o varios de los riesgos estimados un valor adicional. 

Asignación: Es el resultado de la tipificación y estimación de los riesgos previsibles, con el objeto de que sean considerados oportuna y eficientemente y para establecer cuál de las partes soportará las consecuencias negativas de su materialización. Riesgos que puede traer consigo la ejecución del contrato:

La estimación  y asignación de riesgos debe adjuntarse por la dependencia solicitante. 

Ver matriz de riesgos adjunta. 

18. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si como resultado de la calificación, dos o más proponentes obtuvieren igual puntaje total entre todas las propuestas y éste fuere el mayor de la evaluación final, siempre y cuando se cumplan las condiciones antes previstas, se resolverá el empate de acuerdo con los siguientes criterios establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, de acuerdo con las reglas de acreditación indicadas en el pliego de condiciones. 

Para subasta inversa utilizar la siguiente redacción: 

Si como resultado de la subasta, dos o más proponentes obtuvieren igual precio, se resolverá el empate de acuerdo con el criterio establecido en el numeral 9 del artículo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015., que preceptúa: “9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe seleccionar al oferente que presentó el menor precio inicial…” 

En caso de persistir el empate, se resolverá el empate de acuerdo con los criterios establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y las reglas de acreditación indicadas en el pliego de condiciones. 

19. VERIFICACIÓN DE EXISTENCIA DE ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO QUE COBIJE LA PRESENTE CONTRATACIÓN 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes con capítulos de contratación pública: 

a. La entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capítulo de compras públicas.

b. La cuantía del proceso lo somete al capítulo de compras públicas.

c. Los bienes y servicios por contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capítulo de compras públicas.

(El área solicitante de la contratación deberá efectuar el análisis correspondiente de los acuerdos comerciales que resultan aplicables a la contratación. Para el efecto el área deberá revisar el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación proferido por la Agencia Nacional de Contratación Pública.

	Acuerdo Comercial
	Unidad Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de Bomberos incluido en Acuerdo Comercial
	Presupuesto del proceso de contratación superior al valor a partir del cual aplica el acuerdo
	Excepción aplicable al proceso de contratación
	Proceso de contratación cubierto por el acuerdo comercial

	Alianza Pacifico

( Chile, Perú y México) 
	Si
	SI
	No
	SI

	Canadá
	Si
	SI
	No
	SI

	Chile
	Si
	SI
	No
	SI

	Triángulo del Norte 

(El Salvador

Guatemala

Honduras) 
	Si


	SI


	No


	SI



	Estados Unidos y Costa Rica
	Si
	SI
	No
	SI

	Estados AELC
	Si
	NO
	No
	NO

	México
	Si
	SI
	No
	SI

	Unión Europea
	Si
	NO
	No
	NO

	Corea
	Si
	Si
	No
	SI


Si alguno de los acuerdos comerciales no resulta aplicable al proceso, debe explicarse la razón por la cual se considera aplicable alguna de las excepciones. 

El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN son aplicables a todos los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales, independientemente del valor del Proceso de Contratación.

Por lo anterior, el presente proceso de contratación se adelantará acorde con las obligaciones contenidas en los acuerdos comerciales antes citados y referidas al trato nacional, a la publicidad, a los documentos del proceso, así como el plazo mínimo para la presentación de ofertas.

De igual manera, se deja constancia que LA UEACOB debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN que se presenten a este proceso de selección, el mismo trato que da a los servicios colombianos en aplicación a lo dispuesto en la decisión No. 439 de 1998 de LA UEACOB de la Comunidades Andina de Naciones (CAN).  

20. GARANTÍAS 
Acorde con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y en la Ley 1150 de 2007, la Unidad Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de Bomberos teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago, solicitará garantías al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz ejecución de este y evitar posibles desequilibrios económicos del contrato.

Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTÁ D.C. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, NIT. 899.999.061-9, una garantía única del contrato que podrá consistir en una garantía bancaria o una póliza de seguro. Esta garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de firma del contrato y requerirá ser aprobada por LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS. La garantía debe cumplir los siguientes amparos:

	GARANTÍAS
	PORCENTAJE ASEGURADO
	VIGENCIA DEL AMPARO

	Se deberán establecer las garantías que aplicarán conforme al bien o servicio a contratar, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Sección 3 Subsección No. 1, el porcentaje a asegurar de las mismas y la vigencia. 


De igual manera el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTÁ D.C. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, NIT. 899.999.074-4, un Contrato de Seguro contenido en póliza que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la entidad derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista.  (EN LOS CASOS QUE APLIQUE SE DEBERÁ CONSTITUIR DICHA GARANTÍA, LA MISMA DEPENDERÁ DEL SERVICIO QUE SE PRETENDA CONTRATAR, POR LO ANTERIOR DEBERÁ TENERSE EN CUENTA LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LA MISMA). NO APLICA PARA TODOS LOS PROCESO DE SELECCIÓN.  
Estas garantías deberán constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de la firma del contrato y requerirá ser aprobada por LA UAECOB. 

El monto de las garantías se deberá restablecer por parte del contratista cada vez que por razón de las multas impuestas se disminuyere o agotare dentro de los términos estipulados en este Contrato; la garantía no podrá ser cancelada sin la autorización de LA UAECOB.

El Contratista debe mantener vigente la garantía única y la de responsabilidad civil extracontractual y ajustarlas siempre que se produzca alguna modificación en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la suspensión temporal del mismo y deberán estar vigentes hasta la liquidación del contrato.
21. CONTRATO A CELEBRAR

La relación jurídica que se creará será un contrato de compraventa, suministro, prestación de servicios, entre otros, de conformidad con el objeto contractual (señalar la relación contractual generada en virtud del objeto a contratar)

Debe tenerse en cuenta que según la necesidad a satisfacer se concretará en una tipología contractual, entre ellas las más utilizadas son:

COMPRAVENTA. Transmisión de propiedad o dominio de una cosa a cambio de un precio. Para efectos del contenido del presente formato toda adquisición mediante la cual se transfiera la propiedad de bienes se denomina compraventa (Artículo1849 del Código Civil).

PRESTACIÓN DE SERVICIOS. Son los contratos que celebran la entidad para desarrollar actividades relacionadas con la administración y funcionamiento. (Núm. 3º del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993).

Como resultado del respectivo proceso de selección, se suscribirá un Contrato de XXXXXXXXXX (Deberá indicarse la tipología contractual prestación de servicios/suministro/compraventa etc), el cual se regirá en su integridad por las normas que conforman el régimen general de Contratación Estatal y en lo no previsto por estas, por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con el artículo 13 de la Ley 80 de 1993. 

22. ADJUDICACIÓN
El presente proceso se adjudicará por (dependerá de lo que se esté contratando y de la manera en que se esté desarrollando, si es por precios globales o por precio unitario, si es hasta el agotamiento de los recursos o por un valor total). 
23. LIQUIDACIÓN 

Es responsabilidad del área técnica revisar si de la ejecución del contrato está sujeto a liquidación; lo anterior teniendo en cuenta que son susceptibles de liquidación aquellos los siguientes:

Los contratos de tracto sucesivo, entendidos como aquellos en los cuales el cumplimiento de las obligaciones se prolonga en el tiempo, (Ej.: Suministro, Obra, mantenimiento, consultoría, etc.).

Los contratos que siendo de ejecución instantánea se hayan prolongado en el tiempo.

En los contratos que así lo requieran o se pacte.

Si el contrato será objeto de liquidación la redacción es la siguiente: 

De conformidad con el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del artículo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32 de la ley 1150 de 2007, el contrato será objeto de liquidación. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato de conformidad con lo señalado por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de común acuerdo procederán, dentro de los  cuatro (4) meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento del contrato, o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidación por parte de LA UAECOB, mediante acta en la cual constarán las sumas de dinero recibidas por EL CONTRATISTA y la contraprestación de éste. En el acta se hará constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidación llevará la firma de las partes y en vigencia de la garantía única de cumplimiento.

Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a ningún acuerdo sobre el contenido de la misma, LA UAECOB dentro de los dos (2) meses siguientes liquidará en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato, LA UAECOB podrá unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) años siguientes. 

Se sugiere incluir la siguiente redacción en caso de que NO se requiera: 

De conformidad con lo consagrado en el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del artículo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32 de la ley 1150 de 2007, la Entidad considera que no es necesaria la liquidación del contrato, teniendo en cuenta que el pago se efectuará contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. 

24. SUPERVISION 

La supervisión del contrato será responsabilidad de (SERÁ LA DIRECCION, SUBDIRECCIÓN O JEFE DE OFICINA QUE REQUIERA SATISFACER LA NECESIDAD IDENTIFICDA Y SOLICITE LA CONTRATACIÓN).  En virtud de lo señalado por el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Artículo 2.2.1.2.1.2.19 del Decreto 1082 de 2015, se podrá contar con el apoyo a la Supervisión por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervisión.
PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercerá la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011, los documentos que sobre supervisión expida o haya expedido LA UEACOB y demás establecidos legalmente sobre supervisión.

PARÁGRAFO SEGUNDO: El supervisor verificará el cumplimiento de los requisitos para iniciar la ejecución del presente contrato y ejercerá todas las obligaciones propias de la supervisión.

CAPÍTULO II.

ANEXO TECNICO

1. CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS ESPECÍFICAS DEL BIEN, OBRA Y/O SERVICIO

1.1. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA Y/O SERVICIO:

ES NECESARIO QUE SE IDENTIFIQUE BAJO EL TÍTULO DE MANERA DETALLADA EL BIEN, OBRA Y/O SERVICIO A CONTRATAR, ES DECIR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CÓMO SE REQUEIRE EL BIEN, OBRA O SERVICIO, CON QUE CARACTERISTICAS Y CONDICIONES, O BIEN, SI ES UN SERVICIO SE REQUERIRA, LA ESPECIFICACION DE CÓMO SE DEBE PRESTAR, EL HORARIO, PERSONAL, CALIDADES, PERFILES, FUNCIONES, ETC, POR LO TANTO, SE DEBERA REALIZAR UNO A UNO LA DESCRIPCION DE ESAS ESPECIFICACIONES EN FORMA CLARA Y COMPLETA. 

La dependencia solicitante deberá adjuntar los formatos específicos que se requieran de acuerdo con el proceso de selección tales como cartas de compromiso del personal propuesto, ofrecimientos ponderables, etc. 

 

NOMBRE DEL SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL PROCESO 
Área encargada del proceso de selección. 

	Elaboró aspectos técnicos
	
	

	Elaboró aspectos jurídicos
	
	

	Elaboró aspectos financieros
	
	


� Para el RPBN son bienes nacionales: (i) aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano; (ii) los bienes elaborados en el país con materiales nacionales; y, (iii) bienes que hayan sufrido una transformación sustancial en función de un porcentaje mínimo de Valor Agregado Nacional o un proceso productivo sustancial.





Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versión vigente en el sitio oficial de los documentos

