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	DOCUMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS 

	Nombre de la buena practica
	
	Persona responsable de la ejecución
	

	Correo electrónico institucional
	
	Cargo
	

	Numero de contacto celular/fijo
	
	Fecha de diligenciamiento
	                   DD / MM / AA

	PROCESO DE EJECUCIÓN

	Descripción de la problemática de origen
	Destaque los aspectos de amenaza o riesgo que dieron origen a la iniciativa e inspiraron la formulación de objetivos y estrategias.


	Identificación de la solución  
	¿Cuál fue el proceso de la identificación de la solución?
¿En qué medida se tomaron en cuenta experiencias previas, incluso de otros contextos? 
¿Hasta qué punto la comunidad participó en la identificación de la solución?


	implementación 
	señale de la manera más clara y concreta posible quién fue responsable de la implementación, qué recursos se utilizaron, qué fases son necesarias y qué rol tuvieron las comunidades y ciudadanos individuales en el desarrollo de la ejecución de la práctica

	Objetivo de la práctica

	
Objetivo:
Objetivos Específicos:





	Resultados 

	Ej.: reducción de trámites, mejora en la prestación de servicios, mejora en indicadores, etc.

	¿Qué metodología se usó para desarrollar la practica?

	Mencione cómo y cuál ha sido el proceso y de qué modo ha sido participativo


	Sostenibilidad de la practica

	Se refiere a la garantía de continuidad en el direccionamiento de recursos, económicos, sociales y de capital humano, para la continuidad de las acciones que promueve la buena práctica o directamente para la permanencia de los resultados alcanzados.

	Factores de Innovación

	Describa los componentes diferenciadores que la práctica introdujo para posibilitar cambios favorables en el entorno o contexto en el que ha tenido lugar su implementación.


	Potencial de intercambio o replicabilidad 

	La posibilidad que presenta la práctica o sus lecciones aprendidas para ser utilizadas en diferentes localidades regiones o países, teniendo en cuenta sus particularidades y características.  Dentro de este aspecto se tendrá en cuenta que si la práctica tiene una vocación más universal obtendrá mayor cantidad de puntos, si está enfocada a grupo específico recibirá menos puntaje. 


	Visibilidad

	Indique si la institución u organización ha realizado documentos (en medio físico o digital) de difusión y comunicación directamente relacionadas con el proyecto y, si éstas se han publicado en medios de difusión propios, masivos y/o especializados.


	Enfoque Red

	Señale si la implementación del proyecto ha generado o afianzado relaciones y sinergias, que se han transformado en redes de trabajo, comunidades de aprendizaje, modelos colaborativos, entre otros.

	Conocimiento 

	Documentación en el sistema integrado de gestión, alineada con el modelo integrado de planeación y gestión MIPG Y la gestión del conocimiento de la entidad GCI.
Convenios o participación en escenarios nacionales e internacionales respecto al asunto.
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