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Auto No.
Bogotá D.C.,  
	EXPEDIENTE: 
	XXX de XXXX

	ORIGEN DE LA ACTUACIÓN: 
	DE OFICIO /QUEJOSO/ INFORMANTE 

	INFORMANTE:
	XXXXXXX

	DISCIPLINABLE:
	XXXXXXX

	CARGO: 
	XXXXXXX 

	HECHOS: 
	Descripción sucinta de los hechos. 

	FECHA DE LOS HECHOS: 
	Día / Mes y Año

	FECHA DEL INFORME
	Día / Mes y Año

	AUTO
	CONCEDE RECURSO DE QUEJA/ RECHAZA (ARTÍCULO 136 y 137 LEY 1952 DE 2019).



I. COMPETENCIA

La Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Unidad Administrativa Especial del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá – en adelante UAECOB en uso de las atribuciones otorgadas por el artículo 1° de la Resolución interna 1122[footnoteRef:1] de 2022 y conforme a los Decretos Distritales 509[footnoteRef:2] y 510[footnoteRef:3] de 2023, y a lo establecido en el artículos 2[footnoteRef:4], 83,84, 93[footnoteRef:5] y siguientes de la Ley 1952 de 2019 en el rol de instrucción determinado en el inciso 2° del artículo 12[footnoteRef:6] ibidem, modificado por el artículo 3º de la Ley 2094 de 2021, procede a conceder el recurso de queja teniendo en cuenta las siguientes: [1:  “Por la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos”]  [2:  Decreto Distrital N° 509 de 2023 “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos”]  [3:  Decreto Distrital N° 510 de 2023 “Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos"]  [4:  Modificado.L.2094/2021, artículo 1.Titularidad de la potestad disciplinaria. Inciso cuarto. corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, órganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores públicos de sus dependencias.]  [5:  Modificado.L.2094/2021, artículo. 14. Control Disciplinario Interno.]  [6:  Ley 1952 de 2019 Por medio de la cual se expide el Código General Disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario. ARTÍCULO 12. DEBIDO PROCESO modificado por el artículo 3° de la Ley 2094 de 2021.  ] 


II. CONSIDERACIONES
Por haber sido presentado y sustentado en términos por el (disciplinado, el defensor o el quejoso), se concede el recurso de queja interpuesto contra el auto que rechazó el recurso de apelación, proferido por este despacho, el pasado (fecha de la decisión), de conformidad con lo previsto en los artículos 136 y 137 de la Ley 1952 de 2019.

En consecuencia, con el fin de que se decida el recurso, se ordena expedir copias, con destino al superior funcional, a cargo del impugnante, de las siguientes piezas procesales:

(Se relacionan las piezas procesales pertinentes al recurso)

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE
ARTÍCULO PRIMERO: Conceder/ Rechaza el recurso de queja interpuesto contra el auto que rechazó el recurso de apelación, proferido por este despacho, el pasado (fecha de la decisión), de conformidad con lo previsto en los artículos 136 y 137 de la Ley 1952 DE 2019.

ARTÍCULO SEGUNDO: Comuníquese esta decisión a (los sujetos procesales y/o al quejoso, según sea el caso).



COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.


Jefe de Oficina
Control Disciplinario Interno
UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá


Aprobó. (Nombre y cargo)
Reviso:   XXXXX – Profesional XX- OCDI
Proyectó:  XXXX - Profesional Contratista- OCDI 
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