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Participar con la Direccion en la ejecucion de la gestidn juridica con
el fin de aumentar la capacidad de respuesta y cumplimiento de la
normatividad vigente. Emitir conceptos, ejercer la defensa judicial
y las acciones de prevencion del dano antijuridico, realizar control
de legalidad, estudios juridicos y coordinar la actividad contractual
en todas las etapas. Mantener actualizado el PAA en los
instrumentos dispuestos. Recaudo de la cartera de los deudores
morosos y sus sanciones administrativas, deudas de EPS y ARL.
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¢Cuales son los riesgos
del Procesos?

<

Inicio: Empieza con el establecimiento de Estrategias y la
Planeacion de los asuntos Juridicos, revision de solicitudes de
contratacion, de modificaciones o con las demandas, solicitudes

¢Cémo se mide la
gestion del proceso

— Ver indicadores del proceso

Ver mapa de riesgos del
proceso

()
§ de concepto, construccion de titulo ejecutivo, reclamaciones
1| administrativas y derechos de peticion. H £ z 7
e 2cministrativas y derechos oe petilon. . GESTION JURIDICA v
Fin: Finaliza con la liquidacion y cierre de los expedientes ,
contractuales en los casos que aplique, pago de sentencias, ;“
emision de conceptos, recuperacion de cartera de cobros coactivos
_y respuestas a las reclamaciones y derechos de peticién M |
Aplica a: Todos los procesos de la UAECOB anuates: * Procedimientos:
© -
o]
3 . . A *  Formatos:
= Jefe de la Oficina Juridica
2 * Politicas e instructivos:
2
P * Normatividad:
&Quién entrega los 0ué i ;CUa ucto ¢A quién se entrega
. . éQue insumos éCual | éA quiéen se el
insumos para iniciar la entrega? &Qué actividades se ejecutan? e € procucto o o e
tividad? ! servicio generado? producto o servicio?
Subdireccion  de  Gestiéon | Resolucion  de  cobro  de Gestionar el cobro de la obligacién al deudor solicitando el pago Recaudo de | ¢ del Informe a las areas do.n,de S€ causo la
. : . : Iy Gt i g ecaudo de las carteras a tavor de la deuda y a la Subdireccién Corporativa,
Humana (asuntos laborales) y incapacidades, la resolucién que cuando se remite la resolucidn que presta mérito ejecutivo, UAECOB SR )
. . Ll . ; - : . seccion financiera sobre el recaudo
todas las areas que lideren presta mérito ejecutivo realizar el trdmite de cobro coactivo

procesos contractuales

Actas de Comité de Contratacion,
Borrador Plan Anual de
adquisiciones.

Oficina Juridica, Comité de
Contrataciony todas las areas.

Entes de Control, Despachos

judiciales, Autoridades Las notificaciones de demanda,
.adr.n:jr.nst.ratnllas C:n fupdcu;nes solicitudes  de  conciliaciones,
urisdiccionales. Autoridades : . :

) reclamaciones administrativas,

administrativas nacionales ..
I y solicitud de conceptos, derechos de
distritales. Todos los procesos 'y

4reas de la Entidad. Comité de peticidn, solicitud de revision de

conciliacién, Asesoria Externay actos administrativos
Terceros Externos.

Todos los procesos y areas de Plan Anual de Adquisiciones,
la Entidad, Otras Entidades observaciones a los procesos
Publicas, Organos de Control, contractuales, informes de
Oficina de Control Interno, auditoria, lineamientos y
Oferentes, Contratistas, regulaciones, Estudios previos vy
Ciudadanos, Veedurias. documentos soporte, propuestas.

Todos los procesos y areas

de la Entidad, organismos | solicitud de concepto o informacion,

Judiciales, ~ Organos  de  [ineamientosy regulaciones.
Control, Oficina de Control

Interno, Ciudadanos vy
usuarios

Solicitud de revisién de

Todos los procesos y areas .
P y normatividad.

de la entidad,

Acompafiar la verificacién y aprobacién del Plan Anual de
Adquisiciones, liderar el Comité de Contratacion de |Ia
Entidad, analizar las diversas adquisiciones que se requieren
desde el punto de vista de la legalidad, recomendar
modificaciones y garantizar la seguridad juridica en la etapa
precontractual y contractual.

Publicacion del Plan Anual de
Adquisiciones 'y Planeacion vy
Estrategia para la atencién de los
asuntos juridicos de la Entidad en
temas contractuales

Escritos de defensa presentados en
cada uno de los procesos que cursan

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en contra o a favor de la entidad, la

dentro de los términos legales, y emitir la conceptualizacién presentacion de las posturas del

atendiendo a la normatividad vigente y propendiendo por los C'omi'té de Conci'Ii'aci‘é’n en Ifaf‘
intereses de la UAECOB. audiencias de Conciliacién judicial y

extrajudicial, los conceptos juridicos
emitidos, las respuestas a los derechos
de peticiény reclamaciones
administrativas.

Acompafiar y asesorar la construccién de documentos de

planeacion precontractual, contractual, y poscontractual a

todas las dreas de la entidad en los procesos de seleccidn Documentos
conforme a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones, Contratos,
garantizando la aplicacion de las disposiciones legales
aplicables en las diferentes modalidades de seleccién y
realizar las actividades necesarias para llevar a cabo los
procesos de seleccién

Precontractuales,
Informes de ejecucidn
contractual, Liquidaciones.

Analizar, proyectar y absolver conceptos juridicos y las

diferentes solicitudes, en relacidn con los asuntos internos, Conceptos Juridicos, Respuesta a los
externosy relacionados con la entidad. requerimientos en materia juridica.
Coordinar y velar por la actualizacidn del normograma Recaudo de las carteras a favor de la
institucional. UAECOB.
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Todos los procesos y areas de la Entidad,
Otras Entidades Publicas, Organos de
Control, Oficina de Control Interno,
Ciudadanos

Despachos judiciales, drganos de control,
particulares externos — Peticionarios, a
las areas solicitantes de la UAECOB, y a
Entidades del Estado

Todos las areas de la Entidad, Organos
de Control, Oficina de Control Interno,
Contratistas, Ciudadanos, Veedurias.

Todos los procesos y areas de la
Entidad, Oficina de Control Interno,
ciudadanosy usuarios.

Todos los procesos y areas de la
Entidad
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