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ACTIVIDADES DEL PRO CESO PUNTO  DE RIESGO ÁREAS DE IMPACTO FACTO RES DE RIESGO ID RIESGO CLASIFICACIÓ N DEL RIESGO PRO BABILIDAD IMPACTO
NIVEL DE RIESGO  

INHERENTE
No. CO NTRO L TIPO  DE CO NTRO L IMPLEMENTACIÓ N DO CUMENTACIÓ N

CALIFICACIÓ N DEL 

CO NTRO L

PRO BABILIDAD

RESIDUAL

IMPACTO

RESIDUAL
NIVEL DE RIESGO  RESIDUAL TRATAMIENTO

FO RMA DE 

REDUCCIÓ N

¿Requiere plan de 

mitigac ión?
O bservac iones (Justif icac ión) ACCIÓ N DE MITIGACIÓ N RESPO NSABLE META DEL INDICADO R

Definir lineamientos para la formulación de los planes, 

programas y proyectos institucionales y asesorar a los 

procesos para la construcción de los mismos.
Productos Económica y Reputacional Procesos GE-01

"Posibilidad de pérdida de apropiación de recursos  y perdida de imagen institucional,
 por una deficiente definición de actividades y metas en los proyectos de inversión, 
debido a una inadecuada definición de lineamientos y asesoría en la etapa de 

planeación.

Ejecución y Administración de 

Procesos

MUY BAJA 

(20%)

MODERADO 

(60%)
MO DERADO 1

La jefe de la oficina asesora de planeación  y el profesional líder de gestión estratégica  definen los instrumentación para la 

correcta elaboración de los planes programas y proyectos, De forma anual previo a la formulación de los planes 
institucionales,  de acuerdo con los lineamiento normativos, directivas  y el instructivos de planes GE - IN01. Con el propósito 
de  alinear y dar cumplimiento a las metas y objetivos institucionales  conforme con los plan nacional  y plan distrital  de 

desarrollo, evidencia de ello se encuentra el sitio share point con  el plan formulado y el acta de aprobación por el comité 
directivo

Detectivo Manual Documentado 40% MUY BAJA 

(20%)

MODERADO 

(60%)
MO DERADO Reducir Mitigar SI N/A

Se realizara la construcción de los planes, 
programas y proyectos  en el mes de octubre, de 
conformidad con lo definido en el instructivo de 

planes 

Lider de gestión estrategica 90%

Realizar la gestión para la consecución de recursos por 

proyectos de inversión.
Procesos Económica y Reputacional Procesos GE- 02

 Posibilidad de pérdida reputacional, por recursos no cubiertos en la
entidad por una insuficiente gestión y/o proyeccion de necesidades deficiente debido a 

la aprobación del presupuesto final por debajo de las necesidades proyectadas.

Ejecución y Administración de 

Procesos

MUY BAJA 

(20%)

MENOR 

(40%)
MO DERADO 1

La jefe de la oficina asesora de planeación  y el profesional lider de gestión estrategica  Realizan las gestiones y acciones 
pertinentes para conseguir los recursos requeridos  De forma anual se realiza la validación y consolidación del documento de 
anteproyecto con las diferentes areas, como evidencia de la aplicación del control está el registro del anteproyecto en los 

sistemas requeridos y ,memorandos  por parte de las dependencias y el documento de anteproyecto.

Preventivo Manual Documentado 40% MUY BAJA 

(20%)

MODERADO 

(60%)
MO DERADO Aceptar N/A N/A

Después de realizado el debido análisis, el Equipo ha 
determinado aceptar el riesgo, dado que la aprobación 
del anteproyecto, con las necesidades proyectadas 

inicialmente, son evaluadas y aprobadas por terceros.

N/A N/A =>70%

Generar alertas frente a la planeación que permita la 

toma de decisiones oportunas.
Procesos Reputacional Procesos GE-03

Posibilidad de pérdida de credibilidad de nuestros grupos de interés  por 
incumplimiento de las metas y objetivos institucionales  debido, tanto a la inadecuada 

formulación de las metas, como al deficiente seguimiento y análisis de los reportes de 
avances.

Ejecución y Administración de 

Procesos

MEDIA 

(60%)

MENOR 

(40%)
MO DERADO 1

La jefe de la oficina asesora de planeación  y el profesional líder de gestión estratégica  Asesoran y  brindan 
acompañamiento a la formulación y seguimiento de los planes y proyectos, a través de las metas propuestas. con base en lo 

establecido en el plan distrital de desarrollo, plan de acción. Como evidencia del asesoramiento en la formulación se generan 
las fichas de los indicadores y del seguimiento los reportes mensuales.

Preventivo Manual Documentado 40% BAJA  

(40%)

MENOR 

(40%)
MO DERADO Reducir Mitigar SI N/A

Se realizara un informe trimestral de alertas o 

cuando se considere necesario por la importancia 
estrategica del tema 

Lider de gestión estrategica 100%

Establecer lineamientos y metodología para la 

coordinación y promoción de la cooperación técnica y 

financiera no reembolsable de la entidad y realizar las 

gestiones para la consecución de los mismos.

Procesos Reputacional Procesos GE-04

Posibilidad de pérdida de credibilidad  y confianza con las áreas y aliados estratégicos 
de la entidad. Por deficiente socialización y gestión de las actividades de cooperación. 
Debido a un inadecuada definición de lineamientos y procedimientos para el desarrollo 

efectivo de la cooperación técnica y financiera no reembolsable de la entidad.

Ejecución y Administración de 

Procesos

BAJA  

(40%)

MODERADO 

(60%)
MO DERADO 1

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y los profesional(es) del grupo de cooperación internacional establecer 
lineamientos y procedimientos para asegurar el desarrollo efectivo de la cooperación técnica y financiera no reembolsable de 
la entidad. a través de los procedimientos vigentes en el sistema integrado de gestión, de la estrategia de cooperación 

internacional de la entidad

Preventivo Manual Documentado 40% BAJA  

(40%)

MODERADO 

(60%)
MO DERADO Reducir Mitigar SI N/A

Se revisara la documentación y lineamientos de la 
cooperación tecnica no reempbolsable 

Lider de Cooperación 

internacional 
100%

Diseñar e implementar instrumentos y metodologías 

para la optimización de la gestión institucional.
Procesos Reputacional Procesos GE-05

Posibilidad de pérdida de credibilidad y confianza  por una insuficiente capacidad de 
implementación de estrategias  y oportunidad de desarrollo  debido a un bajo uso de 

metodologías e instrumentos para la optimización de la gestión institucional 

Ejecución y Administración de 

Procesos

MEDIA 

(60%)

MENOR 

(40%)
MO DERADO 1

La jefe de la Oficina Asesora de Planeación, el líder de gestión estratégica  y el equipo de mejora continua  Establecen 
lineamientos y metodologías para socializar con las demás dependencias e implementar estrategias de gestión institucional. 
a través de mesas de trabajo, como evidencia del control queda la documentación actualizada en el sistema integrado de 

gestión 

Preventivo Manual Documentado 40% MEDIA 

(60%)

MENOR 

(40%)
MO DERADO Reducir Mitigar SI N/A

Se realizara la revisión y análisis de los 
instrumentos existentes para el correcto desarrollo 

de la implementación de estrategias

Lider de gestión estrategica 100%

Generar análisis y alertar de la gestión de riesgos 

corporativos, operativos y de cumplimiento que permita 

la toma de decisiones oportunas.

Productos Económica y Reputacional Procesos GE-06
Posibilidad de perdida de credibilidad  y confianza con las areas de la entidad por 
incumplimiento de la metodologia de administración de riesgos debido a un 

inadecuado seguimiento en su implementación y gestión 

Ejecución y Administración de 

Procesos

BAJA  

(40%)

MODERADO 

(60%)
MO DERADO 1

La jefe de la oficina asesora de planeación y el profesional  de Mejora Continua Realizan las asesorias, acompañamiento, 
seguimiento y gestión de la administración de riesgo de conformidad con la metodologia dada por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública y los lineamientos de la secretaria general  a través del sitio sharepoint definido para 

cada proceso y en reuniones de seguimiento 

Preventivo Manual Documentado 40% BAJA  

(40%)

MODERADO 

(60%)
MO DERADO Reducir Mitigar SI N/A

Se realizan capacitaciones virtuales sobre la 
metodologia de administración del riesgo 

Equipo de Mejora Continua 10,00

CARGO

Elaboró Contratista OAP

Elaboró Contratista OAP

Elaboró Contratista OAP

Vo.Bo. Contratista OAP

APROBÓ Jefe Oficina Asesora de Planeación

ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

APROBACIÓN MAPA DE RIESGOS

NOMBRE

Sergio Vargas Correa 
Mapa de riesgos aprobado 

mediante memorando con 

Radicado No. 

___________________

Ingrid Johanna Maldonado

Laura Milena Cardeñosa

Sonia Patricia Cruz

Norma Cecilia Sanchez Sandino

PASO  3  - PLAN DE MITIGACIÓ N DEL RIESGO
MÓDULO V II

PASO  2  - VALO RACIÓ N DE LO S RIESGO S
MÓDULO VMÓDULO IV

RIESGO INHERENTE TRATAMIENTO DEL RIESGORIESGO RESIDUALATRIBUTOS DEL CONTROL - EFICIENCIA ATRIBUTOS DEL CONTROL - 

OBJETIVO DEL PROCESOPROCESO

GESTION ESTRATEGICA

PASO  1  - IDENTIFICACIÓ N DE RIESGO S

Liderar y orientar la formulación de la planeación estratégica táctica y operativa de la entidad con el fin de orientar la gestión
de las áreas en temas de planeación, presupuesto, inversión y riesgos, todo esto soportado en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

MÓDULO V I

VALORACIÓN DEL 

MÓ DULO  II

CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO PUNTOS, ÁREAS Y FACTORES DE RIESGO INDICADOR DEL RIESGO

MÓDULO I I I

DESCRIPCIÓN DEL CONTROL PLAN DE MITIGACIÓN DEL RIESGO

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versión vigente en el sitio oficial de los documentos
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