UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA
Matriz del Seguimiento al Mapa de Riesgo de Corrupcién. Corte 30 de abril de 2016

Responsable de seguimiento: Oficina de Control Interno

Mapa de Riesga de Corrupcién Cr MRC
No Causa Riesgo Control Elaboracidn Publicacién Efectividad de los controles Acch delantad Observaciones
Para el presente seguimiento se
anota que el control no es efectivo
en su totalidad, pese a estar
documentado y tener responsable
. o ¥ periodicidad de seguimiento,
1. Extraviar comunicaciones de existe la probabilidad de pérdida
i PRMcl o_am__,__:;:.m PO folte Alteracion, sustraccién o perdida de de documentos entanto omite
de condiciones inadecuadas de ! ke ; : :
; : documentos recibidos o enviados ; s otros procedimientos que tiene
1 [Seguridad en el drea de desde el drea de Registros de Recepcion y 29/01/2015 | 29/01/2016 |No efectivo que ver con el manejo de los
correspondencia. : o . envio de Documentos, .
2. Recibir Dadivas. no:.mmmgam:n_m_.ﬂo_aﬁn_o_._ma_m_._a q__ozsmaom. por ejemplo
3. Favor Personal, estratégico-Gestion Documental) Consulta y prestamo de
st - documentos PROD-GD-05 V3. los
4. Recibir dadivas. controles que se defina deben
incluir el manejo de la totalidad de
los documentos, para los cual sera
decisivo la intervencidn del area de
Gestién Documental.
Soporte en todos los procesas
contractuales que afectan los rubros
de inversion, condicién parala
L . <5 ks expedicién del COP, de conformidad
la Ewo.ﬂﬁ.:wﬂo_._ para la expedicidn de Verificar adecuadamente |a Se expide viabilidad con visto | con el procedimiento adoptado por la
i Viabtlidad POl Pate el solicitud de la viabilidad y ; bueno de la direccion a través Entidad. No obstante serd el
«mm_uo_._mmv__m 0 lider del proceso. posterior  expedicion  del 012016 29/01/2016  |Efectivo de un profesional en Oficina manitereo y revisisn permanente por
2. Presion para generar procesos de concepto de viabilidad. Asesora de Planeacion. Parte de los lideres procesas lo que
contratacion que inician con la Ejecutar Recursos de Inversign Barantizara la efectividad de contrales
expedicidn de una viabilidad Incumpliendo los criterios de © su ajuste, tal como los dispane la
1 [técnica. viabilidad Técnica "Guia para la Gestion del Riesgo de
3. Desconocimiento del (Direccionamiento estratégico- Corrupcién” numerla 3.4
procedimiento de Expedicidn de Planeacion y Gestign Estratégica)
Viabilidad.
4. Presidn para generar procesos de
contratacion que inician con la
expedicion de una viabilidad Capacitacién e Induccién al
técnica. personal  encargado  del Ay i o3 Por la rotacidn de persenal operada en
nmmm_.ao__o de la actividad 5 mn. 31.3...:&:253 ¥ el periodo, es necesario reforzar los
segun ~ procesos Y 29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo S__.a.:«boa en puesto de aspectos de capacitacién, induccién
u_.onon_._.s_m:Sm establecidos. trabajo reinduecin.
Asesoria  permanente  a
profesionales de apoyo.




1. Decisiones subjetivas de los
supervisores y/o responsables.

contratos del drea, cuando el

Certificar el cumplimiento de los El supervisor del contrato
revisa el informe de las

Cada una de las cuentas de
cobro tanto de contratistas
como de proveedores se

Control que se refuerza, al mamenta

de tramitar las cuentas, con la
verificacion de la certificacion de

acompafia de certificacion por cumplimiento debidamente suscrita
por el supervisor, de acuerdo con el

procedimiento para el tramite de
cuentas definido por la Unidad,

En aplicacién para todos los contratos

prestacion de servicios. No obstante
serd él monitoreo y revision

Fefmanente por parte de los lidres

Procesos lo que garantizara la
ctividad de contrales o su ajuste, tal
coma los dispone la “Guia para la

Gestion del Riesgo de Caorrupcién™

numerla 3.4.

2. Influencia del profesional por
dadivas.

probatoria.(Direccionamiento
Estratégico- Gestién Juridica)

actuaciones procesales.

2. Recibir dadivas. contratista no ha cumplido con las |actividades presentado por PR, 2/01/2016 - [Efectivo S i
g S R 4 parte de la supervision previa
3. Recibir dadivas, obligaciones.(todos los procesos)  |el Contratista ] ki
presentacion de requisitos para
pago.
En la matriz de riesgos de
contratacion prestacidn de
servicios de todos los
1. Soborno contratistas se considera un
2. Presion de un superior. riesgo referente a seguridad de
3. Recibir dadivas. la informacion y a su vez se
4. Favores Personales. genera plan de manejo del de
5. Falta clasificacion de la Publicar y manipular la informacién riesgo, esta matriz hace parte
_.:._.o::mnaq dela m:.znma segun ala nco_ se :.m__._m mnommo._ ) pu:awn_n._: de _w.m nou_\:.z.u.ﬁ_u 29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo m:.mmi de las obligaciones del
niveles de importancia y (Direccionamiento Estratégico- seguridad de la informacion. contratista, por otra parte afe
confidencialidad. Gestion de Recursos tecnoldg 0s) desde el SIG se generan
6. Sobarno jornadas de socializacion de la
7. Presion de un superior. politica de seguridad de la
8. Recibir dadivas. informacidn para garantizar el
9. Favores Personales, manejo adecuado de la
informacion a la cual se tiene
acceso (jornadas de induccion y
reinduccion).
L. Influencia del profesional por Enc..j_u_:. el deber de ma.:o.m_. 0
dadivas. ter _:nm legales en las diferentes wmm_.__.:.__m:a alos procesos y ) .
2. Influencia del profesional por mn..ncm...._.o:mw manmww_mm g a _cm.__.:.o:._._n« de 29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo
dadivas, { m.mn_o:m_,,,___m_.,a Estratégico- actividades.
Gestion Juridica)
planta en el drea de defensa | ®*
Judicial quien se encarga del
seguimiento a procesos, de i
igual manera actua bajo la
supervision del jefe de oficina
generando un control reforzado
a la defensa judicial en la
1. Influencia del profesional por Ejercer inadecuada argumentacion . ) entidad. P
dadivas. juridica procesal y Revision previa n.m los .
argumentos juridicos de las 29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo

El procedimiento de defensa judicial

se encuentra reglada en el

La Oficina Asesora Juridica procedimiento: PROD-APY-GIC-1-06
cuenta con un profesional de V1. en este, el seguimiento v la revisidn

ta a cargo de la jefatura de |a oficina

asesora juridica. Si bien se cuenta con

o5 prof les: uno en |a def

judicial corna tal y otro en encargado
de la dependencia judicial, estos no
aparecen en el procedimiento citads,
Fara asegurar un efectivo y real cantral

S€ra necesario revisar el
rocedimiento, su vigencia viene del

afio 2012, para ponerlo a tono con

realidad actual de la entidad.




1. Trafico de Influencias.

2. Recomendacion de los superiores
jerdrquicos.

3. Recibir dadivas. (dineros, regalos
0 especie)

4, Coaccidn de los superiores.

5. Carencia de autonomia e

independencia de la oficina, frente a

Tomar decisidn que no se ajuste en|Revision de las decisiones
derecho. (Direccionamiento por el Responsable del

[iInmediatos y estos a su vez

Toda decision proferida por la
entidad va con aprobacidn de
los jefes inmediatos, los
profesionales a cargo de la
proyeccion remiten sus
respuestas a sus jefes

Control Operando, en todas las
actuaciones. No obstante serd é|

monitoreo y revisidn permanente par

parte de los lidres procesos lo que

rimera y segunda instancia en los i ; 29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo :
.wwﬁ_n,m ¥ 589 Estratégico-Control interno proceso antes de ser generan el visto buenoconla | garantizara la efectividad de controles
: disciplinari firmadas por el Supervisor, autoridad d m cia 0 su ajuste, tal coma los dispone |a
6. Amenazas contra el operador plinada P P aniidasixcompetenciyy, | | ot . oy
disciplinario esto se puede evidenciar en Guia para la Gestion del Riesgo de
. : Corrupcién® numerla 3.4
7. Recomendaciones de los _.%“n_c« mx“m&ou ymemarandos
superiores jerdrquicos externos. 1 1 R03108 Lems- proyects,
8. Coaccidn de los superiores. _&suu ¥ “E obé que mwnoanwzwa
9. Amenazas contra el operador a firma del responsable.
disciplinario.
los  procesos  contractuales
estan definidos como
Revisar y verificar por el procedimiento explicitos en el
personal juridico, 29/01/2016 28/01/2016 u“.”vnm”mo . _”mmn_.u:yﬁ.“w:”o Contro! Operando, en todas las
" estrategico, esto contienen uaci J L4
. Proyectar inadecuadamente los B actuaciones No obstante serd él
1. Orden de un Superior, pliegas de condiciones de los formatos que en sul monitoreo y revisién permanente por
2. Recibir dadivas. n_‘;mmzem de verificacién = Elective diligenciamiento requieren el|l parte de los lidres procesos lo que
3 1V
3. Favor personal. 50 sl 1. visto bueno del personal que|garantizara la efectividad de controles
evaluacion. (Direccionamiento proyect | personal de la| osuajuste, tal como les dispone fa
P iy yecta y el p na a s L
Estratégico- Contratacidn R ; i
g u Oficina Asesora Juridica previo a ‘Guia para la Gestian del Riesgo de
Verificar por medio de los 4 su paso a la direccion, son Corrupcion® numerla 3.4,
filtros los criterios de filtres que permiten ajustar los
verificacion y evaluacian. 29/01/2016 29/01/2016 criterios precontractuales antes
de su suscripcion.
Existe el procedimiento y matriz
de requisitos legales en el
) : Ly roceso evaluacion y mejora
Verificacion periodica y i il 2 | nﬁ Y H& liz3 el
: ontinua, los cuales iz
Actualizacion de la 25/01/2016 29/01/2016 [Efective continua, los cuales actualiza e
lider de proceso de manera
normatividad contractual. g - ;
periodica evitando vacios
normativos en el accionar de la
Entidad
Cantrol O do, en todas las
1. Orden de un Superior. Evaluar inadecuadamente sin tener actuaciones. No obstante serd d|
i ki ! manit
2. Recibir dadivas, en cuenta los criterios de seleccion Se verifican perfiles de os_wowmnﬁ... ;_.“Enm: uzau_._”_._a Ror.
« : + 1 o arte 05 lidres proce: [+]
3. Favor personal. ni los principios de la contratacion profesionales en etapa Eﬂ_;::; iR ﬂ& H“ a_._”_..n_u
i " . T i W < roles
4. Falta de idoneidad. estatal ﬁ.c__.mnoczma_mq.a contractual, los estudios previos| g gy juste, tal com fog dispone la
Estratégico- Contratacion) de la contratacion estan "Guia para la Gestion del Riesgo de
; i avalados por Jefes de oficina ion" 1
Revisar y verificar la a .n por Je ay Carrupcidn” numerla 3.4
idoneidad del personal para subdirectores lo cual garantiza
P R 29/01/2016 | 29/01/2016 |Efectivo la idoneidad en la tarea, asi

calificar.

mismo el personal de planta
obedece a un perfil designado a
traves de manual de funciones
de la entidad que garantiza
calidad en el desarrollo de la
labor contractual.




Control operando, se suUgiere revisian
. ) o aleatoria y periodica sabre el estado de
La custodia del archivo Juridico los expedientes en archive, por parte
Manéjo:del archiivo por parte esta a cargo del Jefe de Oficina | del jefe de la oficina o persona por el
1. Falta de control de las carpetas, [UStraer u ocultar los expedientes de nu“ ersonas Sau ’ quien a su vez designa personal delegada. No obstante sers é1
10 N. Favor Gl PES: contractuales. (Direccionamiento ,c. ﬁ 13 29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo idoneo en el manejo y manitoreo y revisién permanente par
- Favor persanal. Estratégico- no:n_.m_”ona:u nou...oﬁ__.s_m... oenelarea responsable disciplinaria y parte de los lidres procesos lo que
juridica. penalmente por la disposicion | garantizara la efectividad de controles
de la documentacion 0 su ajuste, tal como los dispone la
"Guia para la Gestion del Riesgo de
Corrupcién®™ numerla 3.4
Actividad de Visita de o
1. El personal responsable de |a verificscian del Se efectuaron 62 visitas de
id verificacion a las inspecciones
mqm_cw.n_% desconoce y/o no se ha cumplimiento de 29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo : ¢ b
actualizado en la normatividad condiciones de seguridad realizadas por los bomberos en
vigente. humana las estaciones. Dentro de la estrategia antitramites se
2. Faltaalos compromisos éticos tiene contempladas una serie de
por parte del funcionario que realiza acciones tendientes a la creacidn y
i ion. iti Seni . 1k j imi
la _:mumﬂn g B Emitir conceptos técnico favorables . B Se Realizaron 12 visitas a los desarrollo n_.m_ m___i del uan&i_ga
3. Ofrecimiento y aceptacidn de que no cumplan con la Actividad de Revisiones establecimientos de comercio | €™ 12 ¥entanilla inica que permita una
i1 dadivas. normatividad vigente en seguridad imensuales aleatorias a las 23/01/2016 29/01/2016  |Efectivo quessistiercia | capaaitcidn sincronizacién de la informacién con el
4. Coaccidn por parte de superiores, [humana Y sistemas de proteccién  [auto revisiones. IrSp——" Sistema Misional de tal forma que el
5. El procedimiento de autorevisign contra incendios.(Conocimiento de . usuario puedar tener trazabilidad
no se realiza por el usuario de Riesgo) sobre su estado del trémites para
forma adecuada. «‘:u_ﬂsﬁ.m:_,“ llegar a la descarga del
A _— certificado, con sus respective:
6. Interpretaciones subjetivas por s a Actualmente se usa el sello de modilos deesitss] ﬁm”MQ )
parte de quien realiza la inspeccidn clividad de seguridad que coloca en cada
i + ic I
© influenciadas por el usuario, Tneeenslee | o L sl uno de los conceptos
7. Ofrecimiento de dadivas. seguridad para la emisién de generados por los profesionales
8. Coaccidn por parte de un tercero. conceptos de La SGR.
Se actualiz el concepto técnico
donde el nombre se especifico
r i ; como " Concepto Técnico de
Irma de conceptos por| A - .
A : eguridad Humana y Sistemas
i 29/01/2016 23/01/2016 fecti - ;
WMM:MMnnbm funcionarios de St 03 Efectiv de Proteccion contra Incendio,
' adicionalmente se agregé
normatividad realcionada con
aglomeracion de publico,
1. Ofrecimiento y aceptacién de . Actualmente se usa el sello de | El riesgo identificado es comun a todas
dadivas Implementacion de Sello de - las areas y procedimiantos de la
S B guridad que coloca en cada .

12 |2+ Influencia de personal de Ia Falsificar documentos Seguridad para la emision de 29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo uno de los conceptos Unidad, se requiere hacer un
Entidad. publicos.(Conacimiento del Riesgo) conceptos  de  revisiones generados por los profesionales | P! liento de los controles de tal
3. Coaccion por parte de superiores |tecnicas. e iaiicn manera que abarque el conjunto de
L T A — AL LY 3




U U wnwileny, PR S P et e b
Se actualizo el concepto técnico
donde el nombre se especifico
Inclusién  del o del como " Concpeto Técnico de
nclusion valor de x
eguridad Humana y Sistemas
concepto en el documento| 25/01/2016 29/01/2016  |Efectivo pegurt i v 3
2 de Proteccion contra Incendio,
emitido. e :
adicional ite se agrego
normatividad realcionada con
aglomeracion de publico.
Procedimiento implementado y
b i, @ idad ocializado, se esta realizando
rocedimiento de segurid: : :
A : revision y ajuste documental
en operaciones e instructiva]  29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo v =
de seguridad para una nueva version del
procedimiento con cadigo PROD
MIS-AIE-1-07 a la fecha
se destaca la permanente revi
1. Bromas por parte del personal ajuste y actualizacién del
uniformado, precedimiento y formatos, en
2. Falta de control en los EPP ¥ Pardida, b Boaisd busqueda del instrumento preciso de
. I :

13 [3. Falta de ética en el personal ~ [CQUiPos de p P v controlado por cada estacion,

operativo herramientas, durante la Prestacion Reporte de novedades de formato compartido en Drive y

5 . | servicio (Operati es) [FePO i 29/01/2016 | 29/01/2016 ivo e :

4. Descuido en el manejo y control e cio (Operativos Generales) EPP, EPR y HEA 's. / oLz Efictlv diligenciado permanentemente,

de los bienes de la entidad. refleja la disponibilidad de EPP y

5. Inseguridad de la ciudad. HEA'S por estacion,
Publicado en la ruta de la

. i - Py tio T
Ideario Etico 25/01/2016 29/01/2016  |Efectivo calidad- Proceso Gestion No obstante su publicacian sera
Humana- Documentos no necesario adelantar las jernadas de
controlados capacitacicn al cenjunto del personal
que labora en la Unidad.
= e =
Actualmente se lleva el
g Ia ba seguimiento y control del pago Se requiere adicienar el cruce de
.
1. Que los responsables de la mnn_a:. e ’pagosien la base ! para las capacitaciones de informacién con las salicitudes de
T . o de servicios a prestar de| 29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo I . capacitacion / itude: badas /

gestion y ejecucion de los servicios ejercicios de entrenamiento ejercicios de entrenamiento de L Ackeiy seliciiudes apcobadas

reciban dadivas manera directa para ’ Brigadas contra incendio clase |, capacitaciones pagadas. Con

la prestacién de servicios de la Prestacion de servicios sin cumplir (archivo de recibos de caja) ki .zn_on ”__m.m:u ”J_& * _s."_ua

" o 4 n %

14 |lentidad. con el procedimiento establecido 30”“””0" “EMM “M.“HH... noﬂ
2. Que las solicitudes tengan (Reduccidn de Riesqo) arte d Mx lid ; esos | -
relacion con influencias politicas. Actuaimente se lleva el Rife 0 08 Khes procesas ko gl
3, Ofrecimiento de.d di seguirmiento y control del pago garantizara |a efectividad de controles

- UreCimiento de dadivas. Relacidn de pagos en la base Rt © su ajuste, tal coma los dispone la
I I P N g "
de servicios a prestar de| 29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo p . d _um 4 ; Guia para la Gestion del Riesga de
capacitaciones externas, #Xternas ce. Brigadasicontya Corrupcidn” numerla 3.4
incendio clase |. (archivo de
recibos de caja)
Programa anual de auditoria,
Aprobacion  del g
P I d :cn_. m. _u_dEmH debidamente presentado y
ual itoria: St
Al oe Al 5 poe pa 29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo aprobado por le Comité de
del comité de coon dinacion d |
de Control Interno. Coordinacion de Control
interno.




El procedimiento: PROD-EI-02
"AUDITORIA INTERNA
INDEPENDIENTE" contiene
tanto el formato como el

Metodologia de la OCI en la conjunto de actividades que
1. Trafico de influencias, ) ; it i i ¢
: Omitir evaluaciones a procesos m_mgm.n_a: de los planes de| 29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo deben cumplirse para \_..,.
2. Sobornos, dadivas. para favorecer a un auditoria. elaboracién, aprobacién y
15 |3. Favor personal, ejecucion de los planes de Controles operando

A g tercero.(Evaluacidn y Mejora
4. Orden del Superior Jerarquico, Continua- Control Interno) auditoria a desarrollar para cada

5. Cuotas politicas. una de las auditorias
programadas.

La oficina de Control Interno
cuenta con el procedimiento
PROD-EI-02 "AUDITORIA
29/01/2016 29/01/2015  [Efectivo INTERNA INDEPENDIENTE" al
cual se sujeta el equipo auditor
extrictamente para el desarrollo
de las auditorias programadas.

procedimiento de  Auditoria
Interna Independiente,

e R —

De acuerdo con el programa
anual de auditoria,

lebid 1te aprobado se
asignan los equipos auditores

fatacken de llos-equipas del op ooe 29/01/2016

auditoria. :
1. Trafico de influencias, ) . deacuerdoa la disponibilidad
2 T Presentar informes amafiados, de recurso humano con que
2. Sobornos, dadivas. manipulados y/o o
16 [3. Favor personal. fals m_uaom (E .‘M_ acion y Mejora i FAngRREabe ANy
: . 2 LEvaluag
4. Orden del Superior Jerarquico. youel Todos los informes: tanto de

Continua- Control Interno) auditoria como de los
i [

seguimientos adelantados por
25/01/2016 29/01/2016  |Efectivo el equipo auditor, son
verificados, evaluados y
aprobados por la Jefatura de la
Oficipa.

5. Cuotas politicas,

Revisar los informes por
parte del jefe de la OCI

Se revisa que estén todos los
documentos  cuando  se| 25/01/2016 29/01/2016  |Efectivo

efectia la causacidn,
Toda la documentacion soporte de la

cuenta se remite por el solicitante en

29/01/2016 25/01/2016  |Efectivo El procedimiento para pagar las documentacion fisica y archivo
escaneado de los documentos. Tanto

Se revisan los requerimientos

para realizar el pago. ;
cuentas  causadas  debe ir

el fisico como el archivo electranico se

1. Decisiones subjetivas de los Realizar los pagos a los contratos acompafiado de aprobacion de ;

s i e v cruzan al momento de la veri aciony
17 |supervisor y/o responsables. sin el total de los requisitos la supervision y documentos de revisidn. No obstante sard 4|

2, Recibir dadivas, wﬂmu_ﬂacm,nmmm.ﬁas Corporativa- vz_ _o.m nE_.ﬁ %s con copia a monitareo y revisién permanente por

3. Faveor Personal. inanciera) au:m_ma ¥ Juridica previo a ser parte de los lidres procesos o que
Firma del Ordenador del remitidos  al ordenador del Barantizara la efectividad de controles

Gasto y responsable del] 29/01/2018 29/01/2016  |Efectivo |gasto. © su ajuste, tal como los dispone la

presupuesto. "Guia para la Gestion del Riesgo de

Corrupcién™ numerla 3.4

En el aplicativo PCT se registran
todos los bienes de la entidad y
su designacion al personal, se

Reportes mensuales 7
t

[generados por el sistema| 20/01/2016 | 2s/01/2016 [Efectivo SUSCrREn Ackarcle trasladoy

(PCT) paz y salvo cuando hay lugar a

ello garantizando
permanentemente la ubicacion
del bien.

Se requiere revisiones periodicas y




1. Recibir dadivas. |Manipulacion Inapropiada de la |aleatorias de verificacion de inventaria,
18 12, Orden de un superior jerarquico. linformacién de inventarios, Los procedimientos ingresoy | en todas las areas, a fin de comprobar
3. Favor Personal, .(Gestidn Corporativa- Almacén) salida de bienes se encuentran la implementacion efectiva de los
debidamente actualizados en Ia controles,
ruta de la calidad proceso
Actividades de control del Getion Corporativa, se realizé
procedimiento de Ingreso y|  29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo ajuste y verificacion de los
Salida de Bienes, mismos el 15 de febrero del afio
€N curso, se garantiza la efectiva
utilizacion de los formatos
relacionados en cada
procedimiento,
1. Trafico de Influencias. Asistencia a las Bl iariad f
2. Recomendacion de los superiores Capacitaciones  de  Ideario| 29/01/2016 | 29/01/2016 |Efectivo " € periodono fueron
P . o Programas capacitaciones
Jerarquicos. etico.
3. Recibir dadivas, An_zmj.um__ regalos No exite correspandencia entre el
o especie) riesgo planteado y los controles
4. Coaccidn de los superiores, Informar  anomalias  al n_&__,_aﬂw”.wm “Hau“__mn &2“:2 i
5. Carencia de autonomia e S— Subdirector  Corporativo, . ision ce este riesgo.
independencia en el drea Servicio al zm:_uc__mm_o: __..amvﬁm nm _m_ 7 para que ammgmwm lo] 29/01/2016 25/01/2016  |Efectivo Enel um.:on_o flosereportaron
19 [Ciudadano, frente a toma de _:Sﬂaun_o_”_ pard 2 :a!.nmn_c: el pertinente al .._..am.nm Control anomalias.
decisiones concepto Hmo:_no.ﬁmmm»_o: Interno Disciplinario.
6. Amenazas contra el Coordinador | COTPOrativa- Atencién al
¥/o liquidadores Ciudadano)
7. Recomendaciones de personas PR Dada la alta rotacién de personal, es
<
MXWO__.“MMO,: - Reinducdin i SE n_mﬂ‘ Se programan y realizan las _,_._..._._w.«nm_. adelantar estas _o_:_mn:_.u_ en
. personas externas y oy 2 iy 2 X . el perisdo se programo ¥ adelants una
9. Amenazas contra el Coordinador drea  del mm_E_n.o. al]  29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo _aﬂa...q.u».n_c induccidn y jornads e 15 de abril de 2016, segin
G Ciudadano que maneja el reinduccidn i
y/o liquidadores aplicativo Misional. acta de la Oficina de Atencidn al
Ciudadano,
Acciones acordadas dentro del Plan
Dar cabal cumplimienta en Io de mejeramiento de la
estipulado en el contrato y Subdireccién
en los estudios previos en 29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo Verificaciones a adelantar en el
" relacion a los item no desarrollo y ejecucién de los contratos
L. Item imprevisibles no estipulados previstos en el contrato. v en el seguimiento al Plan de
en el n.c::‘mno., Sobrefacturacion de ftem no Mejoramiento. zw obstante sers él
2 2. Recibir dadivas. : | 27 : Acciones acordadas dentro del Plan | manitoreo ¥ revisién permanente por
3. Solicitud de elementos no Uﬂmfw_m.ﬁom en el contrato. (Gestion  |A la hora de ﬁmm___mm_._. _o.m de mejeramienta de I3 parte de los lidres proceses lo que
necesarios. _.Om_m:na ancn_am ﬂ_d_._“_._o” .n_.:”_.:: Subdireccian Earantizara la efectividad de controles
4. Favorecer a terceros ?M”:un” ”O _nwmm Nnm_._nm” ) Osuajuste, tal como los dispane la
incluidos en los contratos 29/01/2016 29/01/2016  |Efectivo "Guia para la Gestion del Riesgo de
aniteriores mediante la Corrupcion” numerla 3.4 .
revision de las facturas de
los contratos anteriores,
Fecl 16 de mayo de 2016 o
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