ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
COBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Unidad Admenistrativa Especial Cuerpo

Oficial de Bomberos RADICADO No'

MEMORANDO 20l3 T E OO80D
OCI-2017 o =
LY ] 2 E j i 7
FECHA: __
PARA: GONZALO CARLOS SIERRA VERGARA g
Jefe Oficina Asesora de Planeacion ] E
DE: Jefe Oficina de Control Interno : ' *Ih
ASUNTO: Informe de Gestién 2016 Oficina de Control Interno ' A

En atencién a la solicitud realizada por usted, a través del presente le estamos '
informe de gestidén de Ia Oficina de Control Interno, en cumplimiento &l programa’ e
auditoria de la vigencia 2016 aprobado en Comité de Coordinacién de Control Interno én'e
febrero de 2016 y remitido a su vez a la Secretaria General. Ay
ACTIVIDADES EMPRENDIDAS Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL 2016:

En el presente informe, se resumen los logros de la gestién adelantada en el periodo'%%?ﬁ'pre@ido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre 2016, indicando los resultados relevantes obtenidos en
desarrollo de las funciones institucionales y los lineamientos definidos en el plan estratég}b".

ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO (AUDITORIA INTERNA) A

a. Auditorias y seguimientos terminados, informes que fueron reportados qportunamejéhgp_ al _!:’der
responsable con copia al Director, asi: I

Auditoria al Proceso de Contratacién ; -
Auditoria revisién a pasivos y reservas presupuestales constituidas a 2016
Auditoria al DATACENTER. '

Auditoria al Proceso Atencién al ciudadano

Auditoria al Proceso participacién ciudadana y control social. g _
Auditoria al cumplimiento de lo establecido en el manual de caja menor (Res-;.-.l 96/2012),
en relacion con los arqueos por parte del jefe del drea "‘;J’
Seguimiento al Control Interno Contable (resolucién 357 de 2008) ,»m .
Seguimiento al Plan de mejoramiento Institucional (se realizaron 4 seguimientos en el

2016, cuyo resultado se encuentra en la herramienta de control publicada en é medio de
comunicacion interno). '

* Seguimiento austeridad del gasto g
* Informes de evaluacién sobre la gestién realizada y el grado de avance en la Unidad de la

implementaciéon del Nuevo Marco Normativo de Regulacién Contable Plblica, Diféetiva 007
de 2016. !

e  Entre otros.

|Ejf:.
!
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¥

ROL DE ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

- Seguimiento e informe arqueo caja menor (2 en el afio).
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- Aco ‘:pé\!ﬁarﬁiént'o metodoldgico para la formulacion de las acciones de mejora del plian de
s — -, Mejoramiento y.validacion del mismo ; , !
- {Eyaluacion y seguimiento a los procesos de almacén e inventarios y sus registros contables
+ -+ +-Seguimiento ‘al comité de conciliacion (Participacioh permanente del Jefe de la OCI) |
- Seguimiento a SIPROJ | ¥ ’
- Se realizaron durante la vigente }res comités de coordinacion de control interno, de

conformidad con la Resolucién No. 152 de 2014 Ypor medio del cual se organiza el comité

coordinador de control interno de UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd”.
Adicionalmente. - : '

- Los informes producto de auditorias, evaluaciones, seguimientos, entre otros, se r’pmitié
. copia de los mismos a la Direccion. f - _ '

- Segijimiento entreda acta de informe de gestion (Ley 951/05). Cuando se preser\‘n-taron

- cambios de directivos. ; ' -

ROL DE VALORACION DE LOS RIESGOS | |

- Se realizaron dos (2) seguimientos a la implementacion de la politica de administ_raciFn del
rie_sgo de los cuales se entregaron informes a Ig Direccion. '

] li i | |
- No !pbstante haberse recomendado por parte de la' Oficina de Control Interno no se
evi&;,'bnl;ian acciones preventivas originadas en la evaluacion del riesgo. |
ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS

a. Se"hace!%cémpaﬁamiento permanente en las auditorias regulares y especiales realizadas| por la
Contraloria de Bogota cuyos resultados pata la vigencia 2016 fueron los sigujentes:

i

i B
" .ici:: ::
: o s e A i
Auditoria de encid
desemplefio deficiencias en el
Contratos proceso de !
487/2014, 189 y plﬁneactén dela
286/2015 contratacién, :
284 o falencias en la N/A I 0 3 0 6
i supervision y falta de k7
oportunidad en la
obtencién de los
resultados
! esperados.
Auditoria de Deficiencia enlos '
desempefio estudios previos y
Contratos 157-224- | estudios de mercado,
225y 304 /2014 irregularidades en los
286 Contratos 128y procedimientos de N/A . 0 i 3 0 | 5
306 /2015 entrada a almacén y
falencias en la
supervision
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|
Auditoria de La gestién de la [ [ —7
Regularidad PAD | Unidad no fue 4 |
2016 eficiente ni eficaz al i
evidenciarse que :
pese a presentar un ! ' : '
porcentaje de ! : -ff‘.—f'*
ejecucion del 99.69%, . ;w ;
43 del presupuesto No se fenece 4 14 1@ 38
asignado, los girosy i
por tanto, el s
cumplimiento real de i
las metas, alcanzo < 174
tan solo el 45.29% de e
ejecucién o 1
51 Auditoria de Evidencio *
Desempefio 296, deficiencias en el |
184,269,220,350,3 | proceso de i
04 Y 334 /2015 planeacién de la |
contratacion, :
falencias en la N/A 0 5 12
supervisién y falta de AT
oportunidad en la
obtencidn de los
resultados i
esperados.
53 Auditoria de S
Desempefio Deficiencia en los i
contratos 298,300, | estudios previos, ' Vit
301, 348, 349, estudios de mercado N/A . 13 ;;3‘;;-.{- 2
371/2015y Yy estudios de 1 o
500/2014 necesidades |
58 Evidencié !
deficiencias en el Wi
proceso de
planeacién de la
contratacién,
falencias en la N/A 0 1 7
Auditoria de supervisién y falta de
desempefio desorden
contratos No. 035, | documental en los
036, 166, 180, 214, | expedientes de los
219, 278 de 2015. | contratos
59 Auditoria de No publicacién de
desempefio documentos en el
contratos No SECOP, deficiencia en
195,158,362 ,352 y | la planeacién e N/A 0 3 Qs 8
273 /2015 inadecuada i
supervisién de ™
contratos : e
Total hallazgos 5 42 1 91

El mencionado ente de control concluye en el informe final de la auditoria regular PAD.

manejo de los recursos piblicos puestos a disposicion de la administracién, gf;uerc:n mapejac '
forma aceptable en cuanto a su eficiencia y eficacia, no obstante la falta de gestion en la vigencia
2015, hizo que se dejaran de ejecutar $6.313.163.704, y que sus reservas presupuestales
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ascendieran a $16.547.613.622, equivalentes al 22.5% del presupuesto ejecutado; evaluado el
proyecto modernizacion del Cuerpo Oficial de Bomberos, respecto al cumplimiento de su meta 11,
se establecw que para este proyecto se apropiaron un total de $15.389.688.090 gastando para una
de sus tres construcciones $9.681. 688.090, es decir, el 63% del total de los recursos; en rela:l[a ion al
cumpllmlentb de la meta 13, las maquinas extintoras y |a gria a diciembre de 2015 no hablan sido
entregadas; de igual forma, la meta 16 que cons:stla n adecuar la estacién Bosa no se cumplio,

pues solo hasta el 30 de noviembre de 2015 se firmé gl ‘contrato de obra y el 29 de ducnembre la
interventoria. , i

Por gestion adelantada por la Oficina de Control interno se logré que las dependencias de la Unidad
cumplieran con la ejecucion de 56 acciones de mejora que fueron cerradas por la Contralqrta de
Bogota en la visita regular PAD 2016 como se observa n el 5|gwente cuadro: 5

|
] i :
i R
Muestra de Acciones Rgsultados del Seguimiento
|

Origen — 2
N. acciones N. acciones
Total Hallaggos | Total A,ccibnes abiertas cerradas
| ]

Visita de Control Fiscal Vigencia 6 b i ’ 6
2012 i L
Auditoria Gubernamental con

Enfoque Integral Modalidad 5 E
Especial Vigencia 2012 ) 3

{\uditorja Gubernamental con
Enfoque Integral Modalidad ;
Especial Vigencia 2013 . 1 . 1

Auditoriia Gubernamental con i
Enfoqug Integral Modalidad 21 24 |4 20
Regular Vigencia 2013 ! '

Auditorffa Gubernamental con |

Enfoqug Integral Modalidad de 2 i5 1 4

Desempefio Vigencia 2013 |
RN

Auditotfa Gubernamentalcon ;-

Enfoque Integral Modalidad de B 18 ¥ 3 =
Regularldad Vigencia 2014 | i

{\udlto {a Gubernamental con | ' |

_Enfomle Integral Modalidad de 7 | i9 4 5
Desempefio Vigencia 2015 | |

! Total 57 | 68. 12 56

i
En cumptirﬁiehto a lo establecido enlla Ley 1474 de 2011 se realizaron y publicaron tres (3)
informes pormenorlzados del Siste }e Control Iqterno, se presentaron dos informe de

_cumpllm:ento a la directiva 0D3 emanada d |a Alcaidla Mayor y se. realizé informe de seguimiento a
las réspueétas en tenmnos, 'de 1o§ denlech s de petlcmn, se realazo y publicé el informe Ejecutivo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GOBIERND, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Unidad Administrativa Espacial Cuerpo
Ofictal de Bomberos

Anual del Sistema de Control Interno de
circular 100-009 de 2013 del DAFP Y,

acuerdo a lo establecido en el Decreto 1027,de 2007 y
se realizd y publicd la encuesta de derekhos de adtor. "

ROL DE FOMENTO CULTURA DE CONTROL X g

Con el fin de fomentar la cultura del control el dia 17 de agosto de 2016, se réalizd cap
el manejo y uso de la herramienta de plan de mejoramiento institucional, dirigido a 165 Diret

de la Unidad. ; { -
Otras actividades realizadas por la Oficina con el fin de fomentar la Cultura del Conte :
durante los dias 19 al 29 de abril la Oficina de Control Interno realizé una (1) acti
llamada el juego de la esfera, en donde se pedia armar la frase relacionada con
control, juego que se publicd en el hidrante y en los correos institucionales. Para el m .
se publicé la  sopa de letras, cuyo tema central fue la actualizacion del MECI, tambié

concurso quien quiere ser millonario y el pasado 2 de diciembré se publicé un crif
donde se solicitaba dili

genciar las casillas con respuestas a preguntas alusivas a temq§. fe_- cultura
del control. i i il
Jga ;
i:f}tf-"
PRESENTACION DE INFORMES #5

Los informes que se mencionan a continuacién, entre otros, se presentaron Oportunarfﬁ?é a entes
externos o internamente en cumplimiento al mandamiento legal pertinente: :
Atencién requerimientos Contralorfa '
Informe Ejecutivo Anual al consejo Asesor de Control Interno
Diligenciamiento encuesta Derechos de Autor
Informe de Gestién por Dependencias
Informe del Sistema de Control Interno Contable para la Contaduria
Informe Oficina Quejas, sugerencias y reclamos (art 76 ley 1474) s
Informe de seguimiento Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano (Decreto 2641/ i12)
Informe plan de mejoramiento de la vigencia i
Informe de cumplimiento a la Directiva 003 de 2013 (Alcaldia Mayor de Bogota).
Informe pormenorizado de control interno (Ley 1474 de 2011)
Relacion de causas (Decreto 370 de 2014).
Seguimiento a los mapas de riesgos de gestién (Decreto 370 de 2014).
- Seguimiento a los mapas de riesgos de corrupcion — Decreto 124 de 2016.
Seguimiento al avance SIG (Decreto 370 de 2014)
Relacion de informes (Decreto 370 de 2014)
Seguimiento semestral programa anual de auditoria (Circular 002/2016 DDDI). .
Informe del proceso de empalme |

VO3 TATTISQ@MOQAN T
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ALCALDIA MAYO

E BOGOTAD.C

GOBIERNG, SEGURIDAD Y CON

Unidad Administrativa Especial
Oficial de Bomberos

OTRAS ACTIVIDADES

Seguirhiento al cumplimento de los término
conocimiento ésta Oficina y recordatorio a
de la Constitucion Politica y la Ley 1755
Fundamenta/ de Peticicn Y se sustituye un ¢
Contencioso Administrativo,” |

i a los difere
ravés de
de 2015
itulo del

Analisis general de los indicadores.
| 3 |
La Oficina.de Control Interno tiene a

cargo el iproceso’
@) :inﬁiicadqlresl de eficacia. En general los| indicadore:
tenido un dFsempeﬁo satis

factorio, lo cual se evidencia

fjt’eyis’tas, o que nos permite concluir que se rea

alcanzaron 0s resultados previsto al iniciar sta vigenc
|

Todas! las actividades mencionadas se desarrollaron
qbl-igacione$--cq_ntractuales y en el manual de funciones
Interno con el fin de lograr el objetivo: “Fortalecimientc
en el proyecto de inversién'908.

c;ordia;dmenqg

Revisé: Aurora Gomez Torres
Proyectd: Maria del Carmen Bonilla
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entes derechos de peticién a los cuales tiene
erhorandos del cumplimiento del articulo 23

r medio de la cual se regula el Derecho
igo de Procedimiento Administrativo y de lo

Evaluacién Independiente y cuenta c n dos
5 establecidos a cargo de ‘esta Oficina han
en el cumplimiento del 100% de las metas
izaron las actividades iprbgramadasi y se
a..'.-

en cumplimiento a lo establecido en las
de los profesionales de la Oficina de Control
» del Sistema Integrado de Gestion” previsto

|
|
!
i
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