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En proceso

Durante el segundo semestre de 2022 se continu con el avance en la actualizacion y ajustes de los documentos y controles asociados al mapa de procesos para su debida operacion, adicional a las gestiones realizadas para el
fortalecimiento de algunos aspectos de estos componentes al interior de la Entidad, con el prop6sito de lograr una operacion integrada y efectiva, para su debido funcionamiento y gestion de la UAECOB.
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Es importante continuar con los procesos de revision, actualizacion y ajuste de los controles con el fin de alcanzar en la vigencia 2023, la efectiva
junto con las respectivas politicas de operacion y alineados al mapa de procesos
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Se observé un m|

imo avance con respecto al seguimiento anterior y al interior de la Entidad se esta trabajando en aquellos aspectos por mejorar, los cuales generan que el Sistema de Control Interno no sea efectivo aun, pero si se

identificé un alto grado de compromiso en la UAECOB para llevar a cabo el debido funcionamiento del sistema, llevando a cabo las gestiones pertinentes para robustecer y alinear todos los procesos y procedimientos ala realidad de la
Entidad y de manera clara la efectividad del Sistema de Control Interno. Por lo anterior, se deben implementar las gestiones pertinentes para adelantar la formulacion del respectivo plan de mejoramiento que fortalezcan los lineamientos

descritos con algunas debilidades.
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Si

La Entidad cuenta con diferentes instrumentos y mecanismos que permiten monitorear el desarrollo y cumplimiento de los objetivos, adicional ala definicion de cada una de las lineas de defensa e implementacion de los diferentes
comités dispuerstos en la Entidad, lo que permite generar la toma de decisiones para fortalecer la gestion de la UAECOB generando asi mismo las medidas y controles pertinentes para el cumplimiento de los compromisos.
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