Nombre de la Entidad:

UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA

Periodo Evaluado:

1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Col

Estado del sistema de Control Interno de la entida

69%

Estan todos los componentes Durante el segundo
operando juntos y de manera.

de 2021 no todos los

(ustifique su respuesta): procesos

inidos y junto con las

operando teniendo en cuenta que aun existen procedimientos, mapas de riesgos, formatos y documentos asociados a los
e e ) En proceso procesos que estan en actualizacion, para asi lograr el fortalecimiento a |a gestion de la UAECOB, Como se menciono en el seguimiento anterior es de gran importancia que los procedimiento y los
politicas de operacion de los mismos fortaleciendo su funcionamiento

4Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos
evaluados? (SiNo) (Justifique su No
respuesta):

Aun no es posible evaluar la efectividad de los procesos dado a que no esta al 100% el y
se espera que para el 2022 ya esten totalmente alineados a la realidad de la entidad y de manera clara la efectividad del Sistema de Contrl Interno.

que forman parte del funcionamiento del mapa de riesgos,

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de .
defensa) que le permita la toma de Si :
decisiones frente al control (SiMNo) compromisos
(Justifique su respuesta):

Teniendo en cuenta que la entidad cuenta con diferentes planes e indicadores que permiten medir el cumplimiento de los objetivos y adicional la implementacién de los diferentes comités con los que
cuenta la entidad los cuales permite generar la toma de decisiones para fortalecer Ia gestion de la UAECOB generando asi mismo las medidas y controles pertinentes para el cumplimiento de los

Nivel de
Cumplimiento
componente

¢El componente esta

Componente e
presente y funcionando?

Ambiente de control s

si

sl

Informacién y s
comunicacion

Monitoreo st

Explicacion de las Debilidades y/o
Fortalezas

En este seguimiento se pudo idenificar aue par ete prmer comporente los
1'a

§

compromiso con la mleqndad teloresyy pinciios ol sonict iblca” ye\
3 "Establece la.

garanncen de forma razonable su cumplimiento. Asi mismo a partir de la politica.

e los lineamientos numero 2 "Aplicacion de mecanismos para ejercer una

adecuada supenision delSistema de Contol Intero*, numero 4*Compromiso
personal, nml

tividades clave para todo el

ciclo de vida delsenvidor publico —ingreso, permanencia y etro’. y numero 5 "La
entidad establece lineas de reporte dentro de la entidad para evaluar el
funcionamiento del Sistema de Control Intemo” quienes se identifico que tienen
varios aspectos por mejorar para su fortalecimiento.

Es impor a P es el mas
seguimiento

/e para este primer
Encamionts mas fortecido o £ ineamienta e & “Compromiso con la
competencia de todo el personal, por o que la gestion del talento humano
tiene un carécter estratégico con el despliegue de actiidades clave para todo
e cilode ida del senior piblico —ngreso, permanenca y et” mientas
"

supension del Siteras do Gonirl e nomera 3 Eaablece planeacion
estratégica con responsables, metas, iempos que facilten el seguimiento y

Asi mismo a partir de la politica de riesgo, establecer sistemas de gestion de
riesgos y las responsabilidades para controlar riesgos especificos bajo la
supenision de [a ala difeccion’.y numero § “La enlidad establece lineas de
reporte dentro de idad para evaluar el Sistema de
Control Intemor quienes se identiico que tienen varios aspectos por mejorar
para su fortalecimiento.

En ete sequimiento s pudo deniicar que para este componente ofIneanierto
con

(dentcary evauar fort Tesgos relacionados. Eskategieos, NOporatvos:
ijLegales y Presupuestales; iv)De Informacion Financiera y no Financiera.

Mientas que los lineamiento que demostrd el resultado mas bajo fueron los
lineamientos 7 "identificacion y analisis de riesgos (Analiza factores intermos y
extemos; Implica a los niveles apropiados de la direccién; Determina como.
responder a los riesgos; Determina la importancia de los riesgos).", 8 "Evaluacion
el riesgo de fraude o cormupcion. Cumplimiento articulo 73 de la Ley 1474 de.
2011, relacionado con la prevencién de los riesgos de corupcion”. y 9
“Lineamiento 9 Idenificacion y andlisis de cambios significativos”.

En
inearmiento mas oralecdo fue el No. 6 Do «mcmn oo leios con sufcene
claridad para identiicar y evaluar 105 riesgos relacionados: iEstratégic
)Gperaivos: i) cqaos » Fresupuesties e mfoma

Financiera

6n Financiera y no

Mientas que los lineamiento e demosin el resultado mas bjo fusron los
fact

tores intemos y.
exteros; Impica alos iveles apropiados de la uneccmn Determina como
responder a los riesgos; Determina la importancia de los riesgos).

8
lo 73 de la

Ley 1474 de 2011, la prevencion de I
9L de cambi ficativos”.

Eneste identificar que para este ineamiento
mas fortalecido fue el No. 10 * Disefio y desarrollo de actividades de convel
(integra el desarrollo de controles con la evaluacion de riesgos; tiene en cuenta a
qué nivel se aplican las actividades; facilita la segregaci6n de funciones).".

Mientas que el ineamiento que demostrd el resultado mas débil fue el lineamiento
11 "Seleccionar y Desarrolla controles generales sobre Tl para apoyar la
consecucion de los objetivos "

/e para este primer
hneamwenw mas fortalecido nuevamente a1 Seleccionary.
Desarrol e los
oo

Mirtzs quo o nsamirto qus demostt o reulado s A e f
lineamiento 12 “Despliegue de poliicas y procedimientos (Establect
responcabicades ot asecuionde s polias y cadimienos: Adopta

visa las politicas

En esteseguimient se pudo dentfcar que para st pimer componerto el

relevante
(1dentifica requisitos de mvormaman Cama fuentes de datos intemas y extemas;
Procesa datos relevantes y los transforma en informacion)”.

Mientas que el lineamiento que demostré el resuitado mas débil fue el lineamiento
15" exterior los grup ycon

En g qui e P
lineamientos mas fortalecidos fueron el No. 13 “Utiizacion de informacion
relevante ((dentifica requisitos de informacién; Capta fuentes de datos internas
y exteras; Procesa datos relevantes y los transforma en informacion)” y el
No.15 "Comunicacion con el exteror (Se comunica con 105 grupos de valor y
con terceros extemos interesados; Facilita lineas de comunicacien)".

tinear s debil fue el
Incamient 14 “Comuricacion e (56 comunica con'l Comi
Insiitucional de Coordinacion de Control Inerno o su equivalente; Facilia
iineas de comunicacion en todos los niveles; Selecciona el método de
comunicacion pertinente)”.

Eneste identificar que para este lineamiento
mas fortalecido fue el No. 16 "Evaluaciones continuas ylo separadas

toevaluacion, auditorias) para determinar si los componentes del Sistema de
Control Interno estan presentes y funcionando’

Mietas queofincamientos que demost o resulado mas dé e o
lineamiento 17 vall
|cs resultados, Comurica ls deficiencias y Monforea s medldas comecthas)-

En n
twvo un por lo cual

mejor y 6 el lineamiento 17.
B valia los

resultados, Comunica las deficiencias y Monitorea las medidas correctivas)".




