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n general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
Durante el primer semestre de 2023 la Entidad sigue realizando las gestiones pertinentes para el avance en 6ny ajustes de los y controles para su debida operacién, de igual
 LEsttn todos 1os componsntes operando anera se sigue fortalecimiento cada uno de los componentes al interior de la Entidad, y de esta forma lograr un funcionamiento adecuadn en la UAECOB,
racese i il suros & et En proceso
proceso [ No) (ustfiaue su respuesta) Es importante continuar con los procesos de revisién, actualizacién y ajuste de los controles con el fin de finalizar la vigencia 2023 con la efectiva y con todos los. operando de fectivae
integrada junto con las respectivas politicas de operacion y alineados al mapa de procesos.

En este primer presentan resultad al vigencia 2022 (Periodo 01/07 a 31/12/2022). Lo cual evidencia el compromiso y la gestion realizada al interior de la UAECOB para
5t ol s e onil o fortalecer los aspectos susceptibles de mejora, con relacién a seguimientos anteriores. Sin embargo, se deben implementar las acciones pertinentes para formular el respectivo plan de mejoramiento, que conlleve a un Sistema de
o e No Control Interno efectivo. Se sugiere determinar el alcance acerca del petito del riesgo.

3:::;‘ e, con s st " LaEntidad cuenta con los instrumentos y mecanismos que permiten medir el desarrollo y. adicional a de los diferents tés, que generan las medidas y acciones para
o de dceione e o contol Si o cumplimiente de a misén inatucional
[t —
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onente ests 3 el
ML Cumplimiento tual; Explicacion de las Debilidade componente Avsncelineicel
o e Estado del componente presentado en el informe anterior
componente presentado en el
informe anterior
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o q P é
fortalecido es el nimero 5 La entidad establece lineas de reporte dentro de la entidad
para evaluar el funcionariento del Sistema de Control Inerno”. e par
forlocian o ol nimere 2 “Aplu:acl()n ) mecanlsmos para ejercer una adecuada supervision
A diferencia del lineamiento 2 *Aplicacion de mecanismos para ejercer una adecuada del Sistema de Control Inte
s supervision del Sistema de Control Interno” el cual tuvo el menor porcentaje de iy nempus q én de 5%
fortalecimiento, cabe mencionar que a pesar de ue este lineamiento fue quien genero ol de for i mismo a i de la
in porcentaj X o Polfca e esgo, esabier semas de gesién de esgos  os tesperailiades para
105 por mejorar para mejorar su ontrolar riesgos especificos bajo la supervision de fa alta direcci6n.”, el cual tuvo el menor
fortalecimiento. Porcente  fratecmients
Es imp a P més bajo en
{orseckios so s Sguente
6 "Definicion de objetivos con " suiete claridad paa enifcary valuar s resgos n dentifcar que para
ii)Operativos; i Legales y )De ety estos (Anaiza
Informacion Financiera y no Financiera' . extemos; pica o iveles apropiadosde [ decci Detetia oo responder s
Evaluacién de O 73 delaLey lesgos; Determina los riesgos)’, a
si 1474 de 2011, [ los riesgos ipcion”. - d i 12%
riesgos i
Meenras que o Ley 1474 de 2011, los riesgos . el cual wvo el
menor porcentaje. Es importante resaltar que este componente fue uno de los més bajos
e algunoe aspectos por meora para s fotalecimiento. Cabe mencionar e & il o
pesar de que este lineamiento porcena
tienen’
algunos aspectos por mejorar para mejorar su fortalecimiento.
{ormeckios son 1 SgunteS:
10 "Seleccionar y Desartolla controles generales sobre T para apoyar la consecucion
de los objetivos”. n dentiicar o s
12 SolcconaryDesaola Tipaa poyer omecioo e oo, 1. Aplcacon 3o e prn rcer et upenson
del Sistema de Control Interno’. Mientas que el lineamiento que demostro el resultado mas
Actividades de
si i . it débil fue el lineamiento 1 "Despliegue de politicas y procedimientos lEs!ablece 13%
control Mientas que ¢! - 12 "Despl e b boliticas medidas
e s sbre o el ot iy Pt s
Ecs ot melore s s tovlecimient. Cabe mrionds s & pesar o que P
st Ineanents p o sigifca
q alg
aspectos por mejorar para mejorar su fortalecimiento.
ificar que p: P P [ tos més fortalecidos son el
im(a\eudos son Tos senis: nimero 13 requisitos Capta
13 Uslizaciondeormacien rlevant (dentifa requstos de formacin; Capta fuentes de datos interas y externas; Procesa datos relevantes y Ios transforma en
y externas; jantes informacién)." y el lineamiento 14 "Comunicacion Interna (Se comunica con el Comité
tormacian”. sttucionl de Coordinacidnce Conrl nemo o2 squtlene Pl neas e
"C: Interna Comité Insitucional de Selec et
T nirol Facilta i todos los niveles; Mientos que o ineamienta o derost o Testiado ms déi e & insmieno 1
si Seeccions & méta e comumcacon penene)” Comunicacion on el i (S comuniccan 08 grpos de valr ycon rceros snos 2%
comunicacion interesados; Facilita lineas de comunicacion)”. Cabe mencionar que a pesar de que este
Mienuras que el 15 exterior los quien generd un porcentaj .
grupos de valor y con terceros externos interesados; Facilta lineas de comunicacion) gestion tenga un Ito p
tiene algunos aspectos por mejorar para su foralecimiento. Cabe mencionar que a revisar para mejorar su fortalecimiento.
pesar de que este lineamiento porcenta \
q uno de I fortalecidos para este
algunos aspectos por mejorar para mejorar su foralecimiento. sequimiento
P fineariento més nimero 16
“Evaluaciones continuas 6n, auditorias ilos
Semaas oo funcionand
con todos sus Mientas e sl neamiertoque damostt o esutado més o6l o sl ineamionto 7
parafos p seq! 6 i menor, no significa que su
gestion tenga un P
revisar para mejorar su fortalecimiento.
resaltar g uno de los mé paraeste
seguimiento.




