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ANEXO INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PÚBLICO – TERCER TRIMESTRE 
DE 2022 

 
INTRODUCCIÓN: 
 
En cumplimiento al Plan Anual de Auditorías aprobado en la UAE Cuerpo Oficial de 
Bomberos de Bogotá en Comité de Coordinación de Control Interno del 27 de enero del 
2022, lo enunciado en el art. 2.8.4.1.1 y el art. 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015 y el 
Decreto Distrital No. 492 del 15 de agosto de 2019, a continuación, presentamos los 
resultados correspondientes al tercer trimestre de la vigencia 2022, obtenidos de la 
verificación y análisis de la información suministrada por las áreas responsables. 
 

1. TERCER SEGUIMIENTO AUSTERIDAD EN EL GASTO PÚBLICO 
 

1.1 CONSUMO DE COMBUSTIBLE. 
 
Análisis realizado de los datos enviados por la Subdirección Logística relacionado con el 
consumo de combustible para el III trimestre de 2022 mediante correo electrónico del 20 de 
octubre de 2022: 
 

Gráfica 1 Consumo de combustible julio 2022  

 
Fuente: Subdirección Logística 

 
De la gráfica No. 1 se puede identificar que para el mes de julio se generó un consumo total 
de 378,5 galones en donde se destaca por tener el mayor consumo la X01 a cargo de 
Dirección con el 21,3% del total generado para el mes de julio. 
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Gráfica 2 Consumo de combustible agosto 2022  

 
Fuente: Subdirección Logística 

 
De la gráfica No. 2 se puede identificar que para el mes de agosto se generó un consumo 
total de 623,8 galones es decir se aumentó en un 65% con respecto al mes anterior. Para 
este mes el consumo mayor lo obtuvo la X05 a cargo de la Subdirección de Gestión 
Corporativa con el 15,4% del total generado para el mes de agosto. identificando que este 
fue el mes en el cual se generó el más alto consumo de combustible del tercer trimestre de 
2022 
  

Gráfica 3 Consumo de combustible septiembre 2022  

 
Fuente: Subdirección Logística 
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De la gráfica No. 3 se puede identificar que para el mes de septiembre se generó un 
consumo total de 596,7 galones es decir el consumo disminuyó en un 4% con respecto al 
mes anterior. Para este mes el consumo mayor la obtuvo la X01 a cargo de Dirección con 
el 19,9% del total generado para el mes de septiembre.  
 

Gráfica 4 Consumo de combustible 2° trimestre vs 3° trimestre 2022  

 
 
De acuerdo a la gráfica No. 4 se puede observar que para la vigencia 2022 el consumo de 

combustible disminuyo un 17,6%. situación que compromete positivamente el proceso de 

austeridad en el gasto de la UAECOB. De igual forma se evidencia que dentro de los dos 

trimestres el consumo más alto lo tuvo la X01 a cargo de Dirección. 

 
1.2 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN. 
 
Análisis realizado de los datos enviados por la Subdirección de Gestión Humana 
relacionado con el avance del PIC para el II trimestre de 2022. 
 

Tabla No. 1 Avance PIC tercer trimestre de 2022  

 CAPACITACIÓN 
% DE AVANCE 

ACUMULADO 

M
IS

IO
N

A
L
 

Taller de formación de instructores de Combate de 
incendios en recintos cerrados 

42,9% 

Taller CBF 

Taller CUEAEIF 

Espumas para incendios en líquidos inflamables y 
combustibles 

Conducción y operación para vehículos de bomberos 

Curso incendios en edificaciones de gran altura 
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Riesgo eléctrico en emergencias 

Salvavidas (Certificación de competencias) 

Psicología de la emergencia 

Reentrenamiento en Técnicas de Tendidos de 
mangueras 

Reentrenamiento aseguramiento de agua, con 
mangueras de grandes diámetros 

Reentrenamiento en Técnicas y tácticas de extinción 
      

G
E

S
T

IÓ
N

 

Prevención del acoso laboral y acoso sexual 

74,1% 

Negociación Sindical  

Atención de personas con identidad de género y 
orientación sexual diversa 

Participación ciudadana 

Gestión documental 

Normatividad para el comité de convivencia  

Plan Estratégico de Seguridad Vial 

COPASST 

Contratación pública para entidades de emergencia 

Política diferencial 

Bilingüismo 

Rendición de cuentas 

Manejo y normatividad de trámites de PQR 

Protocolo y manual de servicio a la ciudadanía 

Trámites requerimientos de la ciudadanía 

Seguridad de la Información 

Régimen Disciplinario 

Comité de personal 

Lactancia Materna 

Difusión de política pública de mujer, equidad y género  
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PIC 58,2% 

Fuente: Subdirección de Gestión Humana 
 
En la tabla No. 1 se puede identificar cada una de las actividades de capacitación realizadas 
durante los tres primeros trimestre de la vigencia 2022 en donde se observa que se han 
realizado doce (12) capacitaciones en temas misionales equivalente a 42,9% de avance 
acumulado sobre las veintiocho (28) programadas en la vigencia, y veinte (20) 
capacitaciones de Gestión con un 74,1% de avance acumulado para este tercer trimestre 
de las veintisiete (27) programadas para la vigencia, lo que significa que el Plan Institucional 
de Capacitación lleva un avance del 58,2% al 30 de septiembre de 2022. 
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1.3 PLAN DE AUSTERIDAD  
 
De los análisis realizados a los datos enviados por la Subdirección de Gestión Corporativa 
relacionado con el Plan de Austeridad y sus actividades para el III trimestre de 2022 
mediante correo electrónico del 26 de octubre de 2022, se observa que dentro de la 
UAECOB se realiza periódicamente seguimiento a los rubros y gastos elegibles definidos 
dentro del Plan de Austeridad del Gasto 2022, identificando una adecuada gestión en 
cuanto a las actividades realizadas para cada uno de los rubros seleccionados en el Plan 
de Austeridad en pro de generar una cultura de Austeridad al interior de la UAECOB. 
 

2 RECOMENDACIONES 
 

Con el fin de mejorar la gestión al interior de la UAECOB la Oficina de Control Interno realiza 

las siguientes recomendaciones, así como también se reiteran algunas mencionadas en 

seguimientos anteriores: 

 

 Se recomienda a la Subdirección Logística realizar campañas sobre el uso de 
combustible con el fin de seguir fortaleciendo y minimizando su consumo. 

 

 Se recomienda a la Subdirección de Gestión Humana realizar mesas de trabajo con el 
fin de generar estrategias que permitan realizar las capacitaciones y cursos faltantes 
por ejecutar y que están programados en el PIC, lo anterior teniendo en cuenta que al 
corte del seguimiento se llevaba un 58,2% de cumplimiento. 
 

 Se recomienda continuar fortaleciendo las diferentes actividades de gestión 
ambientales en pro de seguir identificando estrategias que permitan minimizar los 
consumos y crear la cultura de austeridad en el gasto. 
 

 Se reitera la sugerencia de revisar los demás ítems contemplados en el Decreto 
492/2019, con el objeto de aplicar las medidas de austeridad pertinentes. 

 
 

Cordialmente, 

 

JAIME HERNANDO ARIAS PATIÑO 
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO 

 

Proyectó:  Camilo Andrés Caicedo Estrada – Profesional OCI – Cto 130-2022  
 


