Nombre de la Entida

Periodo Evaluado:

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso/No)
(Justifique su respuesta):

En proceso

4Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SiNo) (Justifique su respuesta):

P4
o

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (SilNo) (Justifique su
respuesta):

Si

¢El componente esta

ConPoIene presente y funcionando?
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad 68%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

‘Se encuentra en proceso dado a que al interior de la entidad aun se encuentra realizando la actualizacion de los procesos y procedimientos de la UAECOB debido a la implementacion del nuevo
‘modelo del mapa de procesos el cual va alineado con el MIPG y a la realidad de la entidad. dado a que de esta manera se puede lograr el fortaleciendo la gesﬂon de la UAECOB, es por esto que los
componentes estan en proceso. Ad|<;|onal aesto es de gran importancia que los procedimiento y los pocesos se definidos y junto con las respectivas politicas
de ion de los mismos su

‘Teniendo en cuenta que la entidad cuenta con diferentes planes e indicadores que permiten medir el cumplimiento de los objetivos y adicional la implementacion de los diferentes comites con los
‘que cuenta la entidad los cuales permite generar la toma de desiciones para fortalecer la gestion de la UAECOB generando asi mismo las medidas y controles pertinentes para el cumplimiento de los
compromisos

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Nivel de
Cumplimiento
componente

: Explicacion de las Debilidades y/o

Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

En se pudo que para este p P
Compromiso conla competeniado todo ol parsonl, orlo ue a gt del
tatento huma &g plieg En este seguimiento se pudo identificar que para este primer componente
clave para vida del e el lineamiento mas fortalecido es el ineamiento 5: "La entidad establece
et dierencia de os insamientos 2 "Aplicacion ds mecanismos para sjercer nuevamente o
o para evaluar el Sistema de
una adecuada supenvision del Sistema de Control Interno *, 3 “Establece la ot
si planeacion esuamg con responsables, metas, tempos que faciliten el ontrol Intermo.” 2%
forma razonable il ue ol lineamiento 1
°:’;L‘::";Z’x:§’;;‘“° 2 partr ol pollica do rosgo, establocer ““’3“‘“ e La entidad demuesta el compromiso con la lmegndad (valores) y principios del
bajo la supervision de la alta direccion”. y 5 "La entidad establece lineas de servicio publico
reporte dentro de la entidad para evaluar el funcionamiento del Sistema de
Control Intenor quienes se identifico que tienen varios aspectos por mejorar
para su fortalecimiento.
En st sequinieno e pudo dentfar que para cso primercomponen o
suficiente en este 1o 56 pudo identi o i ,
claridad para identiicar y weaarion nesnos relacionados: )Estratégicos; n esie seguimienio e pudo identiicar que para ects primer componenis el
imsationo s oraicid fus o N  Dediién d objdvos oon ifrients caridad
i) Operativos; ii)Legales y Presupuestales; iv)De Informacion Financiera y no ars idanthoary ovatum
Financiera. L ogales  Prasupucsales vjoe Wormacien Fanciray o Fnancior.
Evaluacién de riesgos si Mientas que lgs lineamiento que dzlgo:«r: el resultado mas bajo fueron los. , o fue el lineamiento 7 16%
externos; Implica a los eloss ‘apropiados de la direccion; Determina como \ y:"“‘:‘ﬁ"z Hesatiiiationt oy exe : Implica a los
responder a los riesgos; Determina la importancia de los riesgos).’, 8 "Evaluacion| niveles apropiados do 1 direccion: Detormina como responder a os fiesgos:
dz\ riesgo de fraude o corrupcién. Cumplimiento articulo 73 de la Ley 1474 de mina a importancia de los iesgos).
lacionado con la prevencién de | pion”.y 9
b y analisis de cambi ificati
En se pudo que para este p P
No. 11 y ineamiento mas fortalecido nuevamente fue el No. 12 Despliegue de politicas y
Tipara apoyar 105 objetivos". i i bre la e politicas y
- dopta medid: ciivas; Revisalas politicas y
Actividades de control si iens e o nearints qua damosvo sl el s debl e o 6%
incamiento 1 P y fue el lineamiento 11
obre a ejocuci Adopt Seleccionary Desarrolla controles genersles sobre Tl para apoyar la consecucion de
las poli o5 objeivos.
En se pudo que para este p P En que para este p
el No. 13 "Utiizacion fue el No el exterior (Se comunica
relevante (Identifica requisitos e informacion; Capta fuentes de datos internas y con valory con lineas de
externas; Procesa datos relevantes y los transforma en informaci6n)" y el No.15 comunicacion).
6 con
Informacién y si interesados; Facilita Mientas que los lineamientos que demostraron el resultado mas debil fueron el 2%
i lineamiento 13 ion de i i qui °
Mientas que el lineamientos que demostro el resuliado mas debil ue el Capta
lineamiento 14 Interna (Se & Institucional Jos ransorma en nfomacen). f lineamiento 14 Comanicacién Inlera (Se
de Coordinacion de Control Intemo o su equivalente; Facilia lineas de mite Control Interno o su
i iveles; Sel el método de i Facita en todos | les; Selecciona el
pertinente)". método de comunicacion pertinente).
En q nuevsmenoe
En udo nuevamente tu porlo cual au !
sep! ente wvo implementado, y en cuanto a debilidades solo se encontro una la cua es. mspem a\
. un mayo por o cual su esta mejor omeral 17.1 " partr e
Monitoreo si e e o ovalian para determinar s efect en el Sistema de Contrl Inero de la entidad y su %
Y P impacto en el logro de los objetivos, a fin de debemunar cursos de accién para su
resuttados, Comunica
mejora’. el cual se observa pres
aceionss dingidas s oralecer © mejora su dsono. y/u Yocuion




