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INFORME DE SEGUIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1. INTRODUCCION:

En cumplimiento al Plan Anual de Auditoria basado en riesgos para la vigencia 2024
aprobado el 26 de diciembre de 2023 por el Comité de Coordinacion de Control Interno y
en cumplimiento del rol de Evaluacion y Seguimiento descrito en el Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017, esta oficina realizé el seguimiento al sistema de
seguridad y salud en el trabajo, el cual fue notificado mediante memorado ID: 201879 del
01/08/2024 a la Subdireccion de Gestion Humana, en el cual se informaba la apertura al
seguimiento y fecha de reunién de apertura y se comunica el plan del auditoria.

El periodo de evaluacién comprende el resultado de las acciones realizadas entre el 2 de
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 por la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota - UAECOB y la implementacion del sistema en ocho (8) estaciones de bomberos.

El presente seguimiento se adelantdé conforme al articulo 16 de la resolucion 312 de 2019
(Capitulo 111), en el cual se confrontaron, la mayoria de los estandares minimos (items) para
empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas en los diferentes riesgos (l,
I, lll, IV o V), con las consideraciones que se describen a continuacion:

2. CRITERIOS:

e Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”

e Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los estandares
minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST”

e Resolucion 951 del 12 de agosto de 2022 "Por medio de la cual se integra el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST - para el periodo 2022-
2024 de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos"

e Resolucion 1191 del 29 de septiembre de 2022 "Por medio de la cual se designa
una integrante del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST-
y se modifica el articulo 2 de la Resolucion 951 de 2022”

e Resolucion 109 del 17 de enero de 2023 "Por medio de la cual se designa un
integrante del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —-COPASST- y
se modifica el articulo 2 de la Resolucién 951 de 2022"

e Resolucion 1373 del 30 de octubre de 2023 "Por medio de la cual se designa el
Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —-COPASST”
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e Resolucién 652 del 6 de octubre de 2012 "Por la cual se establece la conformacion
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones”

e Resoluciéon 1619 del 19 de diciembre de 2023 “Por medio de la cual se integra el
Comité de Convivencia Laboral de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota para el periodo 2023 — 2025"

e Politica Seguridad y Salud en el Trabajo - GT-POO0L1 versiéon 1

¢ Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 - GT-PL06

¢ Reglamento Comité de Convivencia Laboral - GT-AX 01 version 1

e Manual de Convivencia Laboral - GT-MN 03 version 1

METODOLOGIA

Para cumplir con los objetivos del presente seguimiento, se aplicé la Guia de Auditoria para
Entidades Publicas expedida por el DAFP, se emplearon los siguientes procedimientos de
auditoria: Consulta, Observacion, Inspeccibn y Revision de evidencia fisica.
Adicionalmente, se emple6 la metodologia PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar).

En la Recoleccidon de la informacién se tuvieron en cuenta elementos como:

Aplicacién lista de chequeo con los minimos establecidos en la resolucién 0312 de 2019
- “Por el cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST" para determinar el nivel de cumplimiento de los
requisitos minimos de los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones
basicas de capacidad técnico-administrativa para el funcionamiento, ejercicio y
desarrollo de actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Aplicacion de entrevista a funcionarios responsables del sistema.

Visitas de inspeccién a ocho (8) estaciones de bomberos: 1. Estacion B3 — Restrepo;
2. Estacion B1 — Chapinero; 3. Estacion B5 — Kennedy; 4. Estacion B12 — Suba; 5.
Estacion B14— Bicentenario; 6. Estacion B16 — Venecia; 7. Estacion B6 — Fontibén; 8.
Estacion B17 — Centro Histérico.

Plan de Mejoramiento auditoria al SGSST de la vigencia 2022

Documento del Proceso de Gestion del Talento Humano.

Se hicieron reuniones presenciales, con los delegados o responsables, en las cuales se
solicito evidencias por cada uno de los numerales y/o temas evaluados.
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Se realiz6 reunién con los miembros de Comité de Convivencia el cual tiene vigencia a
partir del 27 de diciembre de 2023 al 26 de diciembre de 2025, el propdsito de la reunion
es poner en conocimiento del nuevo Comité de Convivencia la validacion las gestiones
realizadas por el comité que estuvo durante el periodo del 27 de diciembre de 2021 al 26
de diciembre de 2023, conforme a lo dispuesto en las Resoluciones No. 1328 de 2021 y
No. 1356 del 2021, en la vigencia 2023.

Se realizo6 reunion con los miembros del COPASST, previamente a la reunién por parte del
equipo auditor se realiz6 validacion de las gestiones realizadas por el comité conforme a lo
dispuesto en la Resolucion 951 del 12/08/2022, se precisa que el comité vigente en 2023
termind su gestion el 24/08/2024, se aclara en la reunion que el propdsito es poner en
conocimiento del nuevo COPASST, el cual fue conformado mediante la Resolucién 1122
del 26/08/2024, las situaciones encontradas y de las cuales queremos poner en
conocimiento.

El equipo auditor con base en las evidencias y la informacién recopilada de acuerdo con las
preguntas formuladas y los requisitos generales del Decreto 1072 de 2015 que se resumen
en la matriz de evaluaciéon de la Resolucion 0312 de 2019, evalu6é cada uno de los temas
con los criterios de: Cumple Totalmente (CT), No Cumple (NC), No Aplica (NA) y Cumple
Parcialmente (CP); con la calificacién otorgada se generaron los resultados cualitativos y
cuantitativos del presente seguimiento.

Cumple Totalmente (CT): Se observa el cumplimiento a través de actividades
implementadas y se soporta en evidencias del periodo evaluado segun el alcance de la
auditoria.

Cumple Parcialmente (CP): Se observan actividades ejecutadas para dar cumplimiento al
requisito, no obstante, se presentan debilidades en la completitud de las mismas o
evidencias que las soportan, o solo se observan en parte del periodo evaluado.

No cumple (NC): No se observan actividades o gestiones realizadas para lograr el
cumplimiento del requisito o no se soportan en evidencia contundente que permita
demostrar su cumplimiento a cabalidad.

No Aplica (N/A): Aquellos requisitos que, de acuerdo a lo referido por la norma, no son
aplicables a la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.
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Respecto a lo anterior, en el presente informe se refieren los requisitos que Cumplen, los

aspectos por mejorar (los que cumplen parcialmente o no se Cumplen), se describiran como
observaciones o hallazgos en el numeral 7.

Es importante aclarar que, no obstante, el presente seguimiento se hizo a partir de los
requisitos minimos de la Resolucion 319 de 2019, la evaluacion se realizo para identificar
la implementacion y el cumplimiento desde el punto de vista de la normatividad tanto
externa (Decreto 1072 de 2015) como interna (Procedimientos y normatividad aplicable).
Por lo tanto, se resalta que no es un punto de partida o criterio para la evaluacion, el
resultado de seguimientos anteriores a la de la presente vigencia. Esto, permitié identificar
aspectos para mejorar a la luz de la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la UAECOB.

Con el fin de evaluar la apropiacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
realiz6 la aplicaciéon de un formulario de preguntas dirigidas a los funcionarios y contratistas
de la UAECOB, sobre el conocimiento y participacién en el Sistema; esto con el fin de
obtener datos que permitieran al equipo auditor determinar la efectividad de las acciones y
actividades en la implementacién del sistema. Se socializé por correo de comunicaciones y
se envib correos a los subdirectores, jefes de oficina, para fomentar la participacién de sus
equipos de trabajo en el diligenciamiento de la encuesta. Para la medicion se realiz6 la
aplicacion de dos encuestas (funcionarios y contratistas) cada una de las preguntas se
medira de acuerdo al nimero de participantes que respondan de manera acertada para
determinar el porcentaje de funcionarios que ha apropiado los conceptos; para determinar
el nivel general de apropiacién del conocimiento, se aplicara el promedio de respuestas
acertadas sobre los conceptos (resultado cuantitativo) aplicando la siguiente escala de
medicién para definir el nivel de conocimiento (resultado cualitativo):

0

Nivel internedio
70% al 89%

Fuente: Oficina de Control Interno
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4. DESARROLLO

Conforme con el ciclo: | Planear, Il Hacer, Il Verificar y IV Actuar, contenidos en la matriz
de evaluacion de requisitos minimos, los Estdndares de la resolucion 312 de 2019 para la
calificacion, como resultado de la evaluacién se obtuvo lo siguiente:

I. Planear
ESTANDAR E?,Z Ca"f'rfac'o COMPONENTE Peso % Ca"f'nca"'o
1.1 Recursos financieros, técnicos humanos y de otra 4,0% 3,0%
indole requeridos para coordinar y desarrollar el
1 | Recursos 10% 6.00% Sistema de Ges_trl:):bg;aol?ssc‘e%usrl?)ad y Salud en el
1.2 Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y 6,0% 3,0%
Salud en el Trabajo
2.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 1,0% 1,0%
2.2 Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y 1,0% 1,0%
Salud en el Trabajo SG-SST
Gestion 2.3 Evaluacion inicial del Sistema de Gestién — Seguridad 1,0% 1,0%
Integral y Salud en el Trabajo

del 2.4 Plan Anual de Trabajo 2,0% 1,0%
Sistema 2.5 Conservacion de la documentacion 2,0% 1,0%
2 dela 17% 11,00% 2.6 Rendicion de cuentas 1,0% 1,0%
Seguridad 2.7 Normativa nacional vigente y aplicable en materia de 2,0% 2,0%

y Salud en Seguridad y Salud en el Trabajo.
el Trabajo 2.8 Comunicacién. 1,0% 1,0%
2.9 Adquisiciones 1,0% 0,5%
2.10 Contratacion 2,0% 1,0%
2.11 Gestion del cambio 1,0% 0,5%

Fuente: Lista de chequeo Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 aplicada Equipo Auditor

4.1. Estandar Recursos: (4 CT, 4 CP)

Este estdndar contiene 8 items y se resume su cumplimiento asi, se encuentra
cumplimiento total de los siguientes items: Asignacion de recursos para el Sistema de
Gestién en SST, Afiliacion de los trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral,
Identificacién de trabajadores que se dediquen en forma permanente a actividades de alto
riesgo y cotizacion de pensién especial; Capacitacion de los integrantes del COPASST.

A continuacion, se especifica los items que presentan un cumplimiento parcial.

Pagina 5 de 75

Calle 20 No. 68 A - 06

PBX: 382 25 00

Fax Extension 1562
www.bomberosbogota.gov.co
Linea de Emergencia 123 ALCALDIA MAYOR
NIT: 899.999.061-9. DE BOGOTA DC.




Y

»*
BOGOT/\ | BOMBERDS
BOGOTA D.C.
Respecto los numerales 1.1.1. Asignacion de una persona que disefie e implemente el
Sistema de Gestion de SST y 1.1.2. Asignacion de responsabilidades en SST, se evalla
con cumplimiento parcial considerando que, en determinados periodos de tiempo, la
UAECOB no ha designado formalmente a una persona responsable del disefio,
implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Ademas, no se han asignado de manera clara las responsabilidades
especificas relacionadas con el SG-SST a otros colaboradores, lo que podria afectar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa vigente, estos dado a que la
persona designada durante el primer semestre 2023 no cumplia en su totalidad con el
siguiente requisitos “El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST podra ser
realizado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST, que cuenten con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la resolucién 0312 del 13
de febrero de 2019” y para segundo semestre de 2023 se realiza la designacion de
personas que cumplia requisito, pero tuvo contrato hasta el 5/12/2023.

En la revision realizada se evidencia que mediante los siguientes memorandos se realizaron
designaciones de responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de la UAE Cuerpo Oficial de Bombero asi.

v" Mediante memorando ID 137998 del 18/10/2022, expedido por la Direccion General de
la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, se realizan las siguientes
designaciones:

o Designacién como responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos al profesional EDDY
NILSON GAMBOA VASQUEZ identificado con cédula de ciudadania No.
79.571.484, nombrado en provisionalidad a través de la Resolucion 972 de 2022.

o Designacion como apoyo a la implementacién y seguimiento del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo a las contratistas: DIANA MILENA SANCHEZ
PINZON identificada con cédula de ciudadania No. 53.050.473 contratista de la
Subdireccion de Gestién Humana en desarrollo del CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 070-2022 y
FRANCY LORENA CRUZ COCUNUBO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.015.459.067, contratista de la Subdireccion de Gestibn Humana en desarrollo del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A
LA GESTION No. 526-2022.

Pagina 6 de 75

Calle 20 No. 68 A - 06

PBX: 382 25 00

Fax Extension 1562
www.bomberosbogota.gov.co
Linea de Emergencia 123 ALCALDIA MAYOER
NIT: 899.999.061-9. DE BOGOTA DC




Y

BOGOT/\

U.A.E. CUERPO OFICGIAL

BOMBEROS

BOGOTA D.C.

v" Mediante memorando con ID 165175 del 23/06/2023, se realiza la designacion
responsable y apoyo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, a las siguientes profesionales:

O

DIANA MILENA SANCHEZ PINZON, identificada con cédula de ciudadania No.
53.050.473, conforme a las obligaciones especificas contenidas en el
CLAUSULADO del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 416-2023, se designada como
responsable del disefio e implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos.

LORENA GONZALEZ CALDERON identificada con cédula de ciudadania No.
1.127.390.945, conforme a las obligaciones especificas contenidas en el
CLAUSULADO del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 202-2023, se designada como
apoyo para el disefio e implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos.

v" Mediante memorando con ID 165474 del 27/06/2023, se da alcance designacion
responsable y apoyo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST- Memorando Radicado 1-00643-2023011792-UAECOB Id: 165175, a la siguiente
profesional:

@)

FRANCY LORENA CRUZ COCUNUBO identificada con cédula de ciudadania No.
1.015.459.067, conforme a las obligaciones especificas contenidas en el
CLAUSULADO del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 399-2023, se designada como
apoyo para el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos.

Tabla 1 — resumen designaciones responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

IDy fecha de Nombre funcionario Objeto de la designacion Fechainicio Fecha
designacioén y/o contratista designacion finalizacion
designacién
137998 del | EDDY NILSON | Responsable del Sistema de 18/10/2022 22/06/2023
18/10/2022 GAMBOA VASQUEZ | Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
137998 del | DIANA MILENA | Apoyo a la implementacion y 18/10/2022 23/01/2023
18/10/2022 SANCHEZ PINZON seguimiento del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo — CPS 070-2022
137998 del | FRANCY LORENA | Apoyo a la implementacion y 18/10/2022 07/01/2023
18/10/2022 CRUZ COCUNUBO seguimiento del Sistema de
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IDy fecha de Nombre funcionario Objeto de la designacion Fecha inicio Fecha
designacion y/o contratista designacion finalizacion
designacién

Seguridad y Salud en el
Trabajo — 526-2022

165175 del | DIANA MILENA | Responsable del disefio e 23/06/2023 5/12/2023
23/06/2023 SANCHEZ PINZON implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
— CPS 416-2023

165175 del | LORENA Apoyo para el disefio e 23/06/2023 26/06/2023
23/06/2023 GONZAL[EZ implementacion del Sistema
CALDERON de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST-
CPS 202-2023

165474 del | FRANCY LORENA | Apoyo para el disefio e 27/06/2023 20/11/2023
27/06/2023 CRUZ COCUNUBO implementacion del Sistema
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
— CPS 399-2023

Fuente: validacion realizada por la OCI

Al realizar la validacion el cumplimiento de los siguientes requisitos para los profesionales
designados ‘profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST, que cuenten con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas”, se observa lo siguiente:

Tabla 2 — validacion cumplimiento requisitos profesionales designados

Nombre funcionario Objeto de la Validacion profesional en Curso 50 horas y 20
ylo contratista designacién SST, Posgrado en SST, horas
licencia en Seguridad y

Salud en el Trabajo vigente

EDDY NILSON | Responsable del No cuenta con ningun Curso de 50 horas del
GAMBOA VASQUEZ | Sistema de Gestion de soporte 20/01/2023
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

DIANA MILENA | Apoyo a la | v"Resolucion No. 5731 de | Curso de 50 horas del
SANCHEZ PINZON implementacion y 17/05/2016 se le concede 23/02/2019
seguimiento del Sistema Licencia de Prestacién de | Curso de 20 horas del
de Seguridad y Salud en Servicios en Seguridad y 31/01/2023
el Trabajo — CPS 070- Salud en el Trabajo por
2022 término de diez (10) afios

v’ Especialista en Seguridad
y Salud en el Trabajo

6/10/2015
FRANCY LORENA | Apoyo a la | v Resolucion No. 25-0921 | Curso de 50 horas del
CRUZ COCUNUBO implementacion y del 2019 del 13/09/2019 se 17/09/2019
seguimiento del Sistema le otorga Licencia para
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Nombre funcionario
ylo contratista

Objeto de la
designacion

Validacion profesional en
SST, Posgrado en SST,
licencia en Seguridad y

Salud en el Trabajo vigente

Curso 50 horas y 20
horas

de Seguridad y Salud en
el Trabajo — 526-2022

Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el
Trabajo por término de diez
(10) afios

Curso de 20 horas del
15/07/2023

DIANA MILENA
SANCHEZ PINZON

Responsable del disefio
e implementacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST — CPS
416-2023

v' Resolucion No. 5731 de

17/05/2016 se le concede
Licencia de Prestacion de
Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo por
término de diez (10) afios

Curso de 50 horas del
23/02/2019
Curso de 20 horas del
31/01/2023

LORENA Apoyo para el disefio e | v Especialista en Gerencia | Curso de 120 horas del
GONZALEZ implementacion del de la Seguridad y Salud en 15/09/2018
CALDERON Sistema de Gestion de el Trabajo del 31/08/2023 Curso de 20 horas del

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST- CPS
202-2023

Fuente: validacion realizada por la OCI

Respecto al numeral 1.1.6. Conformacion y funcionamiento del COPASST, se evalla con
cumplimiento parcial considerando que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), conformado mediante la resolucion 951 del 12/08/2022 el cual tenia
periodo de vigencia del 25/08/2022 al 24/08/2024. A través de la revisibn de actas de
reuniones realizadas por el comité en la vigencia 2023, se evidencié que el comité no
cumplié con funciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015: 1. Rendir cuentas
internamente en relacién con su desempenfo (articulo 2.2.4.6.8); 2. Dar recomendaciones
para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8); 3. Revision del programa de
capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo 2.2.4.6.11); 4. Recibir los
resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir recomendaciones
(articulo 2.2.4.6.15); 5. Participacion activa en el equipo investigador de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales (articulos 2.2.4.1.6 y 2.2.4.6.32). Este
incumplimiento afecta la operatividad y efectividad del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), ya que el comité juega un papel crucial en la promocién y
seguimiento de las medidas de prevencion en la UAECOB.

Respecto al numeral 1.1.8. Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral, se evalua con cumplimiento parcial considerando que el Comité de Convivencia
Laboral, conformado mediante la resolucion 1328 del 14/12/2023, el cual tenia periodo de
vigencia del 27/12/2021 al 26/12/2023. A través de la revision de actas de reuniones
realizadas por el comité en la vigencia 2023, no es posible establecer la cantidad de
reuniones realizadas por el comité, dado a que al revisar el Informe de Gestion 2021-2023
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gue para la vigencia 2023 se realizaron 5 reuniones, pero se encuentran actas de 12

reuniones realizadas en 2023, por lo que se sugiere que se tenga control de las reuniones

realizadas para que al momento de reportar la informacién en los informes trimestrales

sobre la gestion del Comité, exista coherencia. Durante la vigencia 2023 no se evidencias

en el plan de capacitacion del SST la realizacion de actividades de formacién y capacitacion

a los miembros del Comité de Convivencia Laboral. Adicional se tiene vigente el documento

Reglamento Comité de Convivencia Laboral - GT-AX01 versién 1, en el cual se hace

referencia a informacién a un comité que no esta vigente, como se puede observar en la
siguiente imagen:

Imagen No. 1 — Pantallazo Reglamento Comité de Convivencia Laboral GT-AX01 versién 1

7. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

7.1. Integrantes

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1701 del 27 de diciembre de 2019, el Comité de
Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes de los servidores publicos y dos
(2) representantes del empleador, con sus respectivos suplentes, de conformidad con el articulo 3
de la Resolucion 0652 de 2012 modificada por el articulo 1 de la Resolucion 1356 de 2012, ambas
expedidas por el Ministerio de Trabajo.

El Comité de Convivencia Laboral de la UAECOB, para el periodo 2019-2021 fue constituido con dos
{2) integrantes y tres (3) suplentes, tantos los designados por la Direccion de la UAECOBE comoe los
gue representan a los empleados.

Fuente: validacion realizada por la OCI

4.2. Capacitaciéon en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (3
CP)

Este estandar contiene 3 items, los cuales califica con cumplimiento parcial.

Respecto los numerales 1.2.1. Programa de capacitacion anual, 1.2.2. Induccion y
reinduccion en SST y 1.2.3. Curso Virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas en SST,
se evalla con cumplimiento parcial considerando que, se evidencio que el Plan de Trabajo
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo que incluye el plan de capacitacion de SST fue
aprobado 23/01/2023, por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Se observan
soportes de todas las capacitaciones y se adjunta como soportes en OneDrive del plan de
capacitacion SST, el mismo, contiene como actividad la induccion/reinduccion a
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Estos requisitos se evallan con un cumplimiento parcial, debido en el plan de capacitacion
SST presenta una ejecucién promedio de 32,56%, dado a que no se encuentra soporte
qgue permita medir el cumplimiento de 11 actividades del plan de capacitacibn que
representan el 50% y 8 actividades que representan el 36% al evaluar el indicador de la
actividad muestran un porcentaje de participar por debajo del porcentaje establecido, esto
dado a que al realizar la evaluacion de los indicadores establecidos vs los soportes de la
realizacion se la actividad se encuentra los siguiente:

Tabla 3 — validacion plan de capacitacion SST 2023

No. PLAN DE
CAPACITACION SST

INDICADOR

OBSERVACION SEGUIMIENTO

AVANCE
INDICADOR

1 Sensibilizacion sobre el
consumo de
consecuencias del alcohol
y nicotina

80% ejecutar en
las 17 estaciones
1 taller por
estacion)

Al validar los soportes entregados
en el marco de la ejecucién del
seguimiento, se evidencia la
realizacién de 8 sensibilizaciones
en 4 estaciones, las cuales se
relacionan a continuacion (B13 -
24/02/2023; B-5 - 13/04/2023; B13-
24/08/2023; B1-12/09/2023; B14-
19/10/2023; B14-26/10/2023; B14-
19/10/2023; B14-26/10/2023). Por
lo anterior se evidencia que no se
cumplio con el indicador
establecido dado a que solo se
llegd con esta capacitacion a 4
estaciones que representan el
23,52% de las estaciones.

29,40%

2 Taller humanizacién a la
estacién

80% ejecutar en
las 17 estaciones

Al validar los soportes entregados
en el marco de la ejecuciéon del
seguimiento se evidencia la
realizaciéon de 16 talleres en 15
estaciones, los cuales se
relacionan a continuacion (B17 -
23/05/2023; B9 - 23/05/2023; B7 -
8/06/2023; B2 - 4/07/2023; B3-
4/07/2023; En el mes de agosto se
realizaron 12 talleres (B4-14/08/23,;
B16-29/08/23; B6-28/08/23; B12-
29/08/23; B10-16/08/23; B14-
23/08/23; B1-26/08/23; B13-
22/08/23; B8-24/08/23; B15-
22/08/2023; B5-25/08/23; BT7-
28/08/23)). Por lo anterior se
evidencia que cumpli6 con el

100,00%
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No. PLAN DE
CAPACITACION SST

INDICADOR

OBSERVACION SEGUIMIENTO

AVANCE
INDICADOR

indicador establecido dado a que
solo se llegd con estos talleres a 15
estaciones que representan el
88,23% de las estaciones.

3 Taller solucion de conflicto
en pareja y familiares.

80% ejecutar en
las 17 estaciones
(1 taller por
estacion)

Al validar los soportes entregados
en el marco de la ejecuciéon del
seguimiento se evidencia la
realizaciéon de 13 talleres en 8
estaciones, los cuales se realizaron
en las siguientes fechas (B13 -
25/07/2023; En el mes de agosto
se realizaron 5 jornadas (B13-
08/08/23; B2-10/08/23; B13-
17/08/23; Comando 31/08/23; B14-
24/08/23); en el mes de octubre se
realizaron 5 (B4-13/10/23; B7-
3/10/23; B6-25/10/23; B10-
19/10/23; B15-5/10/23)). Por lo
anterior se evidencia que no se
cumplio con el indicador
establecido dado a que solo se
lleg6 con esta capacitacion a 8
estaciones que representan el
47,05% de las estaciones.

58,81%

4 Capacitacion de liderazgo
y manejo de empelados, a
los jefes de estacion

80% % de jefes de
estacion de las 17
estaciones.

Al validar los soportes entregados
en el marco de la ejecuciéon del
seguimiento se evidencia la
realizacion 3 talleres en 2
estaciones, los cuales se
relacionan a continuacion (B13 -
24/08/2023; B13-05/09/2023; B1-
12/09/2023). Por lo anterior se
evidencia que no se cumplié con el
indicador establecido dado a que
solo se llego con esta capacitacion
a 2 jefes de estacion que
representan el 11,76% de los jefes
de estacion.

13,75%

5 Capacitacion en seguridad
basada en el
comportamiento,
prevencion de accidentes
laborales.

1 semestral

Al validar los soportes entregados
en el marco de la ejecuciéon del
seguimiento, se encuentra soporte
de 2 capacitaciones en 2
estaciones, las cuales se
relacionan a continuacion (B14-
05/09/2023; B2-11/09/2023). Por lo
anterior se puede evidencias la
realizacibn de capacitaciones
relacionadas con el tema es
importante que en el indicador se
defina el alcance de la actividad
para  poder determinar el
cumplimiento de la misma

100%

Calle 20 No. 68 A - 06

PBX: 382 25 00

Fax Extension 1562
www.bomberosbogota.gov.co
Linea de Emergencia 123
NIT: 899.999.061-9.

Pagina 12 de 75

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Y

BOGOT/\

U.A.E. CUERPO OFICGIAL

BOMBEROS

BOGOTA D.C.

No.

PLAN DE
CAPACITACION SST

INDICADOR

OBSERVACION SEGUIMIENTO

AVANCE
INDICADOR

Capacitacion en lactancia
materna: Beneficios,
propiedades y efectos a
corto y largo plazo de la
leche materna.

75%
gestante

madre

Al validar los soportes entregados
en el marco de la ejecuciéon del
seguimiento, se evidencia la
invitacion a la capacitacion para el
31/03/2023 de manera virtual, con
esta informacion no es posible
validar la participacion en la
actividad y el cumplimiento del
indicador "75% madre gestante",
dado a que no se tiene soporte de
la participacién en la capacitacion.

0%

Capacitacion en lactancia
materna: Técnicas de
amamantamiento

75% madre

gestante

Al validar los soportes entregados
en el marco de la ejecuciéon del
seguimiento. Se precisa que, en el
plan operativo de la Subdireccion
de Gestion Humana, esta actividad
esta actividad se encuentra como
una Unica actividad en el item
"Capacitacion en lactancia
materna: Beneficios, propiedades y
efectos a corto, largo plazo de la
leche materna y técnicas de
amamantamiento”, no separa
como se describe en el plan de
seguridad y salud en el trabajo
2023 y presenta como ejecutada.

0%

Capacitacion en lactancia
materna: Extraccion,
conservacion, transporte y
suministro de la leche
materna.

75% madre

gestante

Al validar los soportes entregados
en el marco de la ejecuciéon del
seguimiento, no Sse encuentra
soporte que permita validar el
cumplimiento de la actividad. Se
precisa que, en el plan operativo de
la  Subdireccion de  Gestion
Humana, esta actividad se
presenta como ejecutada.

0%

Capacitacion en lactancia
materna: Normas para el
uso adecuado de la Sala

Amiga de la Familia
Lactante del Entorno
Laboral

75%
gestante

madre

Al validar los soportes entregados
en el marco de la ejecuciéon del
seguimiento. Se precisa que, en el
plan operativo de la Subdireccién
de Gestion Humana, esta actividad
esta actividad se encuentra como
una uUnica actividad en el item
"Capacitacion en lactancia
materna: Extraccion, conservacion,
transporte suministro de la leche
materna y normas para el uso
adecuado de la Sala Amiga de la
Familia Lactante del Entorno
Laboral", no separa como se
describe en el plan de seguridad y
salud en el trabajo 2023 y presenta
como ejecutada.

0%
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No. PLAN DE INDICADOR OBSERVACION SEGUIMIENTO AVANCE
CAPACITACION SST INDICADOR

10 | Capacitacion en lactancia | 75% madre | Al validar los soportes entregados | 0%
materna: Lactancia | gestante en el marco de la ejecuciéon del
materna  exclusiva vy seguimiento, no se encuentra
Alimentacion soporte que permita validar el
complementaria, riesgos cumplimiento de la actividad. Se
de la alimentacién artificial precisa que, en el plan operativo de
y uso del biberén la Subdireccion de Gestion

Humana, esta actividad se
presenta como ejecutada.

11 | Capacitacién en lactancia | 75% madre | Al validar los soportes entregados | 0%
materna: Cuidados de la | gestante en el marco de la ejecucién del
madre y él bebé (Signos seguimiento. Se precisa que, en el
de alarma). plan operativo de la Subdireccion

de Gestién Humana, esta actividad
esta actividad se encuentra como
una Unica actividad en el item
"Capacitacion en lactancia
materna: Lactancia  materna
exclusiva y Alimentacién
complementaria, riesgos de la
alimentacion artificial, uso del
biberén y cuidados de la madre y él
bebé (Signos de alarma).", no
separa como se describe en el plan
de seguridad y salud en el trabajo
2023 y presenta como ejecutada.

12 | Capacitaciéon en lactancia | 75% madre | Al validar los soportes entregados | 0%
materna: Normatividad | gestante en el marco de la ejecucion del
que protege la maternidad, seguimiento, no Sse encuentra
la Lactancia materna y los soporte que permita validar el
derechos a la salud sexual cumplimiento de la actividad. Se
y reproductiva en precisa que, en el plan operativo de
Colombia. la  Subdireccion de Gestion

Humana, esta actividad se
presenta como ejecutada.

13 | Capacitar a los nuevos | 75% Al validar los soportes entregados | 100%
miembros de COPASST | representantes en el marco de la ejecuciéon del
frente a sus obligaciones | COPASST seguimiento, se evidencia la
frente al SGSST seguln la | capacitados realizacién de una capacitacion el
normatividad vigente y 26/09/2023 al COPASST sobre
Contar con una investigaciones de accidentes,
herramienta para el normatividad y funciones, en esta
seguimiento a los capacitacion participaron 8
compromisos definidos en miembros del COPASST lo cual
las reuniones COPASST evidencia que se cont6 con el

100% de los integrantes del comité.

14 | Curso 50 h/ 20h en el | 100% Personal | Al validar los soporte entregados | 53,33%
SGSST para personal con | con en el marco de la ejecuciéon del
responsabilidad en SST e | responsabilidad en | seguimiento, de los 6 miembros
integrantes del COPASST | el SGSST con | principales y suplentes de la

curso 50/20h

administracion y los 6 miembros de
los trabajadores principales vy
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No. PLAN DE INDICADOR
CAPACITACION SST

OBSERVACION SEGUIMIENTO

AVANCE
INDICADOR

suplentes representantes de los
empleados y 3 representantes de
SST, para un total de 15 personas,
solo 5 miembros contaban con
cursos de 50 horas antes del 2023
y durante la vigencias 2023, se
evidencia la realizacién de curso de
50 horas o 20 horas en 2023 de por
parte de los siguiente miembros del
COPASST:

- Curso 50 horas por parte de Luz
Dary Rincon el 22/08/2023
- Curso 50 horas por parte de Javier
Ardila el 13/07/2023
- Cursos 50 horas por parte de
Javier Ricardo Ballesteros el
20/07/2023

Por lo anterior se evidencia que con
corte a 31/12/2023 que solo el 8
personas con responsabilidad en el
SGSST e integrantes  del
COPASST de 15 que corresponde
al 53,33%, cuenta con cursos de 50
0 20 horas.

15 | Capacitar al personal de | 75% personal de
Teletrabajo teletrabajo
capacitado

Al validar los soportes entregados
en el marco de la ejecucién del
seguimiento, se evidencia la
realizacion de capacitacion el
27/07/2023, en la cual participaron
7 teletrabajadores de 14
funcionarios vinculados a
teletrabajo en 2023.
Se evidencias que solo participo el
50% de los teletrabajadores
vinculados por lo que se observa
gue no se cumplié con el indicador
establecido "75% personal de
teletrabajo capacitado”

66%

16 | Capacitar al personal dela | 75%  Brigadistas
brigada sede comando
capacitados

Al validar los soportes entregados
en el marco de la ejecucion del
seguimiento, se evidencia la
realizaciébn de capacitacion a la
brigada el 19/09/2023 en la cual
participaron 8 integrantes de la
brigada, sin embargo, no es posible
validar el cumplimiento del
indicador "75% Brigadistas sede
comando capacitados”, dado a que
no se puede determinar la cantidad
de personas vinculadas a la
brigada en 2023

0%
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No.

PLAN DE
CAPACITACION SST

INDICADOR

OBSERVACION SEGUIMIENTO

AVANCE
INDICADOR

17

Establecer mecanismo de
induccion y reinduccion en
SST para personal de
Planta y contratista.

100% de
establecimiento de
una metodologia
clara de induccién
y reinducciéon en
SST.

Se aprob6 el procedimiento GT-
PR39 - INDUCCION Y
REINDUCCION

100%

18

Garantizar que la
induccion y reinduccion en
SST para personal de
Planta y contratista se
realice.

95% Personal de
planta y contratista
con induccién/
reinduccion en
SST

Al validar los soportes entregados
en el marco de la ejecuciéon del
seguimiento, solo se evidencia la
certificacion del proceso de
induccion de 13 funcionarios
vinculados y durante el mes de
diciembre se realiz6 la aplicacion
de cuestionario de induccion y
reinduccion en el cual participaron
466 funcionario y contratistas. Al
evaluar el cumplimiento del
indicador solo se evidencia la
participacion del 40% de los
funcionarios y contratistas
vinculadas en 2023 a la UAECOB.

42%

19

Capacitacion en
prevencibn de riesgo
mecanico en las labores
bomberiles-  Estandares
de seguridad

70% de personal
capacitado.

Al validar los soportes entregados
en el marco de la ejecuciéon del
seguimiento, se evidencias la
realizacién de 2 capacitacion en 2
estaciones, las cuales se
relacionan a continuacion (B5-
25/09/2023; B1-28/09/2023), con
esta informacion no es posible
validar la participacion en la
actividad y el cumplimiento del
indicador "70% de personal
capacitado.", dado a que no se
tiene soporte del total del personal
gue se queria capacitar.

0%

20

Capacitacion en manejo
defensivo y seguridad vial

70% de personal
capacitado.

Al validar los soportes entregados
en el marco de la ejecuciéon del
seguimiento, se evidencia la
realizacién de capacitacion virtual
el 17/07/2023 en la cual
participaron 34 funcionarios Yy
contratistas, para la capacitacion
se inscribieron 87 funcionarios y
contratistas inscritos para participar
en el curso y se realizd evaluacion
por parte de 19 funcionarios.
Se evidencias que no se cumplio el
indicador de la actividad dado que
solo participo el 37,93% de los
funcionarios inscritos.

53,00%

21

Capacitacion en el
proceso de manipulacion

70% de personal
capacitado.

Al validar los soportes entregados
en el marco de la ejecucién del

0%
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No. PLAN DE INDICADOR OBSERVACION SEGUIMIENTO AVANCE
CAPACITACION SST INDICADOR
de productos quimicos, seguimiento, se evidencia la
divulgacion de hojas de realizacién de 2 capacitaciones en
seguridad. 2 estaciones, las cuales se

relacionan a continuacién (B7-
14/09/2023; B1-07/09/2023), con
esta informacion no es posible
validar la participacion en la
actividad y el cumplimiento del
indicador "70% de personal
capacitado.", dado a que no se
tiene soporte del total del personal
que se queria capacitar.

22 | Capacitacion en manejo | 70% de personal | Al validar los soportes entregados | 0%
de HEA's. capacitado. en el marco de la ejecuciéon del
seguimiento, se evidencia la
realizacién de 1 capacitacién en la
estacion B7-23/11/2023, con esta
informacién no es posible validar la
participacion en la actividad y el
cumplimiento del indicador "70%
de personal capacitado.”, dado a
gue no se tiene soporte del total del
personal que se queria capacitar.

36,56%

Fuente: validacion realizada por la OCI

Con relacién a las actividades dispuestas en el plan de trabajo de SST para induccion y
reinduccion, en lo referente al cumplimiento de la actividad “Garantizar que la induccién y
reinduccion en SST para personal de Planta y contratista se realice”, al evaluar el
cumplimiento del indicador “95% Personal de planta y contratista con induccién/ reinduccion
en SST”, conforme a los soportes entregados se evidencia que solo participaron el 40% del
funcionarios y contratistas vinculadas en 2023 a la UAECOB.

Con relacién a las actividades dispuesta en el plan de trabajo de SST relacionada con el
“Curso de 50 o 20 horas para personal con responsabilidad en SST e integrantes del
COPASST’, en la vigencia 2023 se evidencia que solo 5 de los 12 integrantes del
COPASST cuentan con el curso de 50 o 20 horas y los 3 responsables del Sistema SST
cuentan con el curso, y al evaluar el indicador “100% Personal con responsabilidad en el
SGSST con curso 50/20h”, solo se cuenta con el 53,33% del personal con el curso.
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4.3. Estandar Gestion Integral del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
(6 CT; 5CP)

Este estandar contiene 11 items de los cuales 6 items y se resume su cumplimiento asi, se
encuentra cumplimiento total de los siguientes items: Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Objetivos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
Evaluacion inicial del Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo, Rendicion de
cuentas, Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Comunicacion;

Respecto al numeral 2.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se cumple totalmente,
se precisa que para la vigencia 2023 no se realiz6 actualizacion de Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UAECOB, la misma fue presentada en el marco del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de los dias 20/05/2023 y 18/06/2023, en este ultimo
comité es aprobd continuar con politica aprobada en 2021. Se sugiere fortalecer el proceso
de capacitacién, induccién y reinduccién dado a que teniendo en cuenta los resultados de
la encuesta el 67,6% de los funcionarios conocen la politica del sistema y el 60% de los
contratistas conocen la politica.

Respecto al numeral 2.2. Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, se cumple totalmente, se precisa que para la vigencia 2023 no se realiz6
actualizacion de los Objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UAECOB, la misma fue presentada en el marco del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de los dias 20/05/2023 y 18/06/2023 en este Ultimo comité es aprob6 continuar
con los objetivos aprobados en 2021. Se sugiere fortalecer el proceso de capacitacion,
induccion y reinduccion dado a que teniendo en cuenta los resultados de la encuesta el
65% de los funcionarios conocen los objetivos del sistema y el 73,23% de los contratistas
conocen los objetivos.

Respecto al numeral 2.3. Evaluacion inicial del Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en
el Trabajo, se cumple totalmente, se tiene una evaluacion inicial presentada en la
plataforma del Ministerio del Trabajo en la cual se encuentra un reporte de cumplimiento
sobre el Sistema del 92%, adicional en la vigencia 2023 si evidencia la realizacién de visita
de inspeccion de caracter general y enfoque de género realizada por el Ministerio de
Trabajo el 20/09/2024.
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Respecto al numeral 2.6. Rendicion de cuentas, se cumple totalmente, se evidencia la
realizacion de la rendicion de cuentas por parte del equipo SST a la Direccion General y al
COPASST para la vigencia 2023.

Respecto al numeral 2.7. Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se cumple totalmente, se tiene actualizado el normograma y se
encuentra en el siguiente link:
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.bomberosbogot
a.gov.co%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fmarco-
legal%2FNORMOGRAMA%2520UAECOB%2520%25202024 .xIsx&wdOrigin=BROWSELI
NK.

Respecto al numeral 2.8. Comunicacion, se cumple totalmente, se cuenta con mecanismos
de divulgacioén interna dispuestos para el SG-SST en el hidrante, en el siguiente link
https://bomberosbog.sharepoint.com/sites/GestinHumanaContigo/SitePages/Seguridad-y-
Salud-en-el-Trabajo.aspx y se cuenta con correo del Sistema
seguridadysalud@bomberosbogota.qov.co para recibir 'y enviar comunicaciones
relacionadas con el sistema. Se observa en los resultados de la encuesta que 61,97% de
los funcionarios conocen los ¢Conoce los canales de comunicacion para presentar,
inquietudes, ideas, hacer consultas, referente al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UAECOB?y el 35% de los contratistas conocen los canales de comunicacion,
por lo anterior se sugiere fomentar el conocimiento y divulgacion de estos canales.

A continuacion, se relacionan los items que se cumplen parcialmente:

Respecto al numeral 2.4. Plan anual de trabajo, se evalia con cumple parcialmente, se
evidencias que el plan fue aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
del 23/01/2023, el mismo se evidencia que no se encuentra firmado por el empleador y el
responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, lo que
contraviene lo estipulado en el Articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2019 y al validar la
ejecucion de 29 actividad establecidas en el plan de seguridad y salud en el trabajo
aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 23/01/2023, la revision
de estas 29 actividades presenta una ejecucion promedio de 41,38%, dado a que no se
encuentra soporte que permita medir el cumplimiento de 17 actividades del plan que
representan el 58,62% y 12 actividades que representan el 41,37% al evaluar el indicador
se evidencio el cumplimiento de la actividad, adicional se evidencia que al realizar la
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evaluacién de los indicadores establecidos vs los soportes de la realizacion se la actividad
se encuentra los siguiente:

U.A.E. CUERPO OFICGIAL

BOMBEROS

BOGOTA D.C.

Tabla 4 — validacion plan de seguridad y salud en el trabajo 2023

psicologicas de eventos
de alto impacto.

psicologicas por
eventos de  alto
impacto realizadas.

entregados en el marco de la
ejecucion del seguimiento, se
evidencia la realizacion de 77
atenciones psicosociales de las
cuales 4 fueron atenciones

ITEM ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACION AVANCE
SEGUIMIENTO INDICADOR
1 Realizar la evaluacién, | Seguimiento al 100% | Al  validar los  soportes | 29,40%
intervencion psicolégica, | de personal | entregados en el marco de la
contencién emocional y | identificado en los | ejecucion del seguimiento, se
primeros auxilios | planes de atencion | evidencia la realizacion de 77
psicolégicos de manera | psicolégico atenciones psicosociales de las
individual, grupal vy cuales 71 fueron enfocadas a
familiar en las diferentes intervencion psicolégica,
probleméaticas que se contencion emocional y
identifiquen. primeros auxilios psicoldgicos
de manera individual, grupal y
familiar en las diferentes
problematicas.
2 Divulgar lineas de | Piezas divulgadas Al validar los soportes | 100%
atencién distritales en la entregados en el marco de la
linea de prevencion del ejecucion del seguimiento, se
riesgo psicosocial. entrega  soporte de la
realizacién de la pieza y su
socializacion por correo
electrénico
3 Realizar la convocatoria | 90% de las | Al validar los soportes | 100%
para tener un lider de | estaciones con un | entregados en el marco de la
cada estacion en | lider. ejecucion del seguimiento, se
Primeros Auxilios evidencia Excel con la relacion
Psicoldgicos. de los lideres de primeros
auxilios en cada estacion
4 Realizar la evaluacion de | 80% de la poblacion | Al validar los  soportes | 100%
la bateria de riesgo | de la entidad | entregados en el marco de la
psicosocial 2023. evaluada en la bateria | ejecucion del seguimiento, se
de riesgo psicosocial. | evidencia Excel con la relacion
de los lideres de primeros
auxilios en cada estacion
5 Actualizar el programa de | Programa Al validar los soportes | 100%
vigilancia epidemiolédgico | actualizado. entregados en el marco de la
de riesgo psicosocial. ejecucion del seguimiento, se
evidencia de en los meses de
noviembre y diciembre de
2023, serealiz6 la aplicacion de
la bateria de riesgos
psicosocial.
6 Realizar atenciones | 100% de atenciones | Al  validar los  soportes | 100%
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ITEM ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACION AVANCE
SEGUIMIENTO INDICADOR
psicoldgicas de eventos de alto
impacto.

7 Realizar talleres y/o | 70% de los servidores | Al validar los  soportes | 0%
actividades sobre la | capacitados. entregados en el marco de la
prevencién del consumo ejecucion del seguimiento, se
de sustancias evidencia que esta actividad se
psicoactivas. contempla en el plan de

seguridad salud en el trabajo y
en el plan de capacitacion SST,
se evidencia la ejecucion de las
siguientes actividades (B13 -
24/02/2023; B5 - 13/04/2023;
B13-24/08/2023,; B1-
12/09/2023; B14-19/10/2023;
B14-26/10/2023; B14-
19/10/2023; B14-26/10/2023).
Con esta informacion no es
posible validar la participacion
en la actividad y el
cumplimiento del indicador
"70% de los servidores
capacitado.", dado a que no se
tiene soporte del total del
personal que se queria
capacitar.

8 Actualizar y divulgar el | 100% Procedimiento | Al  validar los soportes | 0%
procedimiento de | de prevencion vy | entregados en el marco de la
prevencion 'y  control | control sustancias | ejecucion del seguimiento, no
sustancias psicoactivas | psicoactivas (SPA) | se tiene soporte de la
(SPA) cuando sea | actualizados. realizaciéon de la actividad. Se
necesario por manifiesta por parte del equipo
actualizaciones o} SST que la actividad fue
modificaciones que reprograma, sin embargo, no
surjan de los eventos. se encuentra soporte de una

version 2 del Plan de seguridad
y salud en el trabajo el cual fue
aprobado por el Comité
Institucional de Gestion y
Desemperio del 23/01/2023

9 Realizar seguimiento al | 100% seguimiento al | Al  validar los soportes | 0%
personal identificado que | personal que se | entregados en el marco de la
se encuentra en el | encuentra ejecucion del seguimiento, no
programa de sustancias | identificado en el | se tiene soporte de la
psicoactivas programa de | realizacion de la actividad.

sustancias
psicoactivas

10 Calibrar el alcohosensor | 100% Alcohosensor | Al validar los  soportes | 100%
evidencial calibrado entregados en el marco de la

ejecucion del seguimiento, se
evidencia la realizaciéon de los
alcohosensor evidencial.
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ITEM ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACION AVANCE
SEGUIMIENTO INDICADOR

11 Calibrar los | 100% de | Al validar los soportes | 100%
alcoholosensores alcoholosensores entregados en el marco de la
pasivos. pasivos calibrados. ejecucion del seguimiento, se

evidencia la realizacion de los
alcoholosensores pasivos.

12 Realizar monitoreo para | 85% Diagnostico | Al validar los  soportes | 100%
personal con Riesgo | personal en RCV | entregados en el marco de la
Cardiovascular alto en | actualizado ejecucion del seguimiento, se
compafiia del Programa evidencia soporte de los 9
de Acondicionamiento informes entregados por el
fisico (NFPA 1583) e proveedor de la ARL
incluir  valoraciones o
acomparfiamiento
nutricional 'y  médico.

Acuerdo sindical 5.1

13 Realizar pausas Activas | 70% de servidores | Al  validar los soportes | 0%
integrales que realizan pausas | entregados en el marco de la
(osteomuscular, visual, | activas integrales. ejecucion del seguimiento, se
mental, auditiva) evidencia, la ejecucion de la

actividad, sin embargo, no es
posible validar el cumplimiento
del indicador "70% de
servidores que realizan pausas
activas integrales", dado a que
no se tiene soporte del total de
los servidores.

14 Realizar actividades de | 70% de servidores | Al  validar los soportes | 0%
terapia para la prevencion | que realizan las | entregados en el marco de la
de lesiones | actividades. ejecucion del seguimiento, se
osteomusculares en evidencia, la ejecucion de la
miembros superiores actividad, sin embargo, no es
(carpo, tendinitis, posible validar el cumplimiento
tenosinovitis) del indicador "70% de

servidores que realizan pausas
activas integrales”, dado a que
no se tiene soporte del total de
los servidores.

15 Realizar semana de la | 100% de actividades | Al  validar los soportes | 100%
salud planeadas en la | entregados en el marco de la

semana de la salud ejecucion del seguimiento, se
evidencia la realizacion de las
actividades propuestas en la
semana de la salud

16 Realizar tamizajes | 70% de servidores | Al validar los soportes | 0%
cardiovasculares con tamizaje | entregados en el marco de la

realizado. ejecucion del seguimiento, se

evidencia, la ejecucion de la
actividad, sin embargo, no es
posible validar el cumplimiento
del indicador "70% de
servidores con tamizaje
realizado", dado a que no se
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ITEM ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACION AVANCE
SEGUIMIENTO INDICADOR
tiene soporte del total de los
servidores.

17 Garantizar el desarrollo | PAF desarrollado en | Al validar los  soportes | 100%
del Programa de | las 17 sedes entregados en el marco de la
Acondicionamiento Fisico ejecucion del seguimiento, se
en todas las sedes de la evidencia soporte de los 10
UAECOB informes entregados por el

proveedor de la ARL

18 Realizar una actividad | Actividad mensual | Al validar los  soportes | 100%
mensual para el fomento | para el fomento de | entregados en el marco de la
de la actividad fisica en | actividad fisica. ejecucion del seguimiento, se
servidores y contratistas evidencia soporte de las 9
(Yoga, Kick boxing, actas de reunién
zumba, aerdbicos)

19 Con apoyo de | 60% personal | Al validar los soportes | 0%
profesionales en | operativo identificado | entregados en el marco de la
nutricion, establecer | con planes de | ejecucion del seguimiento, se
planes y/o talleres de | alimentacion evidencia, la ejecucion de la
alimentacion para los actividad, sin embargo, no es
servidores. posible validar el cumplimiento

del indicador "60% personal
operativo identificado  con
planes de alimentacion”, dado
a que no se tiene soporte del
total de los servidores.

20 Desarrollar el muro de | Proyecto ejecutado. Al validar los soportes | 100%
destrezas de la UAE entregados en el marco de la
Cuerpo Oficial de ejecucion del seguimiento, se
Bomberos. evidencia soporte de las 4

actas de reunién

21 Entrega de Elementos de | 80% del personal | Al  validar los soportes | 0%
proteccion Personal | identificado con el | entregados en el marco de la
(gafas de seguridad) para | EPP. ejecucion del seguimiento, no
revision de equipo menor se tiene soporte de la
en estaciones. realizacién de la actividad. Se

manifiesta por parte del equipo
SST que la actividad fue
reprograma, sin embargo, no
se encuentra soporte de una
version 2 del Plan de seguridad
y salud en el trabajo el cual fue
aprobado por el Comité
Institucional de Gestion y
Desempenio del 23/01/2023
22 Realizar tamizaje visual y | 70% de los servidores | Al validar los soportes | 0%

auditivo los

servidores.

para

con tamizajes.

entregados en el marco de la
ejecucion del seguimiento, se
evidencia, la ejecucion de la
actividad, sin embargo, no es
posible validar el cumplimiento
del indicador "70% de los
servidores con tamizajes",
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ITEM ACTIVIDAD

INDICADOR

OBSERVACION
SEGUIMIENTO

AVANCE
INDICADOR

dado a que no se tiene soporte
del total de los servidores.

23 Realizar mediciones
higiénicas en las
maquinas de las
estaciones.

50% de mediciones
realizadas.

Al validar los soportes
entregados en el marco de la
ejecucion del seguimiento, se
evidencia, la ejecucion de la
actividad, sin embargo, no es
posible validar el cumplimiento
del indicador "50%  de
mediciones realizadas. ", dado
a que no se tiene soporte del
total de los servidores.

0%

24 Realizar seguimiento a
las recomendaciones
derivadas de los
examenes médicos
ocupacionales por
desoérdenes musculo
esqueléticos

80% de Personal con
recomendaciones 0
restricciones por
desérdenes musculo
esqueléticos con
seguimiento

Al validar los soportes
entregados en el marco de la
ejecucion del seguimiento, se
evidencia, la ejecucion de la
actividad, sin embargo, no es
posible validar el cumplimiento
del indicador "70% HEAs
pesados.”, dado a que no se
tiene soporte del total de los
servidores.

0%

25 Realizar el pesaje de los
HEAs teniendo en cuenta
el riesgo de lesiones
osteomusculares.

70% HEAs pesados.

Al validar los soportes
entregados en el marco de la
ejecucion del seguimiento, se
evidencia, la ejecucion de la
actividad a través de la entrega
de informes, sin embargo, no
es posible validar el
cumplimiento del indicador
"70% de personal con
valoracién de puesto”, dado a
gue no se tiene soporte del total
de los servidores.

0%

26 Realizar valoraciones de
puesto de trabajo a
personal administrativo y
contratistas.

70% de personal con
valoracion de puesto.

Al validar los soportes
entregados en el marco de la
ejecucion del seguimiento, se
evidencia, la ejecucion de la
actividad a través de la entrega
de informes, sin embargo, no
es posible validar el
cumplimiento del indicador
"70% de valoraciones
realizadas.", dado a que no se
tiene soporte del total de los
servidores.

0%

27 Realizar valoraciones de
puesto de trabajo en
magquinas.

70% de valoraciones
realzadas.

Al validar los soportes
entregados en el marco de la
ejecucion del seguimiento, se
evidencia, la ejecucion de la
actividad, sin embargo, no es
posible validar el cumplimiento

0%
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ITEM

ACTIVIDAD

INDICADOR

OBSERVACION
SEGUIMIENTO

AVANCE
INDICADOR

del indicador "70% HEAs
pesados.”, dado a que no se
tiene soporte del total de los
servidores.

28

Realizar

Acondicionamiento  del
gesto postural por areas
(Higiene postural,
Cuidado de espalda,
miembro  superior y
manipulacion de cargas)

70% servidores
realizando
acondicionamiento

del gesto postural.

Al validar los soportes
entregados en el marco de la
ejecucion del seguimiento, se
evidencia, la ejecucion de la
actividad a través de la entrega
de informes, sin embargo, no
es posible validar el
cumplimiento del indicador
"70% servidores realizando
acondicionamiento del gesto
postural.”, dado a que no se
tiene soporte del total de los
servidores.

0%

29

Realizar de manera
trimestral terapia manual
para los servidores vy
contratistas.

70% servidores 'y
contratistas que
realizan terapia
manual.

Al validar los soportes
entregados en el marco de la
ejecucion del seguimiento, se
evidencia, en estaciones, sin
embargo, no es posible validar
el cumplimiento del indicador
"70% servidores y contratistas
que realizan terapia manual”,
dado a que no se tiene soporte
del total de los servidores.

0%

41,38%

Fuente: validacion realizada por la OCI

Respecto al numeral 2.5. Conservacion de la documentacién, se evalla con cumple
parcialmente, dado a que se evidencia que los documentos que soportan la ejecucién de
las actividades en el marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
en fisico en carpetas blancas y en AZ y otros documentos de manera digital, los mismo no
se archivan conforme a los lineamientos establecidos en la Guia GR-GAO01 Organizacion
de Documentos de Archivo de Gestion y Transferencias Documentales Primarias y las
series definidas en la tablas de retencién documental vigentes, dado a que se observa que
se tienen las siguiente series documentales:

Imagen No. 2 — Pantallazos tablas de retencion documental

400-GTH-02.
A4D0-GTH-02.03

ACTAS:

Actas de Comiti de Convivencia laboral
[Cacion

JActa

| ANExS

conacimientn de la evoludon admnistrativa.

x Se conservardn totalments, pueste que constituyen parte del patrimoniol
historico de la Unidad, ya que establecen dedsones de importanda para o
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400-GTH-02.06 |Actas de Comité T A Y 2 3 X x Se consenardn hotalmente, puests que constituyen parte del patimoniol
hisorico de ta Unidad, ya que establecen decigiones de importencia pars el
Citacion comocimiento de la evolucion administrativa,
Acta
Arests.
Actas de Cimite del Sistema Imtegrado de GestiGn de lal _
GTH-02op |Ctlidad para: Sistema de gestién Amblental, Sistems dej s’ - 'E, puesto que RupEn perks del patri
400 i de y Salud 2 3 X x historico de & Unidad, ya que establecen decisiones de importanca para e
Ocupacional y Sistema de Gestin Documental y de Archivos [pencxdniento de & svolucion adminisaii.
Citacon
ACE
AnEds
400-GTH-02.09 |Actas de Comite Paritario de Salud Ocupadional H E x x 5¢ conservardn totalmente debido 8 gue las Actss del Comste Paritanc de)
Citacion Salud Ocupacional permiten realine estudiod histéricos del desarrollo de lag)
i froncertaciones entre i & o2 los Hos dque tinond
iderecho los trabajadores, de igual manera son Gtles para detectar e
| s desarrolia histirico y administrative de las mismas, pues en ellas 52 registran)
las decisiones tomadas para & melrAMIENts ¥ elecucin de s denented
planes o programas de bienestar, capacitacdn e incentivos a los funcionarios)
TIEMFO
comGo SERIES DOCUMENTALES RETENCION DEEFOBIGIGH FINAL PROCEDIMIENTOS
SERIE Subseries y Tipos Documantalas MG AT cT E '] k-]

00-GTH.42, |INFORMES

[Se conservidn totaimente debido 2 que estos informes parmiten realizad
ectudios sobne la aplicacidn de las politicas de sabud ocupacional dentro de |24
" de de las de  Salud| Uniclad, igualmente permiten como fuente secundana y estadistca establecer|
Ocupacional 2 3 X X que nexesidades de caud ooupacional presentaban ks funcionancs y en guel
medida eran atendidas o solucionadas por parte de 2 aRE direccion,
[Cumplido & tempo de retencidn en el Archivo Central, deberdn ser|
400-GTH-42.05 transferidas & Archivo de Boooth oara s total conservackin,

S conservaren totalmente debldo a que estos Informes permiten realizar]
estudios scbre 18 aplcacion de las politcas de salud ooupacional en k
[nforma de uadin de las actividades & Unicad, igualmente permite abservar en una manera histhrica la evalucion of
riesgo e pars mitigar 2 3 | x x cambios sufridos dentro de |a administracién en o que respecta a la
mitigacidn y prevencin de riesgos. Cumplido e tiempo oo retencidn en e
Archive Central, deberdn ser transferidas al Archive de Bogotd pars su totai

400-GTH-42.05 conservaticn,
Enforme
TIEMPD
cODIGO SERIES DOCUMENTALES RETENCION DISPOSCION FINAL PROCEDIMIEENTOS
SERIE Subseries y Tipos Docurnentales AG ac et | e | m 5

400-59.04 Planes de Emergencia y Evac i i0 X &ﬁﬂudnp&qwmmmmmmmhm
[Convicatoria para b conformacion de brigadas de sus documentos son de tpo adminstatvo, tles como
icta de postutados para la conformsdin de brighdas comunicadones e dvuigackin o los listados de asistencia a b

capacitacianes por parte de ot brgadktas. Ademis o resultado de )
) realizacidn de los simulscoros de emengenca queda onsignado en & informe]
fPlan de emergencias g2 mitigackin de riesgo general de la entidac
[Comunicacidn ofical infarmando |3 realizacdn del dmulacrs 8 ol
irstancias participames

(Informe de kos simularos de emergencia

Fegistro fotagrifico (Opcional)

Registro audiovisual (Opeional)

Lista de asistencia & la capacitacion de brigadas

400-GTH-64.16 Eﬂﬂmm*wmﬂ 2 10 X IEe eliminaran puesto que no genera valores secundarios, ademas |af

Panarama de Factores de fesgo informacion sobre todo el desanolo del process queda condensada dentrof
jdel informe de evaluacion de acthwdades de salud ocupaconal. Por of

[Frogramia de salud ocupaconal antercr, una ver |3 documentacdn pierda todos sus valores primanios s
Resoiucon adoptando e Panomma de Salud Ocupacional puede proceder a su elimnaciin, siguendo los protocelos establecidos por e
Cocumento de divulgfacion del Fan de Trabajo de Salud Ocupacional farchivo de Bogoed.
Documento corvocando a las actividades del Programa de Salud)
e pacional
Acta de reuridn de COPASD

Infarme de acthidades de ejecudon de la ARP (Opdonal)
Cronograma de actividades para mitigar niesgos (Opconal)
Listado de aststencia a kas actividades para mitigar & riesgo
Regtstro fatogrifico (Opcicnal)
Documento de inspecciones

Documento de gompromisn u oficializackin del haliargo
Formato Linica de Reporte de Accidentes de Trabajo
Estadisticrs de salud visual, audthva, ergontmica

CONVENCIGNES Ciudad y fechs de sprobacién: Bogotd, D.C, |23 da abril do 2010

= G Ty

Fuente: Tablas de retencién documental UAECOB
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Esto con el propésito de dar cumplimiento con los establecido en la Resolucion 0312 de
2019, Mantener el archivo de los siguientes documentos, por el término establecido en la
normatividad vigente y al articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos. El
empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el SG-SST de manera
controlada, garantizando que sean legibles, faciimente identificables y accesibles,
protegidos contra dafio, deterioro o pérdida la falta de conservacién adecuada de la
documentacién compromete la efectividad del SG-SST, ya que impide la correcta
evaluacién y seguimiento de las actividades relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo. Por lo anterior se sugiere que se dé cumplimiento a los lineamientos internos
dispuestos por la UAECOB para la gestion y conservacion de la documentacion del SG-
SST.

Respecto al numeral 2.9. Adquisiciones, se evalla como cumple parcialmente, no se tiene
procedimiento como tal para la identificacién y evaluacion de las especificaciones en SST
de las compras y adquisicion de productos y servicios, para realizar las adquisiciones en la
UAECOB se aplican los siguientes documentos: GJ-MNO1 - MANUAL DE
CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA; Procedimientos: GJ-PRO1
Licitacion Publica; GJ-PR02 Contratacion Directa; GJ-PR03 Minima Cuantia; GJ-PR05
Concurso de Méritos; GJ-PR06 Seleccion Abreviada, adicional se avanza en la aprobacion
por parte del Lider de la Subdireccion de Gestion Humana de una matriz de "CRITERIOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO". Aunque el requisito es claro en determinar
la existencia de un procedimiento para la identificacion y evaluacion de las especificaciones
en SST de las compras o adquisicion de productos y servicios y constatar su cumplimiento,
se observa que la UAECOB ha determinado requisitos relacionados con el SGSST, en los
estudios previos en los que se requiere la contratacion de bienes y servicios en los que se
deba contemplar requisitos de SST.

Respecto al numeral 2.10. Contratacién, se evalla como cumple parcialmente, se
manifiesta por el equipo SST, cuando se requiere por parte de las areas, las
especificaciones de requisitos que se deben incluir en los procesos contractuales de SST
se remite la informacién, pero no se participa en el proceso de evaluacion y seleccion de
proveedores. Por lo anterior se sugiere realizar la aprobacion y socializacion del documento
de CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Respecto al numeral 2.11. Gestién del cambio, se evalia como cumple parcialmente, si
bien no se cuenta con un procedimiento, los impactos del Sistema de Seguridad y Salud en
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el Trabajo que se pueda generar por cambios internos o externos, como se determina en el
numeral 8 del procedimiento GT-PR32 - Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos, se hace necesario que se documenten los cambios internos en la entidad
que pueda afectar la seguridad y salud en el trabajo del personal de la UAE Cuerpo Oficial
de Bomberos, para dar cumplimiento con el numeral 2.2.4.6.26 en el cual se establece
obligaciones del empleador con respecto a la gestion del cambio, asi: “Articulo 2.2.4.6.26.
Gestion del cambio. ElI empleador o contratante debe implementar y mantener un
procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan
generar los cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambio en los métodos de
trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislacion, evolucién del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros). Para
ello debe realizar la identificacién de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de
su implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo. Paragrafo. Antes de introducir los cambios internos de que trata el presente
articulo, el empleador debe informar y capacitar a los trabajadores relacionados con estas
modificaciones”.

Il Hacer
ESTANDAR Pes Calificacié COMPONENTE Peso % Calificacio
0% n n
3 Gestion 20% 18,00% 3.1 Condiciones de salud en el trabajo 9,0% 7,0%
dela
Salud 3.2 Registro, reporte e investigacion de las enfermedades 5,0% 5,0%
laborales, los incidentes y accidentes del trabajo
3.3 Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud 6,0% 6,0%
de los trabajadores
4 Gestion 30% 18,75% 4.1 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de 15,0% 7,5%
de los los riesgos
Peligros y 4.2 Medidas de prevencion y control para intervenir los 15,0% 11,3%
Riesgos peligros/riesgos
5 Gestion 10% 5,00% 5.1 Plan de prevencion, preparacion y respuestas ante 10,0% 5,0%
de emergencias
Amenazas

4.4, Estandar Gestion De La Salud (2CP)
Este estandar contiene 2 items que se encuentra con cumplimiento parcial

Respecto al numeral 3.1.1. Descripcion sociodemografica diagnostico de condiciones de
salud, se evalla con cumple parcialmente, se habilto el siguiente link
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=ehel2jHIQUKIhVOnhRdo-
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Ix6vrQWWq9EguYfOOV-171UMkxGW]BWM1AWMOI3NIIGWjk1WkwyTjZLNi4u, en el cual
se consolida la informacion de la caracterizacion de la poblacién de los prestadores de
servicios de la UAECOB. Respecto a los numerales 3.1.3. y 3.1.5. la UAECOB a través de
la resolucién No 797 de 2021 “Por medio de la cual se adopta el profesiograma y perfil
profesiografico de ingreso del empleo Bombero Cédigo 475 Grado 15 de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos”, esto
documento a los contratistas que realizan los examenes médicos ocupaciones, adicional
en la vigencia 2023 la UAECOB realizé la adicién del contrato No. 518-2022 — CENDIATRA
y suscripcion del contrato No. 577-2023 - EVALUA SALUD, en el marco de la ejecucion de
estos contratos la realizacion se realizan los examenes médicos ocupacionales para el
personal de la UAECOB, frente a la con conservacion de los resultados manejo, custodia,
tiempo de retencion, conservacion y disposicion final de los expedientes de las historias
clinicas, asi como reglamentar el procedimiento que deben adelantar las entidades del
SGSST-, para el manejo de estas en caso de liquidacién en el marco de las resoluciones:
No. 1995 de 1999, por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia Clinica,
No. 2346 de 2007 y No. 1918 de 1998. Se tiene Excel con la relacion de las condiciones
médicas de los funcionarios vinculados a la UAECOB a partir de 2022, se recomienda que
se realice recoleccion de toda la informacion con el fin de poder tener un mejor control y
seguimiento de las condiciones médicas.

Respecto al numeral 3.1.2. Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocion
de la Salud, se evalua con cumple parcialmente, en el marco del plan de seguridad y salud
en el trabajo se contemplas las siguientes actividades:

- Programa de Prevencion en Riesgo Psicosocial.

- Protocolo de Psicologia de la emergencia.

- Politica de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas.
- Programa de acondicionamiento fisico NFPA1583

- Programa de conservacion visual y auditiva.

- Programa de prevencion desorden musculoesquelético (DME)
- Medicina preventiva y reintegro laboral.

- Programa de prevencion de riesgos bioldgico.

Al validar los soportes entregados en el marco de la ejecucion del seguimiento, se evidencia
la realizacion de las actividades sin embargo no es posible realizar la mediciéon de los
indicadores en las actividades en las que se estable como indicar un porcentaje de
participacion de personas en las actividades, dado a que no se cuenta con informacion de
las personas registrado para participar en la actividad.
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No se encuentra soporte de la actualizacion del programa de vigilancia epidemiolégica,
adicional se manifiesta por parte del equipo SST que la actividad fue reprograma, sin
embargo, no se encuentra soporte de una versién 2 del Plan de seguridad y salud en el
trabajo el cual fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
23/01/2023, en el cual se excluye esta actividad.

U.A.E. CUERPO OFICGIAL

BOMBEROS

BOGOTA D.C.

Por parte de la UAECOB se realizé la adopcion de la GUIA DE PREVENCION DEL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS - GT-GAO06, en el seguimiento realizado se
evidencia que en dicho documento se establecen el siguiente mecanismo de evaluacion el
cual no se mide y genera confusion dado a que no es claro si lo que se pretende medir es
una guia o programa, ver imagen 3

Imagen No. 3 — Pantallazo GUIA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS - GT-
GAO06 version 1

8. MEDICION DEL PROGRAMA

META

Realizar el 90% de las actividades del
Programa de prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas durante la
anualidad.

INDICADOR
Cumplimiento:  (N.® de actividades
gjecutadas [/ N.° de actividades

programadas en el periodo establecido)
*100

Realizar el 100% de las divulgaciones de
las piezas de comunicacion programadas
durante la anualidad al personal de la
entidad.

Cumplimiento:  (N.® de piezas de
comunicacion divulgadas / N°® de piezas de
comunicacion programadas para divulgar
en el periodo establecido) 100

Fuente: validacion realizada por la OCI

Respecto al numeral 3.1.4. Evaluaciones médicas ocupacionales, se evalla con cumple
parcialmente, se evidencia que en la vigencia en la vigencia 2023 se tiene en ejecucion el
contrato No. 518-2022 — CENDIATRA vy suscripcion del contrato No. 577-2023 - EVALUA
SALUD, en la vigencia 2023 se realizaron examenes ocupacionales a 51 funcionarios. En
la encuesta realizada por los funcionarios se observa que el 76% de los funcionarios
manifiestan que en 2023 les realizaron examen ocupacional, sin embargo 64% de los
funcionarios manifiestan que no se les han comunicado los resultados de los exdmenes.
Adicional se recomienda que se defina un indicador que mida las condiciones de salud de
los trabajadores de la UAECOB con respecto a los resultados de las evaluaciones médicas
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realizadas anualmente, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.21. Numeral 5.

Respecto al numeral 3.1.7. Programa de estilo de vida y entornos saludables, se evalGa
con cumple parcialmente, se evidencia la realizacién de las actividades sin embargo no es
posible realizar la medicion de los indicadores en las actividades en las que se estable como
indicar un porcentaje de participacion de personas en las actividades, dado a que no se
cuenta con informacién de las personas registrado para participar en la actividad, adicional
en el marco de este programa se establece el plan de acondicionamiento fisico el cual se
realizar en las estaciones, en el marco de la visita realizada en la estacion B6-Fontibon se
evidencio que el 24/10/2023, se realiz6 la actividad acondicionamiento fisico por parte de
la ARL como se puede ver las imagenes 4, 5y 6:

Imagen 4 — Asistencia ARL 24/10/2023 Imagen 5 — Acta de reunién estacion 24/10/2023
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Adicional evidencia soportes fisicos con los que cuenta la estacién que el mismo dia y la
misma hora se realiza actividad de acondicionamiento fisico del personal del turno 2, al
comparar la informacién de la ARL se registra la participacion de 5 funcionario y los soportes
fisicos que tienen en la estacion se evidencia que participan 8 funcionarios, adicional se
evidencia que en varias actas se registran las mismas fotos como soporte de la actividad
fisica, lo que genera duda del control que se tiene de la realizacion de la actividad fisica ver
imagen 7.
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Imag

en 7 — Actas de reunion estacion 27/06/2023 y 27/07/2023

45. Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo. (3 CT)
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Este estandar contiene 3 items, se resume su cumplimiento asi, se encuentra cumplimiento
total de los siguientes items: numeral 3.2.1. Reporte de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; numeral 3.2.2. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo
y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales y numeral 3.2.3. Registro

y analisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Conforme a la informacién entregada al equipo auditor se evidencia que en la vigencia 2023
se realizé el reporte de 143 accidentes laborales y se evidencia el reporte en el formato
establecido por la ARL y se cuenta con Excel de control, en las actas de reunion del
COPASST, de los dias 16/04/2023; 24/05/2023; 26/06/2023; 23/11/2023 se evidencia la
participacion del mismos en las investigaciones, en el marco del Plan de Seguridad y Salud
en el trabajo de las vigencia 2023 y 2024 de incluye el diagnéstico del andlisis de
accidentalidad.

4.6. Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores. (6
CT)

Este estdndar contiene 6 items y se resume su cumplimiento asi, se encuentra
cumplimiento total de los siguientes items: numeral 3.3.1. Frecuencia de accidentalidad,;
numeral 3.3.2. Severidad de accidentalidad; numeral 3.3.3. Proporcion de accidentes de
trabajo mortales; numeral 3.3.4. Prevalencia de la enfermedad laboral; numeral 3.3.5.
Incidencia de la enfermedad laboral y numeral 3.3.6. Ausentismo por causa médica.

Conforme a la informacion entregada al equipo auditor se evidencia que en el marco del
diagndstico que se relaciona en el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo de las vigencias
2023 y 2024 se detalla el analisis la frecuencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad, proporcién de accidentes de trabajo mortales. prevalencia de la enfermedad
laboral y las incidencias de la enfermedad laboral.

Con relacién al ausentismo laboral el equipo SST, cuenta con Excel donde se registra
informacion del comportamiento de la incidencia de las enfermedades laborales y la relacion
del evento con los peligros/riesgos identificados. En la encuesta realizada por los
funcionarios se observa que el 47,88% de los funcionarios responden Sl a la pregunta ¢Se
ha ausentado de su trabajo por causa médicas?
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4.7. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. (1 CT, 3 CP)

Este estdndar contiene 4 items y se resume su cumplimiento asi, se encuentra
cumplimiento total de los siguientes items: numeral 4.1.1. Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.

A continuacion, se especifica los items que presentan un cumplimiento parcial.

Respecto al numeral 4.1.2. Identificacion de peligros y evaluacién y valoracion de riesgos
con participacion de todos los niveles de la empresa, se evalla con cumple parcialmente,
se evidencia que la UAECOB tiene establecido el procedimiento GT-PR32 - Identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos version 6. En el marco de las evidencias
entregadas no se encuentra soporte de la participacion de los trabajadores en la
elaboracion de la matriz de peligros evaluacién y valoracion de los riesgos, no se la
identificacion de los peligros se realice con la participacién de los trabajadores como se
menciona en el articulo 2.2.4.6.4., y tampoco refiere como se realiza la identificacion de
peligros de los trabajadores en casa de acuerdo a lo mencionado en el articulo 2.2.1.6.7.7.
en numeral 4. Adicional conforme a la respuesta dada en la encuesta 70% de los
funcionarios manifiesta NO a la pregunta ¢Usted ha participado en la identificacion de
peligros de su area de trabajo o actualizacién de la matriz de peligros?

Respecto al numeral 4.1.3. Identificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o
con toxicidad aguda, se evalGa con cumple parcialmente, dado a que se pudo evidenciar
gue en la matriz de identificacion de peligros, evaluaciéon y valoracion de riesgos de
evidencian los peligros quimicos, sin embargo no se evidencia el listado de materias primas
e insumos, productos intermedios o finales, subproductos y desechos y verificar si estas
son o estan compuestas por agentes 0 sustancias catalogadas como carcinégenas en el
grupo 1 de la clasificaciéon de la Agencia Internacional de Investigacion sobre el Cancer
(International Agency foro Resecar en Céncer, IARC) y con toxicidad aguda segun los
criterios del Sistema Globalmente Armonizado (categorias |y Il), adicional en la evidencia
de priorizacion de los riesgos asociados a las mismas y realizar acciones de prevencion e
intervencion al respecto.
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Respecto al numeral 4.1.4. Mediciones ambientales, se evalla con cumple parcialmente,
dado a que se pudo evidenciar que en la vigencia 2023, se realiz6 mediciones higiénicas

en las maquinas de las estaciones y mediciones higiénicas ocupacionales, sin embargo,
estos resultados no fueron socializados al COPASST.

4.8. Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos. (3 CT, 3
CP).

Este estdndar contiene 6 items y se resume su cumplimiento asi, se encuentra
cumplimiento total, respecto a: numeral 4.2.1. Implementacién de medidas de prevenciony
control frente a peligros/riesgos identificados, numeral 4.2.4. Inspecciones a instalaciones,
maquinaria o equipos y numeral 4.2.5. Mantenimiento periddico de las instalaciones,
equipos, maquinas y herramientas, se evidencia que en el plan de seguridad y salud de la
vigencia 2023, se incluyé y ejecutaron las siguientes actividad: Realizar seguimiento a las
recomendaciones derivadas de los exdmenes médicos ocupacionales por desérdenes
musculo esqueléticos; Realizar el pesaje de los HEAs teniendo en cuenta el riesgo de
lesiones osteomusculares; Realizar valoraciones de puesto de trabajo a personal
administrativo y contratistas; Realizar valoraciones de puesto de trabajo en maquinas;
Seguimiento a las restricciones y recomendaciones definidas a partir de los examenes
médicos 2022; Inspecciones de EPP; Inspecciones Locativas. Se evidencia el
acompafamiento por parte del COPASST en las inspecciones locativas y EPP.

A continuacion, se especifica los items que presentan un cumplimiento parcial.

Respecto al numeral 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control
por parte de los trabajadores, cumple parcialmente, dado a que solo se evidencia soporte
de la validacién de aplicacion de medidas observadas en la inspeccion de puesto de trabajo
de los teletrabajadores.

Respecto al numera 4.2.3 Elaboracién de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos,
se cumple parcial, se evidencia que la UAECOB ha adoptado los siguientes documentos:

- Politica Seguridad y Salud en el Trabajo - GT-POO01 version 1.

- Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-GT-PLO06.

- Reglamento Comité de Convivencia Laboral - GT-AX 01 version 1
- Manual de Convivencia Laboral - GT-MN 03 version 1
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- Programa de Reincorporacion Laboral y Ocupacional GT-PR43-PGO01 version 1

- Plan de Preparacion y Respuesta Ante Emergencias GT-PLQ9 version 1

- Instructivo Primeros Auxilios Por Picaduras de Abejas y Avispas (himendpteros) GT-
IN11 version 1

- Instructivo de limpieza y desinfeccién salas amigas de la familia lactante GT-MNO1-
INO2 version 1

- Instructivo Manejo Seguro, Etiquetado y Almacenamiento de los Productos Quimicos
GT-INO8 version 1

- Instructivo para la toma de alcoholimetria GT-INO5 version 1

- Instructivo Reporte de Accidentes Laborales a EPS - ARL y Entidad Territorial GT-INO6
version 1

- Guia de Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo Biol6gico GT-GAQ09 version 1

- Guia Riesgo Cardiovascular GT-GA04 versiéon 1

- Guia Vigilancia Epidemiolégica para la Prevencion del Riesgo Auditivo GT-GAO3
version 1

- Guia Vigilancia Epidemiolégica de Conservacién Visual GT-GAO02 version 1

- Guia de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas GT-GA06 version 1

- Guia Vigilancia Epidemiolégica para la Prevencion de Desordenes Musculo
Esqueléticos GT-GAO5 version 1

- Guia de Psicologia de la Emergencia GT-GAO01 versién 1

- Manual de Uso, Limpieza y Desinfeccién EPP’s GT-MNO2 version 1

- Procedimiento Reincorporaciéon Laboral y Ocupacional - GT-PR43 version 1

- Procedimiento Dotacién Botiquines Primeros Auxilios Estaciones - GT-PR31 version 6

- Procedimiento Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos GT-
PR32 version 6

- Procedimiento Evaluaciones Médicas Ocupacionales GT-PR28 version 1

- Procedimiento Inspecciones de seguridad en instalaciones GT-PR27 versién 1

- Procedimiento Reporte e Investigacion Accidentes Incidentes GT-PR09 versién 3

Al revisar la parte documental se encontraron documentos, desactualizados, que en el
mismo documento se hace referencia una denominacion en el documento y luego se hace
referencia a otra, adicional hay documentos en los cuales se establecen indicadores y no
se evidencia su evaluacion, con es el caso de los siguientes documentos:
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GUIA DE RIESGO CARDIOVASCULAR - GT-GA04 (Se evidencia que el documento hace referencia a una
Guia, pero en varios items se hace referencia a un programa, adicional se incluyen indicadores los cuales
no se evidencia su medicién) — Imagen 8
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GUIA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS - GT-GA06 (Se evidencia que
el documento hace referencia a una Guia, pero en varios items se hace referencia a un programa, adicional

se incluyen indicadores los cuales no se evidencia su medicién) Imagen 9
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Procedimiento Dotaciéon Botiquines Primeros Auxilios Estaciones - GT-PR31 version 6 (se evidencia
desactualizacion en los elementos que se deben tener botiquin tipo A vs lo establecido en la Resolucion No.
705 de 2007 y adicional existe diferencia en los elementos que se encuentran en los botiquines entregados
en 2024 a las estaciones conforme a los elementos que se relacionan en el formato de inspeccién) Imagen

10
T F

ARTICULO 2".- Dol tipo y contenido de 108 botiquines. Los.
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HUMANC

DOTACION BOTIGUINES PRIMERDS AUXILIOS
ESTACIONES
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3. BOTICUIN TIPO A:
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.12. del Decreto 1072 de 2015 que
hace referencia a la Documentacién - Numeral 7 y paragrafo 2, por lo anterior se
recomienda realizar revision de los documentos con el fin de que los mismos estén
actualizados.

Respecto al numeral 4.2.6. Entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y
capacitacion en uso adecuado, se cumple parcialmente dado a que se evidencia la
adopcion de Manual de Uso, Limpieza y Desinfeccion EPP's GT-MNO2 versién 1, sin
embargo el cumplimiento del mismos no se realiza a cabalidad dado a que en el marco de
las visitas realizadas a las estaciones se evidencia que algunas lavadores y secadores no
se encuentran en funcionamiento y adicional debido al razonamiento de agua se manifestd
por algunos uniformados que el lavado y desinfeccion de los uniformes esta restringido,
adicional durante el segundo semestre de 2023 se avanzo6 en la inspeccién de elementos
de proteccion personal, el propésito fue realizar la identificacion del estado de los equipos
de proteccién personal de los operativos en cada una de las sedes de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotd; Obtener las estadisticas de
los equipos de proteccion personal y la cantidad de servidores que cuentan o no con los
mismos para reportar a las areas encargadas la necesidad de dotacién de estos; Establecer
el estado de los equipos de proteccion personal de cada estacion para la modificacion o
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renovacion de los mismos respecto a la necesidad individual de cada uniformado, la
culminacion de las inspecciones se realiz6 en la vigencia 2024.

4.9. Gestion de los Peligros y Riesgos (2 CP)
Este estandar contiene 2 items los cuales se encuentran con cumplimiento parcial.

Respecto al numeral 5.1.1. Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias,
se cumple parcialmente, se evidencia la adopcion del Plan de Preparacion y Respuesta
Ante Emergencias GT-PL09, documento que se observa que solo aplica para la sede
Comando, se evidencia la participacion en el Simulacro Nacional 2023 y la programacion
del mismos el en Plan de Seguridad y Salud en el trabajo 2023.

Respecto al numeral 5.1.2. Brigada de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias, cumple parcialmente, no se entregd soporte de la conformacién de la brigada
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y soporte de la entrega de la
dotacion, se evidencia la realizacion de capacitacion a la brigada el 19/09/2023 en la cual
participaron 8 integrantes de la brigada, sin embargo, no es posible validar el cumplimiento
del indicador "75% Brigadistas sede comando capacitados"”, dado a que no se puede
determinar la cantidad de personas vinculadas a la brigada en 2023.

. Verificar

ESTANDAR Pes Calificacio COMPONENTE Peso % Calificacio
0% n n

Verificacid 6.1 Gestion y resultados del Sistema de Gestion de 5,0% 3,1%

n del Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema de
6 | Gesti6n en 5% 3%
Seguridad
y Salud en
el Trabajo

4.10. Verificacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (1 CT
y 3CP)

Este estandar contiene 4 items, el numeral 6.1.2. Auditoria anual, se cumple total, para el
ejercicio de la auditoria de la vigencia 2023 y la presente auditoria, fueron aprobadas por el
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Comité de Coordinacion de Control Interno en el plan anual de auditoria de cada vigencia,

no se conté con la participacion de auditores adicionales a los funcionarios de la Oficina de
Control Interno.

A continuacion, se relaciona los items cumplen parcialmente:

Respecto al numeral 6.1.1. Definicién de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones
de la empresa, cumple parcialmente, se evidencia que en el marco del Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2023, se establecen indicadores para el cumplimiento de cada una
de las actividades propuestas, sin embargo, no se observan las fichas de medicion y
seguimiento conforme a lo establecido en los articulos del 2.2.4.6.19 al 2.2.4.6.22. y los
mismos no cumplen con los estdndares mencionados en la misma. La evaluacion inicial
debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos “...8. Registro y seguimiento a los
resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la empresa del afio inmediatamente
anterior.”. No se observo a partir de evidencias que en la evaluacion inicial se haya hecho
la revision de los resultados de indicadores; no se observan registros de medicion y
seguimiento de los resultados del sistema alineados con el plan estratégico de la UAECOB.

Respecto al numeral 6.1.3. Revision por la alta direccién, cumple parcialmente, se evidencia
la realizacion de revision por la Direccidon por parte del equipo SST el 22/12/2023 y al
COPASST el 18/12/2023, en la realizacion de la mismos no se observé el analisis del
resultado de los indicadores como se menciona en el Articulo 2.2.4.6.31 del Decreto 1072
de 2019 “Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.

Respecto al numeral 6.1.4. Planificacion de la auditoria con el COPASST, cumple
parcialmente, se evidencia que en la vigencia 2023, se inform6 al COPASST en la reunién
del 26/07/2023 la realizacién de la auditoria programa por la OCI en el marco de la ejecuciéon
del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2023 aprobado el 27/01/2023 por el Comité
de Coordinacién de Control Interno, sin la misma no fue planificada con el COPASST. Cabe
aclara que el ARTICULO 2.2.4.6.29 del decreto 1072 de 2015 indica que “.. EL
EMPLEADOR debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacion
del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo...”, considerando las lineas
precedentes se sugiere Incluir dentro de los recursos y actividades del Plan Anual de
Trabajo del COPASST.
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IV. Actuar
ESTANDAR Pes Calificacio COMPONENTE Peso % Calificacio
0% n n
Mejoramient 6.1 Acciones preven_tivas y correctiv_as con base_en los 10,0% 10,0%
7 o 10% 10% resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

4.11. Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (4 CT)

Este estandar contiene 4 items, y se resume su cumplimiento asi, se encuentra
cumplimiento total de los siguientes items:

Respecto al numeral 7.1.1. Acciones preventivas y/o correctivas, a partir de la auditoria
interna vigencia 2022 se generd plan de mejoramiento donde se realizaron acciones
correctivas y preventivas, es pertinente precisar que productor de los resultado de la
implementacién del Sistema se pueden generar acciones preventivas y correctivas teniendo
en cuenta lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, incluyendo los resultados no solo a
partir de la auditoria sino también a partir de la medicién de la eficacia del sistema y la
revision por parte de la alta direccion.

Respecto al numeral 7.1.2. Acciones de mejora conforme a revisién de la Alta Direccion
realizada por parte del equipo SST el 22/12/2023 y al COPASST el 18/12/2023, no se
generaron acciones correctivas, preventivas y/o de mejora que se implementaron segun lo
detectado en la revision por la Alta Direccién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Respecto al numeral 7.1.3. Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, las misma se documentan en los informes de
investigacion.

Respecto al numeral 7.1.4. Se realizd la revision del cumplimiento de las acciones
establecidas en el Plan de Mejoramiento, producto de los veintidds (22) hallazgos de la
auditoria realizada en la vigencia anterior al SGSST en los cuales se establecieron 32
acciones, se hizo la revision encontrando un cumplimiento del Plan de mejoramiento el 3%
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de las acciones se cumplieron; e 38% de las acciones de encuentran en ejecucion y el 59%
de las acciones se encuentran vencidas, a continuacion se relaciona su estado:

ITEM HALLAZGO ACTIVIDADES EJECUTADAS ESTADO AVANCE %

1. No.2 No se evidencié la | 1. Concepto técnico DASCD y resolucién Vencida 50%
licencia de SST de Eddy | ajuste manual de funciones.

Nilson Gamboa Vasquez | 2. El manual de funciones se encuentra

representante del SG-SST | en aprobacion, sin embargo, se ha

CC 79.571.484, ni el curso | mantenido la designacion de la

de 20 horas de | profesional Diana Sanchez como

actualizacion. responsable del Sistema de Gestién de
SST ante el ministerio de trabajo, debido
a que no se ha realizado la adopcion del
Manual.

2. No.3 Se observé | Durante el mes de agosto se realiz6 la Cumplida 100%
incumplimiento de | elecciéon de los nuevos representantes
funciones por parte del | del COPASST para la vigencia 2024-
Comité Paritario de | 2026, posteriormente mediante la
Seguridad y Salud en el | resolucion 1122 de 2024 se publicaron
Trabajo (COPASST) y su | los resultados y los servidores elegidos.
actualizacion en el curso | El dia 26 de septiembre de 2024 se
de 50 horas, también se | realiz6 la primera sesién del comité
evidencié que el | donde se capacitdé a los representantes
COPASST no ha estado | sobre las funciones y responsabilidades
llevando a cabo sus | del COPASST basados en la
responsabilidades y | normatividad correspondiente, se
funciones de manera | socializa la politica y objetivos del
efectiva, lo que puede | SGSST y demés informacion relevante
resultar en la falta de | parala sesion.
identificacion y abordaje | En la carpeta se encuentran las
oportuno  de riesgos | evidencias del proceso de eleccion, la
laborales. Situacion | resolucion 1122 de 2024, la presentacion
presentada en el | y el listado de asistencia a la primera
seguimiento del SG-SST | sesi6n de capacitacion.

2022.

3. No.3 Se observo | Teniendo en cuenta la resolucion 1122 | En ejecucion 30%
incumplimiento de | de 2024y los nuevos representantes del
funciones por parte del | comité, se generd desde la subdireccion
Comité Paritario de | de gestion humana - SST un memorando
Seguridad y Salud en el | con la solicitud de la realizacion del curso
Trabajo (COPASST) y su | de 50 020 horas del SGSST, para lo cual
actualizacion en el curso | se generd la inscripcion a la plataforma
de 50 horas, también se | de ARL a los servidores que no contaban
evidencio que el | con el mismo y se solicitaron los
COPASST no ha estado | certificados de dicho curso.
llevando a <cabo sus | En la carpeta correspondiente se
responsabilidades y | adjunta: Memorando de solicitud,
funciones de manera | certificados de los siguientes servidores:
efectiva, lo que puede | Camilo Alfredo Sanchez, Nelson Valero,
resultar en la falta de | Javier Ardila, Gonzalo Cuellar, Luz Dary
identificacion y abordaje | Barén, Alvaro Acevedo, Edison Morales.
oportuno de riesgos | Inscripcién al curso de los siguientes
laborales. Situacion | servidores: Dayana Marcela Roa, José
presentada en el | Andrés Ponce, Ricardo Bolivar, Mauricio
seguimiento del SG-SST | Ayalay Hernando Ibagué.

2022. Se adjunta la matriz de funciones y
responsabilidades actualizada con los
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ITEM HALLAZGO ACTIVIDADES EJECUTADAS ESTADO AVANCE %
nuevos integrantes del comité para envio
y seguimiento mensual.

4. No.4 Se Accion 1: Generar mediante correo | Vencida 82%
incumplimiento electronico al subdirector de Gestién
objetivos establecidos. Se | Humana el reporte del posible
constaté que la Entidad no | incumplimiento por parte de los
ha estado alcanzando los | proveedores y ARL con el fin de que se
objetivos propuestos en el | ajusten las fechas de cumplimiento de las
SG-SST, lo que puede | actividades propuestas que asi lo
debilitar la efectividad del | requirieran. De manera de que se refleje
sistema y un real cumplimiento a la hora de reportar
negativamente ante la Oficina Asesora de Planeacién las
seguridad y el bienestar de | matrices PETH -FOGEDI. EI Unico
los trabajadores. Situacién | incumplimiento que se ha tenido con la
identificada en ARL Positiva en las actividades de
seguimiento del 2022. Promocion y Prevencién fue el dia 09 de

Julio de 2024 y fue reportado en su
momento a la subdirectora de Gesti6n
Humana (E).

4. No.4 Se Accion 2: Realizar la actualizacién y | Vencida 82%
incumplimiento ajuste al plan operativo de manera que
objetivos establecidos. Se | no solo mida avance en el cumplimiento,
constaté que la Entidad no | si no que tome como totalizado de 100%
ha estado alcanzando los | Unicamente las actividades que cumplan
objetivos propuestos en el | con la meta establecida.

SG-SST, lo que puede | Se remite el plan operativo actualizado
debilitar la efectividad del | con la casilla correspondiente al
sistema y cumplimiento total de la meta.
negativamente

seguridad y el bienestar de

los trabajadores. Situacion

identificada en

seguimiento del 2022.

5. No.5 Se remite el plan operativo actualizado | Vencida 82%

1. No se observd que | con la casilla correspondiente al
para la vigencia 2022 | cumplimiento total de la meta.
estuviera firmado por
el empleador
representante del SG-

SST el plan anual de
SST.

2. Se observé que
entidad no ha estado
llevando a cabo las
acciones y medidas
establecidas
plan operativo, lo que
puede  debilitar
efectividad
iniciativas
seguridad y salud y
afectar negativamente
la proteccion de los
trabajadores.

6. No.6 Se remite la matriz de identificacion de | En ejecucion 30%
1. No se aporté peligros, valoracion y evaluacién de

mediciones higiénicas | riesgos, donde se encuentra la casilla
parael 2022 yaque no | "acciones  conducentes para el
se realizaron cumplimiento de los controles" donde se

relacionan las actividades que se han
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2. Se observé que los
controles
implementados para
mitigar los riesgos
identificados en la
matriz de
identificacion de
peligros, evaluaciéon y
valoracién de riesgos,
no se estan aplicando
adecuadamente, lo
gue puede aumentar
la exposicion de los
trabajadores a
peligros y amenazar
su seguridad.

realizado para avanzar en la ejecucion de
los controles operacionales
determinados para cada riesgo.

7. No.7

Se observé que no se esta
cumpliendo con las
actividades propuestas en
las  diferentes  guias,
tampoco el cumplimiento y
seguimiento de los
indicadores 'y objetivos
propuestos, no se esta
llevando una base
actualiza con el personal
involucrado en los
diferentes programas
teniendo en cuenta el
informe de condiciones de
salud, no se tiene
determinado  bien los
riesgos como es el caso
del PVE psicosocial,
ademas de estar
desactualizado, no se
observa un
acompafiamiento
constante para los casos
en donde su riesgo es
prioritario, lo cual hace que
no se monitoree la
incidencia de
enfermedades
relacionadas con el
trabajo, lo que puede
poner en riesgo la salud de
los trabajadores y socavar
la eficacia del SGSST.

Se relaciona el dltimo informe de
diagnostico de condiciones de salud y la
base de personal distribuido por cada
Sistema de Vigilancia Epidemiolégico.

Vencida

86%

8. No.8 Se observé matriz de
Ausentismo 2022, sin
embargo, no se observo el
seguimiento total a los
casos mas relevantes y del
porque el ausentismo, no
se evidencio una
estrategia  estandarizada
para_la medicion del

El dia 09 de Julio de 2024 se realiz6 la
capacitacion de ausentismo para el
personal de SST y el encargado de los
reportes de las matrices de ausentismo
de Gestion Humana dado que son
quienes manejan los seguimientos
correspondientes.

Vencida

50%
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ausentismo laboral en su
totalidad.

9. No.8 Se observé matriz de | Por parte de administracién de personal Vencida 43%
Ausentismo 2022, sin | se remite la matriz de ausentismo de
embargo, no se observé el | manera mensual, relacionando los casos
seguimiento total a los | y dias perdidos, a partir de esta matriz se
casos mas relevantes y del | realiza un seguimiento por parte de SST,
porque el ausentismo, no | sin embargo, por la confidencialidad de
se evidencio una | las historias clinicas y diagnésticos la
estrategia estandarizada | misma no puede ser cargada en la
para la medicion del | carpeta correspondiente, sin embargo,
ausentismo laboral en su | adjuntamos pantallazo del correo
totalidad. enviado por administracion de personal

donde se relacionan casos relevantes
para seguimiento.

10. No.9 Se observd que en | Teniendo en cuenta el nuevo comité Vencida 80%

algunas de las | elegido, se realizara la socializacién del
inspecciones programadas | informe de  inspeccibn a los
ylo planeadas no se estd | representantes correspondientes con las
identificando todas las | novedades evidenciadas en las
condiciones, de acuerdo a | estaciones para la segunda sesion del
las visitas realizadas a las | comité. En la carpeta se adjuntan las
estaciones, adicional a | actas de asistencia a las inspecciones
esto se observé que no se | con el acompafiamiento del COPASST y
estd cumpliendo con lo | la socializacion de resultados con las
establecido en el | subdirecciones teniendo como
Procedimiento representantes a los subdirectores de
Inspecciones de Seguridad | gestion humana, gestion corporativa y
en Instalaciones: Cédigo | operativa quienes hacen parte del
GT-PR 27, Versién 01, | Comité.
Vigencia 11-04-2022,
numeral 9. “Realizar
seguimiento a las acciones
correctivas, preventivas o
de mejora, Este
seguimiento se realizara
de manera trimestral,
solicitando el avance a las
areas respectivas. No se
observé este seguimiento,
No 6. Después de la
Inspeccion: “Diligenciar el
formato: Matriz de
condiciones inseguras —
GT-PR27-FT05 Con el fin
de evaluar probabilidad de
ocurrencia”. No se observo
que se esté registrando en
la matriz de las
condiciones inseguras
todas las situaciones
evidenciadas en las
estaciones, adicional a
esto no se observé que el
COPASST haya
participado  en estas
revisiones.

11. No.9 Se observé que en | Desde Seguridad y Salud en el Trabajo, Vencida 20%
algunas de las | se realiz6 la actualizacion del
inspecciones programadas | procedimiento en  los  numerales

Calle 20 No. 68 A - 06
PBX: 382 25 00
Fax Extension 1562

www.bomberosbogota.gov.co
Linea de Emergencia 123

NIT: 899.999.061-9.

Pagina 46 de 75

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y

>*
BOGOT. BOMBEROS
A BOGOTA D.C.

ITEM HALLAZGO ACTIVIDADES EJECUTADAS ESTADO AVANCE %

y/o planeadas no se estd | correspondientes, este procedimiento se
identificando todas las | envi6 a revision por parte de la
condiciones, de acuerdo a | Subdireccién de Gestion Humana el 10
las visitas realizadas a las | de Julio de 2024 previamente revisado
estaciones, adicional a | por el profesional Especializado 222-26
esto se observé que no se | de SST. Sobre el mismo hilo del correo
estd cumpliendo con lo | se realiz6 la reiteracion de la revision del
establecido en el | procedimiento quedando atentos a la
Procedimiento aprobacién y envio del mismo a Gestién
Inspecciones de Seguridad | y Desempefio. En la carpeta se adjunta
en Instalaciones: Cédigo | el pantallazo del envio del procedimiento
GT-PR 27, Versibn 01, | y el documento que soporta la
Vigencia 11-04-2022, | modificacion correspondiente de los
numeral 9. “Realizar | numerales 6y 9.
seguimiento a las acciones
correctivas, preventivas o
de mejora, Este
seguimiento se realizara
de manera trimestral,
solicitando el avance a las
areas respectivas. No se
observé este seguimiento,
No 6. Después de la
Inspeccion: “Diligenciar el
formato: Matriz de
condiciones inseguras —
GT-PR27-FT05 Con el fin
de evaluar probabilidad de
ocurrencia”. No se observo
que se esté registrando en
la matriz de las
condiciones inseguras
todas las  situaciones
evidenciadas en las
estaciones, adicional a
esto no se observé que el
COPASST haya
participado en  estas
revisiones.

12. No.10 La entidad no tiene | Se realiza la matriz de criterios de SST | En ejecucion 20%
un procedimiento | para los procesos  contractuales
establecido para evaluar y | recurrentes de la entidad, se envian en
seleccionar proveedores | un primer momento a revision por parte
en funcion de sus | de la Subdireccion de Gestibn Humana
capacidades para cumplir | quien solicita una modificacion, por lo
con los requisitos de | cual se remite una nueva versién de la
seguridad y salud en el | matriz con la relacién de los contratos
trabajo. recurrentes de la UAECOB. En la carpeta

se adjunta la matriz correspondiente y los
correos enviados a la subdirectora de
Gestion Humana Encargada para la
aprobacién y posterior envio a las demas
subdirecciones y luego al Subdirector de
Gestion Humana para aprobacion final.

13. No.11 Se evidenciaque no | Posterior a la realizacion de las | Vencida 82%
se esta siguiendo | inspecciones de Elementos de
adecuadamente con el | Proteccion Personal, se realiza el envio
proceso la seleccién, uso, | del informe a la subdireccién operativa
mantenimiento y control de | por medio de un memorando dado que
los EPP, adicional que no | dicha subdireccién es quien realiza la
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se cuenta con un | adquisicién, entrega y reposicion de los
procedimiento claro. Esto | EPP al personal. Por lo cual se remite el
puede poner en riesgo la | mismo memorando de socializacion de
seguridad y salud de los | informe y acta de reunion reportados en
trabajadores, asi como | el seguimiento anterior.
afectar la efectividad del
sistema de gestion.

14. No.11 Se evidencia que no | No se presenta avance de la accién En ejecucion 52%
se esta siguiendo
adecuadamente con el
proceso la seleccién, uso,
mantenimiento y control de
los EPP, adicional que no
se cuenta con un
procedimiento claro. Esto
puede poner en riesgo la
seguridad y salud de los
trabajadores, asi como
afectar la efectividad del
sistema de gestién.

15. No.11 Se evidencia que no | Posterior a la divulgacion del cédigo QR | Vencida 50%
se esta siguiendo | a la UAECOB para el reporte de las
adecuadamente con el | novedades con los EPP, se han realizado
proceso la seleccién, uso, | dos envios a la subdirecciéon operativa
mantenimiento y control de | para el control y manejo de la informacién
los EPP, adicional que no | reportada. En la carpeta correspondiente
se cuenta con un | se adjuntan los dos correos enviados a
procedimiento claro. Esto | dicha subdireccion como cumplimiento a
puede poner en riesgo la | la socializacién de las novedades
seguridad y salud de los | encontradas en el formulario y Ila
trabajadores, asi como | respuesta por parte de la subdireccion
afectar la efectividad del | operativa respecto a lo reportado.
sistema de gestion.

16. No.12 Se constaté que la | Se remite la matriz de accidentalidad de Vencida 20%
entidad no ha estado | 2022 y 2023, las cuales tienen la
llevando a cabo | siguiente clave de acceso:
adecuadamente las | socupacionall2
investigaciones de
incidentes y accidentes ni
implementando los
controles necesarios para
prevenir su recurrencia,
como tampoco el reporte
en los tiempos a los entes
de control, lo que puede
aumentar la exposicion de
los trabajadores a riesgos
laborales y comprometer
su seguridad.

17. No0.12 Se constaté que la | Se realiza la matriz de personal con | En ejecucion 17%
entidad no ha estado | licencia en SST que indico estar de
llevando a cabo | acuerdo con el apoyo a Seguridad y
adecuadamente las | Salud en el Trabajo en la realizacion de
investigaciones de | los accidentes de trabajo, para
incidentes y accidentes ni | posteriormente programar una reunién
implementando los | para establecer los criterios del apoyo.
controles necesarios para | Se genera la actualizacion  del
prevenir su recurrencia, | procedimiento de reporte e investigacion
como tampoco el reporte | de accidentes de trabajo indicando el
en los tiempos a los entes | apoyo del personal operativo segun el
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de control, lo que puede | alcance correspondiente, se carga
aumentar la exposicion de | evidencia del envio del procedimiento
los trabajadores a riesgos | para aprobacién por parte de la
laborales y comprometer | subdireccion de Gestibn Humana y el
su seguridad. documento que soporta la actualizacion.

Se remiten las obligaciones
contractuales del equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo donde se indica la
investigacion de accidentes de trabajo (la
cual solo se puede realizar con la licencia
de SST).

18. No.13 Se identific6 un | Seremite el plan de emergencias final del | En ejecucion 12%
hallazgo critico | edificio comando a aprobacion por parte
relacionado con el | del subdirector de Gestion Humana el 23
incumplimiento del plan de | de septiembre, toda vez que el mismo se
emergencias establecido. | habia enviado a la subdireccién de
Se observé que la entidad | gestion humana encargo el dia 30 de
no ha estado llevando a | Julio, posterior a la revisién y aprobacion
cabo las acciones y | seremite a gestion y desempefio para su
procedimientos  definidos | publicacion.
en el plan de emergencias, | Se remite presentacion de la distribucion
lo que compromete la | de las actividades por parte de la brigada
capacidad de la entidad | de emergencias del edificio comando,
para responder de manera | dando cumplimiento a las actividades de
eficiente y segura ante | comando de incidente establecidas en el
eventos imprevistos. documento.

19. No.13 Se identific6 un | Se remite la carpeta de los planes de | En ejecucion 7%
hallazgo critico | emergencias de las estaciones enviadas
relacionado con el | aaprobacion por parte del subdirector de
incumplimiento del plan de | Gestibn Humana el 23 de septiembre,
emergencias establecido. | toda vez que el mismo se habia enviado
Se observé que la entidad | a la subdireccion de gestion humana
no ha estado llevando a | encargo el dia 30 de Julio, posterior a la
cabo las acciones y | revisiony aprobacion se remite a gestion
procedimientos definidos | y desempefio para su publicacion.
en el plan de emergencias, | Se remite cronograma preliminar de
lo que compromete la | socializacion y mesas de trabajo con
capacidad de la entidad | representantes de las estaciones para el
para responder de manera | cumplimiento al plan de preparacion y
eficiente y segura ante | respuesta ante emergencias.
eventos imprevistos.

20. No.14 se identific6 un | No se presenta avance de la accién Vencida 82%
hallazgo relevante en
relacion con la ausencia de
revisibn  sistemética y
periddica por parte de la
alta direccion.

21. No.15 De acuerdo a la | No se presenta avance de la accién Vencida 82%
autoevaluacion realizada y
a las evidencias aportadas
en cada uno de los items
revisados se encontrd
varias falencias, por lo que
se evidencié una falta de
veracidad y fiabilidad a la
hora de realizar la
autoevaluacion y esto lleva
a no realizar acciones de
mejora_en pro de cumplir
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con los objetivos
propuestos

22.

No.16 Por lo anterior se
configura un hallazgo al
identificar la
materializacion del riesgo
No 1y 2. al no cumplir con
los controles establecidos,
se observa un
incumplimiento al mismo
mapa de riesgos de la
subdireccién, guia de
administracion del riesgo
GE-GA-01 Version 01,
vigencia 03-09-2021

El Gnico incumplimiento que se ha tenido
con la ARL Positiva en las actividades de
Promocién y Prevencién fue el dia 09 de
Julio de 2024 y fue reportado en su
momento a la subdirectora de Gestién
Humana (E ).

En ejecucion

82%

23.

No.16 Por lo anterior se
configura un hallazgo al
identificar la
materializacion del riesgo
No 1y 2. al no cumplir con
los controles establecidos,
se observa un
incumplimiento al mismo
mapa de riesgos de la
subdireccién, guia de
administracion del riesgo
GE-GA-01 Version 01,
vigencia 03-09-2021

No se presenta avance de la accion

En ejecucion

82%

24.

No.17 Debilidad en la
Supervision de los
Contratos al evidenciar el
cargue incompleto de los
documentos de la cuenta
de cobroen el SECOP Il de
los contratos No. 070, 072,
144, 145, 146, 323,
526,527, 542, 575, 578,
645 y 692 de 2022
naturales y 504, 538,y 479
de 2022, adicional se
observé incumplimiento a
lo establecido en los
estudios previos en cuanto
a los criterios de SST y
ambientales de los
contratos 504, 538 y 479
de 2022.

No se presenta avance de la accién

En ejecucion

10%

25.

No.18 Falencias en la
cobertura de la ARL
teniendo en cuenta las
observado en los contratos
323, 578 y 645 de 2022

No se presenta avance de la accion

Vencida

0%

26.

No.19 Debilidad en la
revisién de los documentos
para el pago de los
contratos 575 y 578 de
2022 al evidenciar que el
Certificado de
cumplimiento fue radicado
a financiera sin diligenciar

No se presenta avance de la accion

En ejecucion

10%
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la informacién de
seguridad social y sin
adjuntar el soporte del
mismo

27. No.20 Se evidencié en las | Teniendo en cuenta que el Sistema de Vencida 25%
visitas realizadas a las | Gestion de Seguridad y Salud en el
estaciones que la gran | Trabajo cuenta con un plan interno de
mayoria no cuentan con un | capacitacién, con apoyo de la ARL
marcado y rotulado de los | Positiva se realizé la capacitacion de
productos quimicos | riesgo quimico correspondiente, motivo
(gasolina, acpm, etc.) | por el cual no se solicité el apoyo de
como tampoco las hojas de | Academia para la inclusiéon de esta
seguridad de los mismos. capacitacion en el PIC, en la carpeta

correspondiente se encuentran las actas
de ejecucion de las capacitaciones
realizadas.

Adicional como solicitud a las
subdirecciones con el cumplimiento del
Sistema Globalmente Armonizado, el
informe final de inspeccién relaciona el
siguiente punto donde se infiere que es
necesario contar con las fichas de
seguridad: "Se evidencia incumplimiento
de los estandares de almacenamiento de
los productos quimicos. No se cuenta
con matriz de compatibilidad, etiquetado
de los contenedores de los productos,
falta de publicacion de las hojas datos de
seguridad, no se cuenta con kit para la
atencion de derrames. Se recomienda
adoptar las medidas estipuladas en el
Sistema Globalmente Armonizado SGA",
adicional, se realizo la solicitud del envio
de las hojas de seguridad de los
productos quimicos que se encontraban
en las estaciones a la subdireccion
correspondiente.

28. No0.20 Se evidencio en las | Se realiza la matriz de seguimiento a Vencida 10%
visitas realizadas a las | productos quimicos de las estaciones y
estaciones que la gran | se proyecta el cronograma inicial de
mayoria no cuentan con un | inspeccion a estos productos para seguir
marcado y rotulado de los | con el diligenciamiento de la matriz
productos quimicos | correspondiente.

(gasolina, acpm, etc.)
como tampoco las hojas de
seguridad de los mismos.

29. No.21 En las visitas | Teniendo en cuenta que el Sistema de | En ejecucion 27%
realizadas a las estaciones | Gestion de Seguridad y Salud en el
se observo que presentan | Trabajo cuenta con un plan interno de
riesgos para la seguridad y | capacitacion, con apoyo de la ARL
salud de los trabajadores | Positiva se realizo la capacitacion de
debido a problemas | riesgo quimico correspondiente, motivo
relacionados con el | por el cual no se solicitd el apoyo de
entorno fisico y que puede | Academia para la inclusion de esta
ocasionar accidentes de | capacitacion en el PIC, en la carpeta
trabajo. correspondiente se encuentran las actas

de ejecucion de las capacitaciones
realizadas.

Se realiza la matriz de seguimiento a
productos quimicos de las estaciones y
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se proyecta el cronograma inicial de
inspeccién a estos productos para seguir
con el diligenciamiento de la matriz
correspondiente.

Se remite el envio del procedimiento
correspondiente con la actualizacion
para aprobacion por parte de la
subdireccién de Gestibn Humana para
posterior envio a gestién y desempefio.

30. No.22 Se identific6 que la | Se realiza la solicitud de los elementos Vencida 30%
mayoria de los botiquines | para la dotacion de los botiquines en
de primeros auxilios en las | estaciones, se marcan los maletines para
estaciones visitadas no | contener los elementos, se genera la
cumple con los requisitos y | semaforizacion de cada elemento
elementos necesarios para | teniendo en cuenta que: sticker verde
proporcionar atencién | indica que el elemento cuenta con mas
médica basica y de | de un afio para su uso pues su fecha de
emergencia a los | vencimiento es posterior a ese tiempo;
trabajadores en caso de | sticker amarillo indica que su fecha de
lesiones o accidentes vencimiento es de mayor a 6 meses y

sticker rojo indica que su fecha de
vencimiento es inferior a 6 meses. Se
genera el formato de farmacovigilancia
correspondiente indicando fechas de
vencimiento y lote de cada elemento.

31. No.22 Se identific6 que la | Teniendo en cuenta que se empezo con Vencida 25%
mayoria de los botiquines | la entrega de los maletines de botiquin
de primeros auxilios en las | para las estaciones con dotacién nueva,
estaciones visitadas no | se reportan los formatos de
cumple con los requisitos y | farmacovigilancia de cada uno de ellos
elementos necesarios para | como inspeccién inicial del botiquin, se
proporcionar atencion | dard& cumplimiento al procedimiento
médica basica y de | establecido para las inspecciones de
emergencia a los | estos elementos segun su
trabajadores en caso de | semaforizacion y vigencia.
lesiones o accidentes Se realiza el cargue de la evidencia del

envio del procedimiento de inspeccion y
dotacion de botiquines para aprobacion
por parte de la Subdireccion de Gestién
Humana.

32. No.23 Durante las visitas | Posterior a la realizacion de las | Vencida 25%
realizadas a las | inspecciones la matriz de condiciones
estaciones, se observo | inseguras es reportada por medio de
que las lavadoras no | memorando a las subdirecciones y por
funcionan y las secadoras, | medio de correo electrénico. Por lo cual,
lo cual estd impidiendo que | se adjunta soporte de envio de esta
los bomberos realicen una | matriz e informe para el conocimiento y
buena descontaminacién | manejo de cada subdireccion. En estos
de sus EPP después de la | documentos se evidencia que en las
atencion de servicios estaciones donde reportaron dafios en

los equipos fueron registrados.
4.12. Resultado de la aplicacion de la evaluacion a funcionarios y contratistas de la

UAECOB.
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Se cont6 con la participacion de 71 funcionarios y 20 contratistas, en la encuesta se
aplicaron 26 preguntas para funcionarios y 12 preguntas para contratistas, relacionadas con
el conocimiento del sistema obteniendo los siguientes resultados:

Conocimiento de los funcionarios:

Conocimiento de los representantes del COPASST: 49%

Politica del SGSST: 67,60%

Objetivos del SGSST: 73,23%

Conoce si se han realizado campafias 0 programas de prevencion en riesgo
psicosocial: 61,97%.

Participacién en campafas o programas de prevencién en riesgo psicosocial: 77,46%
Conoce si se han realizado campafas o programas de estilos de vida saludable:
74,64%

Participacién en campafias o programas de estilos de vida saludable: 87,32%

Ha presentado enfermedades laborales en lo corrido del afio: 11,26%

Le han diagnosticado situaciones o le ha generado recomendaciones relacionadas con
enfermedades laborales en la UAECOB: 15,49%

Se ha ausentado de su trabajo por causa médicas: 47,88%

Le han realizado examen ocupacional en 2023 al 76,1% y le comunicaron los
resultados al 40,8%

Le han realizado examen ocupacional en 2024 al 29,6% y le comunicaron los
resultados al 18,3%

Conoce los canales de comunicacion del sistema el 61,97%

Conoce el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UAECOB: 37%

Participado en la identificacion de peligros de su area de trabajo o actualizacion de la
matriz de peligros: 30%

En la pregunta ¢, Cudl fue el motivo o causa del ausentismo?, 43 funcionarios respondieron
de manera afirmativa por las siguientes causas:
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20. ;Cual fue el motivo o causa del ausentismo? (0 punto)

Mas detalles

30
. Enfermedad general 26 25
@ risico 5

20
. Ergonémico 4

15
. Biomecanicos 5
. Quirmicos 0 10
@ Ficosaciales 3 5

HEel =

En la pregunta: ¢Al momento de ingresar a la UAECOB recibi6 induccion o reinduccion
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo? se respondid lo siguiente:

12. ;Al momento de ingresar a la UAECOB recibid induccién o reinduccion sobre Seguridad y (0 punta)
Salud en el Trabajo?

Més detalles {F Informacion

Recibi induccidn 43

No he recibido induccian 18 \
Fui requerido para participar en ... 1

Fui requerido para participaren ... 9

Conocimiento de los contratistas:

- Conocimiento de los representantes del COPASST: 35%

- Politica del SGSST: 60%

- Objetivos del SGSST: 65%

- Conoce si se han realizado campafias o programas de prevencién en riesgo
psicosocial: 65%.

- Participacion en campafias o programas de prevencion en riesgo psicosocial: 70%

- Conoce si se han realizado campafias 0 programas de estilos de vida saludable:
74,64%

- Participacion en campafias o programas de estilos de vida saludable: 80%
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- Conoce el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UAECOB: 45%
- Conoce los canales de comunicacion del sistema el 35%.

5. CONCLUSIONES

Se efectud la revision al cumplimiento de los requisitos del SG-SST a partir de los requisitos
minimos establecidos en la resolucion 0312 de 2019, encontrando un porcentaje de

cumplimiento de los mismos segun la valoracion del papel de trabajo del 71,88% que se
resume de la siguiente manera:

Tabla XX — resumen calificacion requisitos Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019
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PHVA Peso ESTANDAR Peso COMPONENTE Peso Calificacion
% % %
| PLANEAR 17,00% Recursos 6,00% 1.1 Recursos financieros, técnicos 4,0% 3,0%
humanos y de otra indole requeridos
para coordinar y desarrollar el
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST)
1.2 Capacitacion en el Sistema de 6,0% 3,0%
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Gestion 11,00% | 2.1 Politica de Seguridad y Salud en el 1,0% 1,0%
Integral del Trabajo
Sistema de la 2.2 Objetivos del Sistema de Gestion de 1,0% 1,0%
Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
Salud en el SST
Trabajo 23 Evaluacion inicial del Sistema de 1,0% 1,0%
Gestion — Seguridad y Salud en el
Trabajo
2.4 Plan Anual de Trabajo 2,0% 1,0%
25 Conservacion de la documentacion 2,0% 1,0%
2.6 Rendicién de cuentas 1,0% 1,0%
2.7 Normativa nacional vigente y 2,0% 2,0%
aplicable en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
2.8 Comunicacion. 1,0% 1,0%
2.9 Adquisiciones 1,0% 0,5%
2.10 Contratacion 2,0% 1,0%
2.11 Gestion del cambio 1,0% 0,5%
I} HACER 41,75% Gestiondela | 18,00% | 3.1 Condiciones de salud en el trabajo 9,0% 7,0%
Salud 3.2 Registro, reporte e investigacion de 5,0% 5,0%
las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo
3.3 Mecanismos de vigilancia de las 6,0% 6,0%
condiciones de salud de los
trabajadores
Gestién de 18,75% | 4.1 Identificacién de peligros, 15,0% 7,5%
los Peligros y evaluacion y valoracion de los
Riesgos riesgos
4.2 Medidas de prevencion y control 15,0% 11,3%
para intervenir los peligros/riesgos
Gestion de 5,00% | 5.1 Plan de prevencion, preparacién y 10,0% 5,0%
Amenazas respuestas ante emergencias
Il | VERIFICAR 3,13% Verificacion 3,13% 6.1 Gestion y resultados del Sistema de 5,0% 3,1%
del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el
de Gestion Trabajo
en Seguridad
y Salud en el
Trabajo
\% ACTUAR 10,00% Mejoramiento | 10,00% | 7.1 Acciones preventivas y correctivas 10,0% 10,0%
con base en los resultados del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Total 71,88 Porcentaje cumplimiento

Fuente: Lista de chequeo Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 aplicada Equipo Auditor
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120,0%
100,0%
100,0% 90,0%
0 73,3%
80,0% 60,0% 62,5% 62,5%
60,0% 50,0%
40,0%
20,0%
0,0%
Recursos Gestibn  Gestionde la Gestibnde  Gestion de  Verificacion Mejoramiento
Integral del Salud los Peligrosy Amenazas del SG-SST
Sistema de la Riesgos
SST

Fuente: Matriz de evaluacion Requisitos Resolucién 312 de 2019 — OCI

Cumplimiento Relativo Por Ciclo

70%
60%
60%
50%
42%
40%
30% 25%
20% 17%
10%10%
10% 5% 3% . .
0% B -
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

mPeso % ®Cumplimiento

Fuente: Matriz de evaluacion Requisitos Resolucién 312 de 2019 — OCI
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Cumplimiento Total por Ciclo

120,00%
100,00%

100,00%

B0.00% " gg000  69,58%
62,50%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

Fuente: Matriz de evaluacion Requisitos Resolucion 312 de 2019 — OCI

Cumplimiento Relativo Por Estandar

35,0%
30,0%
30,0%
25,0%
20,0%
20,0% 18,0% 18,8%
15,0%
15,0%
10,0% 11,0% 10,0% 10,0% 10,0%
10,0%
I 0% I 5.0% 5 0% I I
5,0% . 3 1%
0,0%
Recursos Gestion  Gestion de la Gestion de  Gestion de  Verificacion Mejoramiento
Integral del Salud los Peligrosy Amenazas del SG-SST
Sistema de la Riesgos
SST

mPeso % ®Cumplimiento

Fuente: Matriz de evaluacion Requisitos Resolucion 312 de 2019 — OCI

Se evalué el nivel de apropiacion del SG-SST por parte de los funcionarios y contratistas
de la UAECOB a partir de la aplicacion del formulario de evaluacién a funcionarios y
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contratistas de la UAECOB en la cual participaron 71 funcionarios y 20 contratistas, sobre
los aspectos referidos al conocimiento y apropiacion de la politica, objetivo y plan del
SGSST, se determina un porcentaje promedio del 59% de los funcionarios aciertan y 55%
de los contratistas aciertan, siendo este un nivel bajo de apropiacion de conceptos, por lo
cual se deben implementar estrategias para fortalecer el conocimiento del SGSST en los
funcionarios y contratistas de la UAECOB.

U.A.E. CUERPO OFICGIAL

BOMBEROS

BOGOTA D.C.

6. MESA DE VALIDACION DE HALLAZGOS

Con la patrticipacién del equipo auditor de la Oficina de Control Interno y los responsables
del proceso de seguimiento, se realizé la socializaciéon del informe preliminar en reunién
presencial el 18/10/2024 (acta de reunion 128), en la cual se revisaron los resultados de las
observaciones del ejercicio auditor y con el propésito de permitir el espacio a los auditados
para su confrontacion o la posibilidad de allegar las evidencias y/o soportes que se estimen
pertinentes para subsanar las diferencias descritas. Para ello, se determin6 que se disponia
de un plazo hasta el 21/10/2024, con el fin que el area remitira los soportes y/o documentos
desvirtuando los hallazgos.

Una vez verificadas las evidencias remitidas por la Subdireccién de Gestibn Humana se
observé lo siguiente:

SITUACION EVIDENCIA REMITIDA OBSERVACION OCI

Hallazgo 1 EVIDENCIA: Se remite oficio radicado Con

Durante la auditoria realizada al

respecto a

la evidencia

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), se identificé que en
determinados  periodos de
tiempo la UAECOB no ha
designado formalmente a una
persona encargada de liderar el
disefio, implementacion vy
seguimiento del SG-SST, lo
que afecta el cumplimiento de
las obligaciones establecidas
en el articulo 16 de la resolucion
0312 del 13 de febrero de 2019,
esto debido a que el cargo del
profesional de planta, no tiene
establecidas en el Manual de
funciones lo dispuesto en la
Resolucion 0312 de 2019,
donde se establecen los
estidndares minimos para el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.

2-2022-1277 del 11/07/2022, emitido
por la Servicio Civil, en el cual se da
concepto favorable a la modificacién de
la Estructura Organizacional, la Planta
de Empleos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias laborales
de la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos.

remitida, no es posible desvirtuar el
hallazgo, toda vez a que en el
documentos remitido no se
especifica el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el
articulo 16 de la resolucién 0312 del
13 de febrero de 2019 en la cual se
establece “El disefio e
implementacion del Sistema de
Gestion de SST podra ser realizado
por  profesionales en  SST,
profesionales con posgrado en
SST, que cuenten con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas”
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Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) no ha cumplido
con las funciones que le han
sido asignadas, segun lo
estipulado en los articulos
articulo 2.2.4.1.6, 2.2.4.6.8,
2.2.4.6.11, 2.2.4.6.15,
2246.26 y 2.2.4.6.32 del
Decreto 1072 de 2019. Este
incumplimiento afecta la
operatividad y efectividad del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), ya que el comité
juega un papel crucial en la
promocion y seguimiento de las
medidas de prevencién en la
UAECOB.

del COPASST en el cual se solicita el
diligenciamiento del formato para la
inscripcion del curso de 50 horas de
SST; 2. Correo del 05/09/2023 con el
cual se remite al COPASST matriz de
seguimiento a actividades para su
diligenciamiento; 3. Correo del
14/11/2023 en el cual se da a conocer
los representantes del COPASST.

SITUACION EVIDENCIA REMITIDA OBSERVACION OCI
Hallazgo 2 EVIDENCIA: Se remite 1. Correo del Con respecto a la evidencia
El Comité Paritario de | 01/06/2023 remitido a los responsables remitida, no es posible desvirtuar el

hallazgo, toda vez que Ilas
evidencias remitidas hacen
referencia  a las  gestiones

realizadas por el equipo SST de la
UAECOB para que el COPASST,
cumpla con sus obligaciones sin
embargo la validacion realizada por
la OCl a las actas del COPASST no
se evidencias el cumplimiento de
las funciones establecidas en los
articulos articulo 2.2.4.1.6,
2.2.4.6.8, 2.24.6.11, 2.2.4.6.15,
2.2.4.6.26 y 2.2.4.6.32 del Decreto
1072 de 2019.

Hallazgo 3

Se identific6 que la UAECOB
no ha dado cumplimiento
efectivo del Plan de
Capacitacion SST, el cual es un
componente fundamental para
garantizar el conocimiento, la
prevencion y la gestion de los
riesgos laborales, toda vez que
se evidencia una ejecucion
promedio de 32,56%, ademas
al evaluar los indicadores de las
actividades lo indicadores se
evidencia una baja
participacion por debajo del
porcentaje establecido.

Evidencia: con el propésito de validar
la ejecucion de la actividad “Capacitar
al personal de la brigada”, se remite
acta de conformacion de la brigada del
15/05/2023.

Con respecto a la evidencia
remitida, no es posible desvirtuar el
hallazgo, sin embargo, se realiza
validacion de las evidencias
remitidas y se pudo evidencias que
el Plan de Capacitacion SST
presenta en ejecucion acumulada
del 38,29%.

Con relacién a las evidencias remidas se incluye revisién del plan de capacitacion:

Tabla 5 — revision evidencias remitidas luego de mesa de validacion del plan de capacitacion SST 2023

consumo de consecuencias
del alcohol y nicotina

17 estaciones (1
taller por estacién)

marco de la ejecucion del seguimiento, se
evidencia la realizacion de 8
sensibilizaciones en 4 estaciones, las
cuales se relacionan a continuacién (B13 -

24/02/2023; B-5 - 13/04/2023; B13-
24/08/2023,; B1-12/09/2023,; B14-
19/10/2023; B14-26/10/2023; B14-
19/10/2023; B14-26/10/2023). Por lo

anterior se evidencia que no se cumplié con
el indicador establecido dado a que solo se

No. PLAN DE CAPACITACION INDICADOR OBSERVACION SEGUIMIENTO AVANCE
SST INDICADOR
1 Sensibilizacion  sobre el | 80% ejecutar en las | Al validar los soportes entregados en el | 29,40%

Calle 20 No. 68 A - 06

PBX: 382 25 00

Fax Extension 1562
www.bomberosbogota.gov.co
Linea de Emergencia 123
NIT: 899.999.061-9.

Pagina 60 de 75

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Y

BOGOT/\ | BOMBERDS

BOGOTA D.C.

No. PLAN DE CAPACITACION INDICADOR OBSERVACION SEGUIMIENTO AVANCE
SST INDICADOR

llegd con esta capacitacion a 4 estaciones
que representan el 23,52% de las

estaciones.
2 Taller humanizacion a la | 80% ejecutar enlas | Al validar los soportes entregados en el | 100,00%
estacion 17 estaciones marco de la ejecuciéon del seguimiento se

evidencia la realizacion de 16 talleres en 15
estaciones, los cuales se relacionan a
continuacién (B17 - 23/05/2023; B9 -
23/05/2023; B7 - 8/06/2023; B2 - 4/07/2023,;
B3- 4/07/2023; En el mes de agosto se
realizaron 12 talleres (B4-14/08/23; B16-
29/08/23; B6-28/08/23; B12-29/08/23; B10-
16/08/23; B14-23/08/23; B1-26/08/23; B13-
22/08/23; B8-24/08/23; B15-22/08/2023;
B5-25/08/23; B7-28/08/23)). Por lo anterior
se evidencia que cumplié con el indicador
establecido dado a que solo se llegdé con
estos talleres a 15 estaciones que
representan el 88,23% de las estaciones.

3 Taller solucién de conflicto en | 80% ejecutar en las | Al validar los soportes entregados en el | 58,81%
pareja y familiares. 17 estaciones (1 | marco de la ejecucion del seguimiento se
taller por estacién) evidencia la realizacién de 13 talleres en 8
estaciones, los cuales se realizaron en las
siguientes fechas (B13 - 25/07/2023; En el
mes de agosto se realizaron 5 jornadas
(B13-08/08/23; B2-10/08/23; B13-17/08/23;
Comando 31/08/23; B14-24/08/23); en el
mes de octubre se realizaron 5 (B4-
13/10/23; B7-3/10/23; B6-25/10/23; B10-
19/10/23; B15-5/10/23)). Por lo anterior se
evidencia que no se cumpli6 con el
indicador establecido dado a que solo se
llegd con esta capacitacion a 8 estaciones
que representan el 47,05% de las

estaciones.
4 Capacitacion de liderazgo y | 80% % de jefes de | Al validar los soportes entregados en el | 13,75%
manejo de empelados, a los | estacion de las 17 | marco de la ejecucion del seguimiento se
jefes de estacion estaciones. evidencia la realizacion 3 talleres en 2

estaciones, los cuales se relacionan a
continuaciéon (B13 - 24/08/2023; B13-
05/09/2023; B1-12/09/2023). Por lo anterior
se evidencia que no se cumplié con el
indicador establecido dado a que solo se
llegé con esta capacitacion a 2 jefes de
estacién que representan el 11,76% de los
jefes de estacion.
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No. PLAN DE CAPACITACION INDICADOR OBSERVACION SEGUIMIENTO AVANCE
SST INDICADOR

5 Capacitacion en seguridad | 1 semestral Al validar los soportes entregados en el | 100%
basada en el marco de la ejecucion del seguimiento, se
comportamiento, prevencion encuentra soporte de 2 capacitaciones en 2
de accidentes laborales. estaciones, las cuales se relacionan a

continuacién (B14-05/09/2023; B2-
11/09/2023). Por lo anterior se puede
evidencias la realizacién de capacitaciones
relacionadas con el tema es importante que
en el indicador se defina el alcance de la
actividad para poder determinar el
cumplimiento de la misma

6 Capacitacion en lactancia | 75% madre | Al validar los soportes entregados en el | 26%
materna: Beneficios, | gestante marco de la ejecucion del seguimiento, se
propiedades y efectos a corto evidencia que en la vigencia 2023 se tenian
y largo plazo de la leche identificadas 20 madres gestantes, se
materna. soportan invitacion a la capacitacion para el

31/03/2023 de manera virtua y se tiene
soporte de la asistencia de 4 madres
gestantes en la capacitacion lo que
corresponde que se tuvo una participacion
del 26%.

7 Capacitacion en lactancia | 75% madre | Al validar los soportes entregados en el | 0%
materna: Técnicas de | gestante marco de la ejecucion del seguimiento. Se
amamantamiento precisa que, en el plan operativo de la

Subdireccién de Gestion Humana, esta
actividad esta actividad se encuentra como
una Unica actividad en el item
"Capacitacion en lactancia materna:
Beneficios, propiedades y efectos a corto,
largo plazo de la leche materna y técnicas
de amamantamiento”, no separa como se
describe en el plan de seguridad y salud en
el trabajo 2023 y presenta como ejecutada.

8 Capacitacion en lactancia | 75% madre | Al validar los soportes entregados en el | 0%
materna: Extraccion, | gestante marco de la ejecucion del seguimiento, no
conservacion, transporte y se encuentra soporte que permita validar el
suministro de la leche cumplimiento de la actividad. Se precisa
materna. que, en el plan operativo de la Subdireccion

de Gestion Humana, esta actividad se
presenta como ejecutada.

9 Capacitacion en lactancia | 75% madre | Al validar los soportes entregados en el | 0%
materna: Normas para el uso | gestante marco de la ejecucion del seguimiento. Se

adecuado de la Sala Amiga
de la Familia Lactante del
Entorno Laboral

precisa que, en el plan operativo de la
Subdireccion de Gestion Humana, esta
actividad esta actividad se encuentra como

una Unica actividad en el item
"Capacitacion en lactancia materna:
Extraccién,  conservacion, transporte

suministro de la leche materna y normas
para el uso adecuado de la Sala Amiga de
la Familia Lactante del Entorno Laboral", no
separa como se describe en el plan de
seguridad y salud en el trabajo 2023 y
presenta como ejecutada.

Calle 20 No. 68 A - 06

PBX: 382 25 00

Fax Extension 1562
www.bomberosbogota.gov.co
Linea de Emergencia 123
NIT: 899.999.061-9.

Pagina 62 de 75

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Y

BOGOT/\

U.A.E. CUERPO OFICGIAL

BOMBEROS

BOGOTA D.C.

No. PLAN DE CAPACITACION INDICADOR OBSERVACION SEGUIMIENTO AVANCE
SST INDICADOR
10 Capacitacion en lactancia | 75% madre | Al validar los soportes entregados en el | 0%
materna: Lactancia materna | gestante marco de la ejecucion del seguimiento, no
exclusiva y Alimentacion se encuentra soporte que permita validar el
complementaria, riesgos de la cumplimiento de la actividad. Se precisa
alimentacién artificial y uso gue, en el plan operativo de la Subdireccién
del biberén de Gestion Humana, esta actividad se
presenta como ejecutada.
11 | Capacitacion en lactancia | 75% madre | Al validar los soportes entregados en el | 0%
materna: Cuidados de la | gestante marco de la ejecucion del seguimiento. Se
madre y él bebé (Signos de precisa que, en el plan operativo de la
alarma). Subdireccion de Gestion Humana, esta
actividad esta actividad se encuentra como
una Unica actividad en el item
"Capacitacion en lactancia materna:
Lactancia materna exclusiva y Alimentacion
complementaria, riesgos de la alimentacion
artificial, uso del biberon y cuidados de la
madre y él bebé (Signos de alarma).”, no
separa como se describe en el plan de
seguridad y salud en el trabajo 2023 y
presenta como ejecutada.
12 | Capacitacion en lactancia | 75% madre | Al validar los soportes entregados en el | 0%
materna: Normatividad que | gestante marco de la ejecucion del seguimiento, no
protege la maternidad, la se encuentra soporte que permita validar el
Lactancia materna y los cumplimiento de la actividad. Se precisa
derechos a la salud sexual y que, en el plan operativo de la Subdireccion
reproductiva en Colombia. de Gestion Humana, esta actividad se
presenta como ejecutada.
13 Capacitar a los nuevos | 75% Al validar los soportes entregados en el | 100%
miembros de COPASST | representantes marco de la ejecucion del seguimiento, se
frente a sus obligaciones | COPASST evidencia la realizacion de una capacitacion
frente al SGSST segun la | capacitados el 26/09/2023 al COPASST sobre
normatividad vigente y Contar investigaciones de accidentes,
con una herramienta para el normatividad y funciones, en esta
seguimiento a los capacitacion participaron 8 miembros del
compromisos definidos en las COPASST lo cual evidencia que se contd
reuniones COPASST con el 100% de los integrantes del comité.
14 | Curso 50 h/20h en el SGSST | 100% Personal con | Al validar los soporte entregados en el | 53,33%

para personal con
responsabilidad en SST e
integrantes del COPASST

responsabilidad en
el SGSST con
curso 50/20h

marco de la ejecucion del seguimiento, de
los 6 miembros principales y suplentes de
la administracion y los 6 miembros de los
trabajadores  principales y suplentes
representantes de los empleados y 3
representantes de SST, para un total de 15
personas, solo 5 miembros contaban con
cursos de 50 horas antes del 2023 y
durante la vigencias 2023, se evidencia la
realizacion de curso de 50 horas o 20 horas
en 2023 de por parte de los siguiente
miembros del COPASST:
- Curso 50 horas por parte de Luz Dary
Rincén el 22/08/2023
- Curso 50 horas por parte de Javier Ardila
el 13/07/2023
- Cursos 50 horas por parte de Javier
Ricardo  Ballesteros el  20/07/2023
Por lo anterior se evidencia que con corte a
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31/12/2023 que solo el 8 personas con
responsabilidad en el SGSST e integrantes
del COPASST de 15 que corresponde al
53,33%, cuenta con cursos de 50 o 20
horas.

15

Capacitar al
Teletrabajo

personal de

75% personal de
teletrabajo
capacitado

Al validar los soportes entregados en el
marco de la ejecucion del seguimiento, se
evidencia la realizacién de capacitacion el
27/07/2023, en la cual participaron 7
teletrabajadores de 14 funcionarios
vinculados a teletrabajo en 2023.
Se evidencias que solo participo el 50% de
los teletrabajadores vinculados por lo que
se observa que no se cumplié con el
indicador establecido "75% personal de
teletrabajo capacitado"

66%

16

Capacitar al personal de la
brigada

75% Brigadistas
sede comando
capacitados

Al validar los soportes entregados en el
marco de la ejecucion del seguimiento, se
evidencia acta de conformacién de brigada
del 25/05/2023 por parte de 11 funcionarios
de contratistas, adicional se realizd
capacitacion a la brigada el 19/09/2023 en
la cual participaron 8 integrantes de la
brigada, al evaluar el indicador se evidencia
gue esta actividad se cumplié al 100%

100%

17

Establecer mecanismo de
induccién y reinduccion en
SST para personal de Planta
y contratista.

100% de
establecimiento de
una  metodologia
clara de induccion y
reinduccion en
SST.

Se aprobd el procedimiento GT-PR39 -
INDUCCION Y REINDUCCION

100%

18

Garantizar que la induccién y
reinduccion en SST para
personal de Planta y
contratista se realice.

95% Personal de
planta y contratista
con induccion/
reinduccién en SST

Al validar los soportes entregados en el
marco de la ejecucion del seguimiento, solo
se evidencia la certificacion del proceso de
induccién de 13 funcionarios vinculados y
durante el mes de diciembre se realizo la
aplicacion de cuestionario de induccion y
reinduccion en el cual participaron 466
funcionario y contratistas. Al evaluar el
cumplimiento del indicador solo se
evidencia la participacion del 40% de los
funcionarios y contratistas vinculadas en
2023 a la UAECOB.

42%

19

Capacitacion en prevencion
de riesgo mecéanico en las
labores bomberiles-
Estandares de seguridad

70% de personal
capacitado.

Al validar los soportes entregados en el
marco de la ejecucion del seguimiento, se
evidencias la realizacion de 2 capacitacion
en 2 estaciones, las cuales se relacionan a
continuaciéon (B5-25/09/2023; B1-
28/09/2023), con esta informacion no es
posible validar la participacion en la
actividad y el cumplimiento del indicador
"70% de personal capacitado.", dado a que
no se tiene soporte del total del personal
gue se queria capacitar.

0%

20

Capacitacion en  manejo
defensivo y seguridad vial

70% de personal
capacitado.

Al validar los soportes entregados en el
marco de la ejecucion del seguimiento, se
evidencia la realizacion de capacitacion
virtual el 17/07/2023 en la cual participaron
34 funcionarios y contratistas, para la

53,00%
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capacitacion se inscribieron 87 funcionarios
y contratistas inscritos para participar en el
curso y se realizé evaluacién por parte de
19 funcionarios.
Se evidencias que no se cumpli6 el
indicador de la actividad dado que solo
participo el 37,93% de los funcionarios
inscritos.

21 | Capacitacion en el proceso | 70%
de manipulacién de productos
quimicos, divulgacion de
hojas de seguridad.

de personal
capacitado.

Al validar los soportes entregados en el
marco de la ejecucion del seguimiento, se
evidencia la realizacién de 2 capacitaciones
en 2 estaciones, las cuales se relacionan a
continuacién (B7-14/09/2023; B1-
07/09/2023), con esta informacién no es
posible validar la participacion en la
actividad y el cumplimiento del indicador
"70% de personal capacitado.", dado a que
no se tiene soporte del total del personal
que se queria capacitar.

0%

22 | Capacitacion en manejo de | 70%
HEA's.

de personal
capacitado.

Al validar los soportes entregados en el
marco de la ejecucion del seguimiento, se
evidencia la realizacién de 1 capacitacion
en la estacion B7-23/11/2023, con esta
informacion no es posible validar la
participacion en la actividad y el
cumplimiento del indicador "70% de
personal capacitado.”, dado a que no se
tiene soporte del total del personal que se
gueria capacitar.

0%

38,29%

Fuente: validacion realizada por la OCI

SITUACION

EVIDENCIA REMITIDA

OBSERVACION OCI

Hallazgo No. 4

Durante la auditoria realizada,
se evidencié que, el plan de
trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo — SST de la
UAECOB, no se encuentra
firmado por el empleador y el
responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el

Trabajo SG-SST, Ilo que
contraviene lo estipulado en el
Articulo 2.2.4.6.12 del Decreto
1072 de 2019, al realizar la
evaluacion de la ejecucion de
29 actividades, se evidenci6
baja ejecucion dado a que el su
promedio es 41,39% de las
actividades programadas. Al

Evidencia: con el propésito de validar
las actividades “Actualizar y divulgar el
procedimiento de prevencién y control
sustancias psicoactivas (SPA) cuando
sea necesario por actualizaciones o
modificaciones que surjan de los
eventos y

Realizar seguimiento al personal
identificado que se encuentra en el
programa de sustancias psicoactivas’,
se remite Excel con la relacién del los
casos y atencion.

Con respecto a la evidencia
remitida, no es posible desvirtuar el
hallazgo, sin embargo, se realiza
validacion de las evidencias
remitidas y se pudo evidencias que
el Plan de Capacitacion SST
presenta en ejecucion acumulada
del 58,62%.
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OBSERVACION OCI

realizar la evaluacion de los
indicadores establecidos vs los
soportes de la realizacion se la
actividad.

Con relacién a las evidencias remidas se incluye revisién del plan anual SST:

Tabla 6 — revision evidencias remitidas luego de mesa de validacion plan de seguridad y salud en el trabajo

2023
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACION SEGUIMIENTO AVANCE
INDICADOR

1 Realizar la  evaluacion, | Seguimiento al 100% | Al validar los soportes entregados en el | 100%
intervencion psicolégica, | de personal | marco de la ejecucién del seguimiento,
contenciébn emocional vy | identificado en los | se evidencia la realizacion de 77
primeros auxilios | planes de atencion | atenciones psicosociales de las cuales
psicolégicos de manera | psicolégico 71 fueron enfocadas a intervencion
individual, grupal y familiar psicologica, contencién emocional y
en las diferentes primeros auxilios psicolégicos de
problematicas que se manera individual, grupal y familiar en
identifiquen. las diferentes probleméticas.

2 Divulgar lineas de atencion | Piezas divulgadas Al validar los soportes entregados en el | 100%
distritales en la linea de marco de la ejecucién del seguimiento,
prevencion del riesgo se entrega soporte de la realizacion de
psicosocial. la pieza y su socializaciéon por correo

electrénico

3 Realizar la convocatoria | 90% de las estaciones | Al validar los soportes entregados en el | 100%
para tener un lider de cada | con un lider. marco de la ejecucion del seguimiento,
estacion en Primeros se evidencia Excel con la relacién de
Auxilios Psicolégicos. los lideres de primeros auxilios en cada

estacion

4 Realizar la evaluacién de la | 80% de la poblacién de | Al validar los soportes entregados en el | 100%
bateria de riesgo psicosocial | la entidad evaluada en | marco de la ejecucién del seguimiento,

2023. la bateria de riesgo | se evidencia Excel con la relacion de
psicosocial. los lideres de primeros auxilios en cada
estacion

5 Actualizar el programa de | Programa actualizado. | Al validar los soportes entregados en el | 100%
vigilancia epidemiolégico de marco de la ejecucion del seguimiento,
riesgo psicosocial. se evidencia de en los meses de

noviembre y diciembre de 2023, se
realiz6 la aplicacion de la bateria de
riesgos psicosocial.

6 Realizar atenciones | 100% de atenciones | Alvalidar los soportes entregados en el | 100%
psicoldgicas de eventos de | psicolégicas por | marco de la ejecucién del seguimiento,
alto impacto. eventos de alto | se evidencia la realizacion de 77

impacto realizadas. atenciones psicosociales de las cuales
4 fueron atenciones psicologicas de
eventos de alto impacto.

7 Realizar talleres ylo | 70% de los servidores | Al validar los soportes entregados en el | 0%
actividades sobre la | capacitados. marco de la ejecucién del seguimiento,
prevencion del consumo de se evidencia que esta actividad se
sustancias psicoactivas. contempla en el plan de seguridad

salud en el trabajo y en el plan de
capacitacion SST, se evidencia la
ejecucion de las siguientes actividades
(B13 - 24/02/2023; B5 - 13/04/2023;
B13-24/08/2023; B1-12/09/2023; B14-
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ITEM ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACION SEGUIMIENTO AVANCE

INDICADOR
19/10/2023; B14-26/10/2023; B14-
19/10/2023; B14-26/10/2023). Con esta
informacion no es posible validar la
participacion en la actividad y el
cumplimiento del indicador "70% de los
servidores capacitado.”, dado a que no
se tiene soporte del total del personal
gue se gueria capacitar.

8 Actualizar y divulgar el | 100% Procedimiento | Al validar los soportes entregados en el | 100%
procedimiento de | de prevenciény control | marco de la ejecucion del seguimiento,
prevencién y control | sustancias se evidencia la realizacion de 77
sustancias psicoactivas | psicoactivas (SPA) | atenciones psicosociales de las cuales
(SPA) cuando sea necesario | actualizados. 2 fueron atenciones psicoldgicas de
por actualizaciones o] prevencion 'y control  sustancias
modificaciones que surjan psicoactivas (SPA)
de los eventos.

9 Realizar seguimiento al | 100% seguimiento al | Al validar los soportes entregados en el | 100%
personal identificado que se | personal que se | marco de la ejecucién del seguimiento,
encuentra en el programa de | encuentra identificado | se evidencia la realizaciéon de 77
sustancias psicoactivas en el programa de | atenciones psicosociales de las cuales

sustancias 2 fueron atenciones psicoldgicas de
psicoactivas prevenciéon y control sustancias
psicoactivas (SPA)

10 Calibrar el alcohosensor | 100%  Alcohosensor | Al validar los soportes entregados en el | 100%
evidencial calibrado marco de la ejecucién del seguimiento,

se evidencia la realizacion de los
alcohosensor evidencial.

11 Calibrar los | 100% de | Alvalidar los soportes entregados en el | 100%
alcoholosensores pasivos. alcoholosensores marco de la ejecucion del seguimiento,

pasivos calibrados. se evidencia la realizacion de los
alcoholosensores pasivos.

12 Realizar monitoreo para | 85% Diagnostico | Al validar los soportes entregados en el | 100%
personal con Riesgo | personal en RCV | marco de la ejecucion del seguimiento,
Cardiovascular ~ alto  en | actualizado se evidencia soporte de los 9 informes
compafiia del Programa de entregados por el proveedor de la ARL
Acondicionamiento fisico
(NFPA  1583) e incluir
valoraciones o]
acompafamiento nutricional
y médico. Acuerdo sindical
5.1

13 Realizar pausas Activas | 70% de servidores que | Al validar los soportes entregados en el | 0%
integrales  (osteomuscular, | realizan pausas activas | marco de la ejecucién del seguimiento,
visual, mental, auditiva) integrales. se evidencia, la ejecucién de la

actividad, sin embargo, no es posible
validar el cumplimiento del indicador
"70% de servidores que realizan
pausas activas integrales"”, dado a que
no se tiene soporte del total de los
servidores.

14 Realizar actividades de | 70% de servidores que | Al validar los soportes entregados en el | 0%

terapia para la prevencion de

lesiones  osteomusculares
en miembros superiores
(carpo, tendinitis,

tenosinovitis)

realizan las
actividades.

marco de la ejecucion del seguimiento,
se evidencia, la ejecucién de la
actividad, sin embargo, no es posible
validar el cumplimiento del indicador
"70% de servidores que realizan
pausas activas integrales"”, dado a que
no se tiene soporte del total de los
servidores.
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ITEM ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACION SEGUIMIENTO AVANCE
INDICADOR
15 Realizar semana de la salud | 100% de actividades | Al validar los soportes entregados en el | 100%
planeadas en la | marco de la ejecucion del seguimiento,
semana de la salud se evidencia la realizacion de las
actividades propuestas en la semana
de la salud

16 Realizar tamizajes | 70% de servidores con | Al validar los soportes entregados en el | 0%
cardiovasculares tamizaje realizado. marco de la ejecucién del seguimiento,

se evidencia, la ejecucién de la
actividad, sin embargo, no es posible
validar el cumplimiento del indicador
"70% de servidores con tamizaje
realizado”, dado a que no se tiene
soporte del total de los servidores.

17 Garantizar el desarrollo del | PAF desarrollado en | Al validar los soportes entregados en el | 100%
Programa de | las 17 sedes marco de la ejecucion del seguimiento,
Acondicionamiento Fisico en se evidencia soporte de los 10 informes
todas las sedes de la entregados por el proveedor de la ARL
UAECOB

18 Realizar una  actividad | Actividad mensual para | Al validar los soportes entregados en el | 100%
mensual para el fomento de | el fomento de actividad | marco de la ejecucion del seguimiento,
la actividad fisica en | fisica. se evidencia soporte de las 9 actas de
servidores 'y contratistas reunién
(Yoga, Kick boxing, zumba,
aerodbicos)

19 Con apoyo de profesionales | 60% personal | Al validar los soportes entregados en el | 0%
en nutricion, establecer | operativo identificado | marco de la ejecucion del seguimiento,
planes y/o talleres de | con planes de | se evidencia, la ejecucion de la
alimentacién para los | alimentacion actividad, sin embargo, no es posible
servidores. validar el cumplimiento del indicador

"60% personal operativo identificado
con planes de alimentacién”, dado a
gue no se tiene soporte del total de los
servidores.

20 Desarrollar el muro de | Proyecto ejecutado. Al validar los soportes entregados en el | 100%
destrezas de la UAE Cuerpo marco de la ejecucién del seguimiento,

Oficial de Bomberos. se evidencia soporte de las 4 actas de
reunién

21 Entrega de Elementos de | 80% del personal | Alvalidar los soportes entregados en el | 0%
proteccion Personal (gafas | identificado con el | marco de la ejecucién del seguimiento,
de seguridad) para revision | EPP. no se tiene soporte de la realizacion de
de equipo menor en la actividad. Se manifiesta por parte del
estaciones. equipo SST que la actividad fue

reprograma, sin embargo, no se
encuentra soporte de una version 2 del
Plan de seguridad y salud en el trabajo
el cual fue aprobado por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio
del 23/01/2023

22 Realizar tamizaje visual y | 70% de los servidores | Al validar los soportes entregados en el | 0%
auditivo para los servidores. | con tamizajes. marco de la ejecucién del seguimiento,

se evidencia, la ejecucion de la
actividad, sin embargo, no es posible
validar el cumplimiento del indicador
"70% de los servidores con tamizajes”,
dado a que no se tiene soporte del total
de los servidores.

23 Realizar mediciones | 50% de mediciones | Al validar los soportes entregados en el | 100%
higiénicas en las maquinas | realizadas. marco de la ejecucién del seguimiento,

de las estaciones.

se evidencia, la realizacion de
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INDICADOR
mediciones higiénicas en las 17
estaciones.

24 Realizar seguimiento a las | 80% de Personal con | Al validar los soportes entregados en el | 100%
recomendaciones derivadas | recomendaciones o | marco de la ejecucién del seguimiento,
de los exdmenes médicos | restricciones por | se evidencia, se evidencia el
ocupacionales por | desérdenes musculo | seguimiento a 18 funcionarios con
desérdenes musculo | esqueléticos con | recomendaciones 0  restricciones
esqueléticos seguimiento medicas que se tenian en 2023.

25 Realizar el pesaje de los | 70% HEAs pesados. Al validar los soportes entregados en el | 0%
HEAs teniendo en cuenta el marco de la ejecucién del seguimiento,
riesgo de lesiones se evidencia, se realiz6 pesaje de las
osteomusculares. HEAS en la estacion B1, sin embargo,

no es posible realizar la validacién del
cumplimiento del indicador “70% HEAs
pesados”

26 Realizar valoraciones de | 70% de personal con | Al validar los soportes entregados en el | 0%
puesto de trabajo a personal | valoracion de puesto. marco de la ejecucion del seguimiento,
administrativo y contratistas. se evidencia, la ejecucién de la

actividad a través de la entrega de
informes, sin embargo, no es posible
validar el cumplimiento del indicador
"70% de personal con valoracién de
puesto”, dado a que no se tiene soporte
del total de los servidores.

27 Realizar valoraciones de | 70% de valoraciones | Al validar los soportes entregados en el | 0%
puesto de trabajo en | realzadas. marco de la ejecucion del seguimiento,
magquinas. se evidencia, la ejecucién de la

actividad a través de la entrega de
informes, sin embargo, no es posible
validar el cumplimiento del indicador
"70% de valoraciones realizadas.",
dado a que no se tiene soporte del total
de los servidores.

28 Realizar Acondicionamiento | 70% servidores | Al validar los soportes entregados en el | 0%
del gesto postural por areas | realizando marco de la ejecucién del seguimiento,
(Higiene postural, Cuidado | acondicionamiento del | se evidencia, la ejecucion de la
de espalda, miembro | gesto postural. actividad a través de la entrega de
superior y manipulacion de informes, sin embargo, no es posible
cargas) validar el cumplimiento del indicador

"70% servidores realizando
acondicionamiento del gesto postural.”,
dado a que no se tiene soporte del total
de los servidores.

29 Realizar de manera | 70%  servidores vy | Alvalidar los soportes entregados en el | 0%
trimestral terapia manual | contratistas que | marco de la ejecucion del seguimiento,
para los servidores vy | realizan terapia | se evidencia, en estaciones, sin
contratistas. manual. embargo, no es posible validar el

cumplimiento del indicador "70%
servidores y contratistas que realizan
terapia manual”, dado a que no se tiene
soporte del total de los servidores.
58,62%

Fuente: validacion realizada por la OCI
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EVIDENCIA REMITIDA

OBSERVACION OCI

Hallazgo No. 6

Se evidenci6 en las visitas
realizadas a las estaciones que la
gran mayoria no cuentan con un
marcado y rotulado de los
productos quimicos (gasolina,
ACPM, etc.) como tampoco las
hojas de seguridad de los mismos.

Evidencia: se remite soporte de la
capacitacion realizada en las
estaciones B7 y B1 relacionada
con manejo de sustancias
psicoactivas y Excel de la matriz e
informe de inspecciones locativas
de seguridad 2023,

Con respecto a la evidencia
remitida, no es posible desvirtuar
el hallazgo, toda vez que las
evidencias remitidas hacen
referencia  a las gestiones
realizadas por el equipo SST de la
UAECOB, sin embargo, en las
visitas realizadas por OCl en las 8
estaciones no se esta aplicando
los lineamientos establecidos y
evidentemente persiste el riesgo.

Hallazgo 7

Durante las visitas realizadas a las
estaciones, se observd que las
lavadoras no funcionan y las
secadoras, lo cual estd impidiendo
que los bomberos realicen una
buena descontaminacion de sus
EPP después de la atencion de
servicios.

Evidencia: Excel de la matriz e
informe de inspecciones locativas
de seguridad 2023.

Con respecto a la evidencia
remitida, no es posible desvirtuar
el hallazgo, toda vez que las
evidencias remitidas hacen
referencia  a las gestiones
realizadas por el equipo SST de la
UAECOB, sin embargo, en las
visitas realizadas por OCl en las 8
estaciones persiste la situacion.

Con lo anterior, y una vez expuesto en cada uno de los puntos descritos en el informe, esta
oficina describe y confirma los hallazgos y observaciones detallados en el siguiente cuadro,
con el fin de que se gestione la formulacion de las acciones de mejora pertinentes con el
fin de incluir los puntos de control que permitan minimizar la materializacién de los riesgos

identificados.

7. CUADRO RESUMEN DE OBSEVACIONES Y HALLAZGOS

ITEM TIPO

DESCRIPCION

CRITERIO

de tiempo

Durante la auditoria realizada al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), se identific6 que en determinados periodos
la UAECOB no ha designado
formalmente a una persona encargada de liderar
el disefio, implementacién y seguimiento del SG-
SST, lo que afecta el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 16 de la
resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019, esto
debido a que el cargo del profesional de planta,
no tiene establecidas en el Manual de funciones
lo dispuesto en la Resolucion 0312 de 2019,
donde se establecen los estandares minimos

Articulo 16 de la
resolucién 0312 del 13 de
febrero de 2019 en la cual
se establece “El disefio e
implementacién del
Sistema de Gestion de
SST podra ser realizado
por profesionales en SST,
profesionales con
posgrado en SST, que
cuenten con licencia en
Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente y el curso
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ITEM TIPO

DESCRIPCION

CRITERIO

para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo.

de capacitacién virtual de
cincuenta (50) horas”

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) no ha cumplido con las
funciones que le han sido asignadas, segun lo
estipulado en los articulos articulo 2.2.4.1.6,
2.2.4.6.8, 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.15 2.2.4.6.26 y
2.2.4.6.32 del Decreto 1072 de 2019. Este
incumplimiento  afecta la operatividad vy
efectividad del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), ya que el comité
juega un papel crucial en la promocion y
seguimiento de las medidas de prevencién en la
UAECOB.

articulo 2.2.4.1.6,
2.2.4.6.8, 2.2.4.6.11,
2.246.15 224626 y
2.2.4.6.32 del Decreto
1072 de 2019

Se identific6 que la UAECOB no ha dado
cumplimiento efectivo del Plan de Capacitacion
SST, el cual es un componente fundamental para
garantizar el conocimiento, la prevencién y la
gestién de los riesgos laborales, toda vez que se
evidencia una ejecucién promedio de 38,29%,
ademas al evaluar los indicadores de las
actividades lo indicadores se evidencia una baja
participacion  por debajo del porcentaje
establecido.

Articulo 2.2.4.6.11 del
Decreto 1072 de 2019

Durante la auditoria realizada, se evidencié que,
el plan de trabajo anual en seguridad y salud en
el trabajo — SST de la UAECOB, no se encuentra
firmado por el empleador y el responsable del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, lo que contraviene lo estipulado
en el Articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de
2019, al realizar la evaluacién de la ejecucion de
29 actividades, se evidencio baja ejecucién dado
a que el su promedio es 58,62% de las
actividades programadas. Al realizar la
evaluacion de los indicadores establecidos vs los
soportes de la realizacién se la actividad.

Articulos 25 y 28 de la
Resolucién 312 de 2019
Art. 25, 28 y articulo
2.2.4.6.8 del Decreto 1072
de 2015

Durante la auditoria del Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se
identifico gue no esta cumpliendo

Resolucién 0312 de 2019,
y al articulo 2.2.4.6.13. del
Decreto 1072 de 2019
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ITEM TIPO

DESCRIPCION

CRITERIO

adecuadamente con los requisitos de
conservacion de la documentacion
correspondiente. Algunos documentos clave,
como los informes de accidentes laborales,
registros de capacitaciones en seguridad y salud,
inspecciones periddicas, no se encuentran
archivados conforme a los lineamientos
establecidos en la Guia GR-GA01 Organizacion
de Documentos de Archivo de Gestién vy
Transferencias Documentales Primarias y las
series definidas en las tablas de retencion
documental vigentes

Guia GR-GAO01
Organizacion de
Documentos de Archivo
de Gestion y
Transferencias

Documentales Primarias

Se evidencié en las visitas realizadas a las
estaciones que la gran mayoria no cuentan con
un marcado y rotulado de los productos quimicos
(gasolina, ACPM, etc.) como tampoco las hojas
de seguridad de los mismos.

Decreto 1609 de 2002,
Resolucién 909 de 2008,
Decreto 4741 de 2005
desarrollado parcialmente
por la Resolucion 1402 de
2006, Decreto 1072 de
2015, Resolucién 312 de
2019 e Instructivo de
Manejo Seguro,
Etiquetado y
Almacenamiento de los
Productos Quimicos:
Codigo GT-IN08, Version
01, Vigencia 15-07-2022.

Durante las visitas realizadas a las estaciones, se
observé que las lavadoras no funcionan y las
secadoras, lo cual estda impidiendo que los
bomberos realicen una buena descontaminacién
de sus EPP después de la atencién de servicios.

Manual Uso, Limpieza y
Desinfeccion de EPPS:
Cadigo GT-MN 02,
Versién 01, Vigencia 01-
04-2022, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 312 de
2019

8. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

e Se sugiere implementar un mecanismo de seguimiento para evitar que se tenga
periodos de tiempo, en los que en la UAECOB no se cuente con una persona
responsable del disefio, implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Se recomienda capacitar a los nuevos miembros del COPASST en cuanto a sus
responsabilidades y funciones, asegurando que comprendan su rol dentro del SG-SST.
Ademas, se sugiere elaborar un plan de trabajo anual para el COPASST, que incluya
inspecciones periddicas, investigaciones de accidentes, programas de capacitacion y
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seguimiento de las recomendaciones. También se recomienda establecer mecanismos
de control y seguimiento por parte de la direccion para asegurar que el COPASST
cumpla con sus funciones y mantenga una participacion activa en la gestion de la
seguridad y salud laboral.

e Se recomienda revisar y actualizar el Reglamento interno GT-AX01 version 1 del
Comité de Convivencia Laboral y establecer un mecanismo de revision periodica de los
procedimientos internos para asegurar su conformidad con los cambios normativos.

o Es imprescindible que la UAECOB revise y ajuste el Plan de Capacitacion de SST en
funcién de las necesidades identificadas en el analisis de riesgos laborales,
asegurando su cumplimiento en tiempo y forma. Asimismo, se recomienda establecer
mecanismos de seguimiento y evaluacion periédica para garantizar la eficacia de las
capacitaciones, asignar los recursos necesarios y mejorar la participacion de los
funcionario y contratistas.

e Se sugiere que fortalecer el proceso de capacitacion, induccion y reinduccion de los
componentes del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo a los funcionarios y
contratistas de la UAECOB.

e Se sugiere que en el proceso de rendicién de cuentas

e Se recomienda que se revise y ajuste el Plan Anual del SG-SST, conforme a las
actividades que se han propuestos y las que se vayan ejecutando, que los indicadores
definidos permitan determinar el avance y cumplimiento de las actividades y establecer
un mecanismo de monitoreo y control mas riguroso para realizar seguimiento perioédico
al avance de las actividades del plan, a fin de detectar y corregir desviaciones
oportunamente y si se determina que el plan debe ser ajustado, que estos ajustes sean
presentados ante el Comité de Gestion y Desempefio para su aprobacion.

e Se sugiere que se dé cumplimiento a los lineamientos internos dispuestos por la
UAECOB para la gestion y conservacion de la documentacion del SG-SST, adicional
se asigne responsables claros para la actualizacion y archivo de los documentos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, se establezca un sistema de
respaldo que garantice la conservacion segura de los documentos en caso de pérdida
o deterioro y se capacite al personal responsable en la gestion documental y la
importancia de mantener al dia la informacioén clave del SG-SST.

e Se recomienda se desarrolle e implemente un procedimiento formal para la gestién del
cambio en el SG-SST, el cual debe incluir una evaluacion de riesgos cada vez que se
realicen modificaciones en procesos, tecnologia, instalaciones, personal o estructura
organizacional y se capacite a los funcionarios y contratista y a la alta direccion en la
importancia de la gestién del cambio y su impacto en la seguridad y salud en el trabajo.

e Se recomienda que se realice consolidacion de los resultados de las evaluaciones
medicas ocupacionales con el fin de que se pueda realizar control y seguimiento de las
condiciones médicas.

e Establecer mecanismos de comunicacion eficaz entre las areas involucradas para
garantizar que cualquier cambio relevante sea evaluado y registrado en el SG-SST.
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e Se sugiere que en el procedimiento GT-PR32 - Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos dentro de las politicas de operacion las responsabilidades a
cargo de los trabajadores relacionadas con la identificacion de peligros (Ejemplo:
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo; Articulo 2.2.4.6.10 numeral 4. Decreto 1072 de 2015).

e Se sugiere realizar revision a los documentos adoptados por la UAECOB dado a que
se evidencias gque existen documentos, desactualizados, que en el mismo documento
se hace referencia a diferentes denominaciones en el mismo documento, adicional hay
documentos en los cuales se establecen indicadores y no se evidencia su evaluacion.

e Se recomienda que en la Revision por la alta direccion se incluya el andlisis del
resultado de los indicadores como se menciona en el Articulo 2.2.4.6.31 del Decreto
1072 de 2019 “Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.

¢ Se recomienda tomar las medidas pertinentes reportadas en el memorando ID 207848
del 08/10/2023, referencia a que en la visita realizada a la estacion B6 — Fontibén, se
encontré personal externo en un alojamiento.

Cordialmente,

EQUIPO AUDITOR
Nombre(s): Firma(s):

Lina Lucia Gémez Gémez A‘ﬁtqlf,xcrg

Camilo Andrés Caicedo

I..- -

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Nombre: Firma:

Jaime Hernando Arias Patifio _/7/
pd
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