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Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 86%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern

Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso /No) (Justifique su respuesta):

En proceso

Durante el primer semestre de 2022 se identifico un gran avance en la izacion de los
identificaron aspectos por mejorar los cuales estan siendo gestionados al interior de la Entidad para continuar con el fortalecimiento de estos componentes y de esta manera puedan operar juntos
y de manera integrada.

Por lo anterior se evidencia que la Entidad se encuentra en la etapa final del estado "en proceso” para asi lograr el debido funcionamiento y gestién institucional de la UAECOB.
Es importante fortalecer los procesos de actualizacion que se estan llevando a cabo al interior de la Entidad, con el fin de permitir en el segundo semestre contar con todos los componentes
operando de manera efectiva e integrada junto con las respectivas politicas de operacién.

al mapa de procesos vigente para su debida operacién, sin embargo, se

¢Es efectivo el sistema de control intermo
paralos objetivos evaluados? (SifNo)
(Qustifique su respuesta)

No

Apesar de que se identifico un gran avance con respecto al semestre anterior aun se identifican aspectos por mejorar al interior de la Entidad los cuales generan que el Sistema de Control Interno
no sea efectivo ain, sin embargo, se identificé un alto grado de compromiso en la UAECOB para llevar a cabo el debido funcionamiento del sistema, llevando a cabo las gestiones pertinentes para
robustecer y alinear todos los procesos y procedimientos a la realidad de la Entidad y de manera clara la efectividad del Sistema de Control Interno.

Laentidad cuenta dentro de su Sistema
de Control nterno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (ilNo) (Justifique su
respuesta):

Si

Al disponer al mlerlor dela Enlldad con diferentes instrumentos y mecanismos que permiten medir el desarrollo y cumplimiento de los objetivos, adicional ala implementacion y operatividad de
se generan que favorecen la oportuna toma de decisiones que fortalecen la gestién institucional de la UAECOB.
De igual manera‘ se generan as medidas y controles perti parael dell

e los.

con el debido y oportuno seguimiento por parte de los responsables.

Componente

mponente e
ente y funcionando?

Nivel de
umplimiento
mponente

Nivel de Cumplimiento

componente pr

en el inf

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

En este seguimiento se pudo identificar que para este primer componente los
lineamientos mas fortalecidos son el nimero 1"La entidad demuesira el compromiso
CU" la integridad (valores) y principios del servicio pablico” y el lineamiento 3
stablece la planeacion estratégica con responsables, metas, tiempos que facilten el
seguimiento y aplicacion de controles que garanticen de forma razonable su
Para este componente el ineamiento més fortalecido es el ndmero 3 “Establece la cumplimiento. Asf mismo a partir de la politca de riesgo, establecer sistemas de
planeacion estratégica con responsables, metas, tiempos que facilten el seguimiento gestion de riesgos y las responsabilidades para controlar iesgos especificos bajo la
y aplcacion de controles que garanticen de forma razonable su cumplimiento. Asi supervision de Ia alta direccion". a diferencia de los ineamientos 2 "Aplicacion de
mismo a partir de la politca de riesgo, establecer sistemas de gestion de riesgos y las mecanismos para ejercer una adecuada supenvision del Sistema de Control Interno *, %
resp ades para controlar iesgos especificos bajo la supervision de la alta 4" Compromiso con la competencia de todo el personal, por lo que la gestion del
direccion ". a dierencia del lineamiento 2 "Aplcacion de mecanismos para efercer na talento humano tiene un cardcter estratégico con el despliegue de actividades clave
adecuada supenvision del Sistema de Control Intemo ", el cual tuvo el menor para todo el ciclo de vida del servidor publico -ingreso, permanencia y elio”. y 5 "La
porcentaje de fortalecimiento entidad establece lineas de reporte dentro de la entidad para evaluar el funcionamiento
del Sistema de Control Interno” quienes se identifico que tienen varios aspectos por
mejorar para su fortalecimiento.
Es importante resaltar que este componente es el més fortalecido para este
seguimiento
Se pud \ue para este los més fortalecidos son el
nimero 6 "Definicion de objetivos con suiciente claridad para identifcar y evaluar los En este seguimiento se pudo identificar que para este componente el ineamiento més
tiesgos relacionados: i) Estratégicos; i) Operativos; i) Legales y Presupuestales; i fortalecido fue el No. 6 Definicion de objetivos con suficiente claridad para identificar y
De Informacion Financiera y no Financiera." y el ineamiento 9 "Identiicacion y ant evaluar os riesgos relacionados: | Estratégicos; i) Operativos; i) Legales y
de cambios significativos " a diferencia del ineamiento 8 "Evaluacion el riesgo de Presupuestales; iv) De Informacion Financiera y no Financiera.
. fraude o corrupcién. Cumplimiento articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, relacionado
Evaluacion de con la prevencion de los riesgos de corrupcion ", el cual tuvo el menor porcentaje. Mientas que los lineamientos que demostro el resultado més bajo fueron los 38%
riesgos Cabe mencionar que a pesar de que este lineamiento fue quien gener6 un porcentaje lineamientos 7 “Identificacion y andlisis de riesgos (Analiza factores intemos y
de cumplimiento menor, no significa que su gestion tenga un iesgo alt externos; Implica a los niveles apropiados de Ia direccion; Determina como responder
incumplimiento, simplemente fiene algunos aspectos por revisar para mejorar su alos riesgos; Determina la importancia de los riesgos)., 8 "Evaluacion del riesgo de
fortalecimiento. fraude o cortupcion. Cumpiimiento articulo 73 de Ia Ley 1474 de 2011, relacionado
con la prevencion de los riesgos d "Ly 9L y
Es importante resaltar que este componente es el més fortalecido para este analisis de cambios significativos'.
seguimiento.
En el presente seguimiento se identifico que para este componente el ineamiento nto se pudo identlfcar que para este componente el lineamiento més
s oo fue & No. 11 Apicacion d mecanismos para srcer una adecuada forileidoue el o 10 Disfoy desarcl de atidades d convl (niegra @
Actividades de supenision del Sistema de Control ntema’ aplican las actividades; facilta la segregacion de funciones)."
pea Mientas que el lneamiento que demostrd el resultado mas débil ue el ineamiento 10 d 20%
C2 x::‘;gi‘gnujza,"g’s'g’ogf‘;ﬂ‘;gﬂz :;?:L’g‘;:xfg::p’@ﬂ;z‘f;; ;:g;’;'eéc?l?; :: Witas que fIneaient que demos el esulado més déi fe of neamieto 11
e o “Selscianar y sl cortrols generles sobrs Tl s apoyr I cansecucion e
los objetivos.
En este seguimiento se pudo identificar que para este componente el inea
fortal el No. 13 "Utiizacion de informacion relevante (Identifica requisitos d
informacién; Capta fuentes de datos intemas y extemas; Procesa datos relevantes y En este seguimiento se pudo identificar que para este primer componente el
los transforma en informacion)'. lineamiento mas fortalecido fue el No. 13 "Utiizacion de informacion relevante
Mientas que el ineamiento que demosiro el resultado mas débilfue el ineamiento 14 (identifica requisitos de informaci6n; Capta fuentes de datos intemas y externas;
Informacion y “Disefio y desarrollo de actividades de control (Integra el desarrollo de controles con la Procesa datos relevantes y os transforma en informacion)”. 3%
comunicacién evaluacion de riesgos; tiene en cuenta a qué nivel se aplican las actividades; facilta la
segregacion de funciones) Mientas que el ineamiento que demosiro el resultado mas débil fue el ineamiento 15
“Comunicacion con el exterior (Se comunica con los grupos de valor y con terceros
Cabe anotar que este componente fue el més bajo en este seguimiento, sin embargo, extemos interesados; Facilta lineas de comunicacion)’
a comparacion del semestre anterior tuvo un avance del 13% como se identifica en la
columna *Avance final de Componente”.
En este seguimiento se pudo identificar que para este componente el inea
Para este componente el lineamiento més fortalecido fue el No. 16 "Evaluaciones fortalecido fue el No. 16 "Evaluaciones continuas ylo separadas (autoevaluacion,
continuas y/o separadas (autoevaluacion, auditorias) para determinar si los auditorias) para determinar silos componentes del Sistema de Control Intemo estan
MG componentes del Sistema de Control Interno estén presentes y funcionando’. presentes y funcionando” 2
Mientas que el ineamieftto que demostrd el resulaco mas débil ue el ineamiento 17
“Evaluacior Ga los resultados, Mientas que el ineamientos que demostrd el resultado mas débilfue el ineamiento 17
Comunica las deficiencias y Monitorea las medidas correciivas)'. “Evaluacion y comunicacién de deficiencias oportunamente (Evaltia los resultados,
Comunicalas deficiencias y Monitorea las medidas correctivas)”.




