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Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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Se resalta la gestion realizada en la vigencia 2023 por cada una de las dependencias para dar continuidad a la revision one delos ¥ de estamanera poder avanzar en la efectiva operacionalizacion
del Sistema de Control Interno al igual que la articulacién de cada uno de los componentes.

En este seguimiento donde se evalud el segundo semestre de 2023, dos de los 5 componentes "Evaluacion de Riesgos y Actividades de Control* presentaron resultados inferiores al seguimiento anterior (primer semestre 2023), mientras
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La Entidad cuenta con los instrumentos y mecanismos que permiten medir el desarrollo y cumplimiento de 0s objetivos.
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