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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO
Entidad: _UNIDAD ADMINISTRATIVA CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO _ 2024

FORTALEZAS

1. El proceso contable de la Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos, se desarrolla |
conforme a las normas establecidas por |a Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda y la Contaduria General de la Nacién, cumpliendo con los requisitos y
parametros establecidos para la elaboracion y emision de Estados Financieros.

2. El Manual de Politicas Contables de Bomberos Bogota es concordante con los lineamientos
emitidos desde la Direccion Distrital de Contabilidad y la Contaduria General de la Nacién
que fueron aplicables en la Entidad durante el afio 2024.

3. Las transacciones y demas hechos econémicos a cargo de las diferentes areas generadoras
de informacion, fueron incluidos en la contabilidad atendiendo las etapas del proceso
contable: identificacion, clasificacién, registro y ajuste, considerando las disposiciones
establecidas por la Contaduria General de la Nacién y la Secretaria Distrital de Hacienda.

4. Las guias, manuales y procedimientos del proceso contable, son socializados con areas
generadoras de informacién contable. Igualmente se presenta una atencion permanente por
parte del area contable sobre las diferentes inquietudes que consultan los usuarios respecto
de la aplicacion de procedimientos para el reconocimiento de informacion en los estados
financieros.

5. Las actividades relacionadas con el proceso contable se encuentran documentadas a través
de procedimientos, manuales, guias, circulares, los cuales facilitan el flujo de informacion
relativa a los hechos econémicos que deben ser objeto de reconocimiento y son objeto de
auditorias internas y externas periodicas que contribuyen al mejoramiento continuo el
proceso contable.

6. Se analizaron las cuentas contables y se les realizé depuracion, lo cual contribuyo al
mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la informacion.

7. El Comité de Sostenibilidad Contable operé durante la vigencia 2024 como una instancia
asesora para el proceso contable, en cuanto a la permanente depuracién y sostenibilidad de
la informacion.

8. Se elaboraron, transmitieron y publicaron los informes financieros y contables en los plazos y
cierres establecidos por la Direccién Distrital de Contabilidad.

9. Se tienen identificados los riesgos del proceso de gestion contable y se han implementado
controles necesarios para garantizar la produccion de informacién financiera conforme a las _
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel de los registros.

10. El personal involucrado en el proceso contable cuenta con conocimiento y experiencia y da
Cadigo: FCI-FO-10
Versién: 001
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cumplimiento satisfactorio a la aplicacion de la normatividad interna y externa vigente.

DEBILIDADES

Demora en el traslado a cobro coactivo de expedientes con elevada antigliedad relacionados
con cartera de incapacidades por parte del area que gestiona el cobro persuasivo.

Se encuentra pendiente la baja de bienes de equipo de transporte en estado obsoleto y/o
inservible, que hacen parte del inventario de la Entidad, persistiendo la duda sobre la
titularidad y tradicion de algunos de estos bienes, labor que se esta adelantando con las
entidades correspondientes.

Durante la vigencia 2024 el soporte de la aplicacion PCT presenté fallas y demoras en la
resolucion de incidentes tecnolégicos.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

j

La implementacion del Botén de pagos PSE, como mecanismo mediante el cual los usuarios
de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, acceden a la posibilidad de hacer el pago
electrénico y en linea del valor de los servicios que presta la UAECOB, relacionados con
servicios de capacitacion y aglomeracion.

Se realizd la baja de activos en los estados financieros recomendadas por el Comité de
Gestion de Bienes aprobado por el Comité de Gestion y Desempefio, donde se evidenciaron
los registros contables correspondientes, en temas relacionados con cuentas por cobrar por
incapacidades y en inventarios de bienes muebles.

Se realizé6 la actualizacion del procedimiento de toma fisica, con el din.de verificar
fisicamente los bienes o elementos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos en los almacenes, bodegas, areas y dependencias, que estan a cargo de
servidores publicos, contratistas, terceros, usuarios, para confrontar y conciliar las
existencias reales contra los registros de las bases de datos del Area de Inventarios y el area
contable; con el fin de comprobar la existencia, clasificar, analizar y evaluar el estado de los
bienes y determinar si hay bienes sobrantes y/o posibles faltantes.

RECOMENDACIONES

Articular entre las subdirecciones correspondientes de la Entidad, la gestion relacionada con
la depuracion y traslado de los expedientes de recobro de incapacidades, para el inicio del
cobro coactivo, una vez se surta el plazo de cobro persuasivo, conforme lo establecido en el
Decreto Distrital 289 de 2021.

Continuar la gestion administrativa ante la Secretarias Distrital de Gobierno y Movilidad, a fin
de resolver las dudas sobre la tradicion de algunos vehiculos en estado obsoleto y/o
inservible, para efectos de dar su baja del inventario y de los estados financieros.
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3 Se recomienda, para el proceso de almacén e inventarios, mantener y fortalecer los
controles periodicos que garanticen que la informacién sobre estado, depreciacion y vida util
de los bienes muebles que componen el inventario, estd acorde con las estimaciones vy
condiciones actuales de los activos.

4 Al proceso de tecnologia, realizar acercamiento con el proveedor del software contable para
mejorar la atencion de incidentes y los procedimientos de actualizacion de aplicaciones.
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