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INFORME DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE
LOS SERVIDORES VINCULADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA
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INTRODUCCION

La ley 909 de 2004 establece en su articulo 37 literal c), lo siguiente: “Evaluacion. La
permanencia en los cargos exige que el empleado publico de carrera administrativa se
someta y colabore activamente en el proceso de evaluacién personal e institucional, de
conformidad con los criterios definidos por la entidad o autoridad competente”, conforme a
lo anterior es una funcion de caracter permanente para cada uno de los servidores que
hacen parte de los empleos publicos y por ende a los servidores vinculados en la UAE
Cuerpo Oficial de Bomberos, es por esto que a través de los afios desde la creacion de la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC quien es el érgano delegado para la
construccion de los instrumentos para desarrollar las acciones para la evaluacion de
desempefio, la Entidad ha adoptado dichas herramientas para ejecutar el proceso de

evaluacion.

Hoy en dia el proceso se adelanta mediante la aplicacion de las herramientas generadas
por la aplicacion de la CNSC denominada EDL-APP, para lo cual el Acuerdo 617 de 2018
y Su anexo técnico se aplica en cada una de las fases definidas en la normativa, permitiendo
obtener los resultados requeridos para adelantar las demas actividades que se desprenden

de este insumo.

A continuacion se presentan los resultados obtenidos del proceso de evaluacién de
desempefio para el personal de carrera administrativa y como insumo adicional, aquellos
resultados del proceso de evaluacién de la gestién adelantado con el personal vinculado en
provisionalidad, de igual manera se realiz6 una actividad de realimentacion con los jefes de
estacion que cumplen con la figura de jefe inmediato, con quienes se buscé identificar
aquellas acciones de mejora necesarias para que el proceso se ejecute en la siguiente
vigencia de evaluacion con mejores resultados y dando cumplimiento a lo establecido

dentro los pardmetros normativos para realizar la evaluacion de desempefio.
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1. RESULTADOS

Los servidores vinculados a la planta de personal con derechos de carrera administrativa
se encuentran distribuidos en él area operativa (personal que cumple la misionalidad de la
Entidad) y personal que se encuentra en el area administrativa, cumpliendo los procesos

misionales, de apoyo y de evaluacion.

Para el periodo de evaluacion de 1 de febrero de 2020 a 31 de enero de 2021 el total de
servidores de carrera administrativa corresponde a: 213 servidores distribuidos en los

diferentes empleos de la siguiente manera:

No DENOMINACION DEL EMPLEO No DE SERVIDORES DE
CARRERA

1 Profesional especializado cédigo 222 grado 26 2

2 Profesional especializado cédigo 222 grado 24 1

3 Profesional universitario codigo 219 grado 20 1

4 | Comandante de Bomberos codigo 203 grado 16 3

5 Subcomandante de Bomberos cédigo 336 grado 22 1

6 Teniente de Bomberos codigo 419 grado 21 9

7 Sargento de Bomberos cédigo 417 grado 18 69

8 Cabo de Bomberos cédigo 413 grado 17 118

9 Bomberos cédigo 475 grado 15 6

10 | Auxiliar Administrativo cédigo 219 grado 20 3
Total, de servidores de carrera para proceso de evaluacion 213
de desempefio 1 de febrero de 2020 a 31 de enero de 2021

Fuente: Subdireccion de Gestion Humana, Desarrollo organizacional 2021.

De los 213 servidores vinculados a la planta de personal que gozan de derechos de carrera
administrativa, se identifica que se encuentran en encargo en funciones en un empleo
superior un total de 190 servidores lo que representa un 89,20% y tan solo 23 servidores se

encuentran en su cargo titular de carrera.
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- Titulares del empleo: 23 servidores

- Que gozan de encargo: 190 servidores

- Total: 213 servidores de carrera administrativa

SITUACION DE LOS SERVIDORES DE CARRERA

M Servidores de carrera M Titulares del empleo W En encargo

TOTAL DE
SERVIDORES DE
CARRERA
213

190 SERVIDORES

EN ENCARGO

23 SERVIDORES
TITULARES DEL
EMPLEO

Fuente: Subdireccién de Gestion Humana, Desarrollo organizacional 2021.

Titulares del empleo: Corresponde a servidores de las areas operativa y administrativa

gue para el periodo de evaluacion 1 de febrero de 2020 a 31 de enero de 2021, no gozan

de encargo y fueron evaluados en su cargo titular, corresponde a los siguientes servidores:

No EMPLEO | CODIGO | GRADO | CEDULA | NOMBRE | APELLIDO | APELLIDO
1| R 222 26 79241356 | HERNANDO |  IBAGUE RODRIGUEZ
2 | PROFESIOMAL 219 20 51958090 |  FABIOLA CRUZ BERNAL
3| ApwiNiSTRATVO 407 27 52831610 N?:géllz\l& ROA SAYAGO
a | AR o 407 27 51935303 | A0 | GONzALEZ RAMIREZ
5 | homoenos. 419 21 35466137 |  MYRIAM MALPICA MALPICA
6 | romoeros 419 21 79296073 | LNRRUE BOLARNOS AGUILAR
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7| EoMENTE DF 419 21 79105733 | ASDRUBAL LOZANO | BALLESTEROS
8 | pomoeeoe” 419 21 79305018 | RODOLFO BARRERA soTo

g | SARSENTOPE 417 18 3017436 EUSEBIO GUASCO SABOGAL
10 | SARSENTO DE 417 18 51660019 | MAR™ | CORREDOR ZALDUA
1 | SARODE 413 17 79130033 | QMR | CORREDOR MENDEZ

12 | oARCENTO DE 417 18 19293870 E',E\I%%SE TOVAR NIRIO

13 | BOMBERO 475 15 10307709 |, SIPRO OVALLE CARDOZO
14 | BOMBERO 475 15 19472539 | FERNANDO CARO TORRES
15 | BOMBERO 475 15 79882514 |  pnLLIAM JIMENEZ GOMEZ

16 | BOMBERO 475 15 goozso14 | SASREL MURCIA RUBIANO
17 | BOMBERO 475 15 go155114 | ARORES | GONZALEZ | HERNANDEZ
18 ;g’,\\'/'lgg;gg E 419 21 79492582 | CIPRIAN | BOHORQUEZ FRACICA
19 | Ao o 407 27 79333819 HSQ';E%?O TELLEZ PENA
20 | BOMBERO 475 15 79473048 h\/’I'A?\ITUOERL PENA CARVAJAL
21 | SARGENTO DE 417 18 8001243 | , OMAR | CASTAREDA | RODRIGUEZ
22 | SARSENTO DE 417 18 80413977 |  JOSELIN SANCHEZ PINILLA
23 | SARCENTODE 417 18 79264232 | GERARDO LLANOS AVENDARO

Fuente: Subdireccion de Gestion Humana, Desarrollo organizacional 2021.

De los 23 servidores evaluados como titulares de carrera, se pudo identificar que
Gnicamente un servidor obtiene como resultado de su evaluacion nivel satisfactorio
(Fernando Caro Torres, titular del empleo de Bombero), los demas quedan en nivel

sobresaliente.

Encargos: Los empleados encargados y sujetos de evaluacion corresponden a 191
servidores, los cuales se discriminan de la siguiente manera de acuerdo con la evaluacion

obtenida en el periodo sujeto de este informe.

No EMPLEO CODIGO | GRADO | CEDULA | NOMBRES | APELLIDO APELLIDO
1| EsPrciaLizabo | %2 2 | 5211184 | jNery | ROMERO PARDO

2 | PR 222 22 41766535 |  SLONCA GARCIA VELANDIA
3 | pROFESIONAL 222 24 79366690 CIRO GARZON ROJAS
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SARGENTO DE

4 | SARGERTO 417 18 79450266 | LUIS EDISON | PANQUEVA BUITRAGO
No | EMPLEO CODIGO | GRADO | CEDULA | NOMBRES | APELLIDO APELLIDO
5 | poneNTe OF 419 21 30755067 | OMOTS VELASQUEZ HERNANDEZ
6 g'é’l\\‘/:gg;g S'?E 419 21 3017215 ISIDRO HERRERA CASTRO
7 ggﬁ%‘éﬁg% DE 417 18 19467529 | GERMAN ALDANA MATIZ
8 ggﬁ%‘éﬁg‘; DE 417 18 79998176 | OMAR YAMID | ALVARADO PICO
9 ggﬁ/l%EDF\I’EOS 413 17 79289045 | BENJAMIN HERRERA MONTERO
10 | SARSENTODE 417 18 80054104 | PVIER ROMERO HERNANDEZ
11 | CABODE 413 17 79238503 | JOSE LUIS CABRA TRASLAVINA
BOMBEROS
12 | SARGENTO DE 417 18 79330754 | JIORSE CABALLERO BECERRA
13 | SARGERTO DE 417 18 79417272 |  WILSON CHAPARRO MARIN
14 | SARCERTO DE 417 18 79625972 JAIME CADENA CAICEDO
15 | SARGERTODE 417 18 80152073 | , SO o | PAREDES ORDONEZ
16 SQ?A%EEI)% DE 417 18 79315417 HERMES SILVA GOMEZ
17 gg'ﬁﬂ%ggo < 413 17 79957112 | HERMANN MARTINEZ GIRALDO
18 | CABODE 413 17 79745003 giigg ESTUPINAN RUIZ
BOMBEROS 'AMED
19 géf\;n%ggos 413 17 53124026 ALI?)!?NSR A PUENTES QUIROGA
20 | CABODE 413 17 79461381 | ooOR ROJAS VANEGAS
21 | SARGENTODE 417 18 go241117 | JAVER | cAsTIBLANCO GONZALEZ
23 S’Sﬁ%gr'fos 413 17 79881158 AR,\?;REEF; PENA GUZMAN
24 | SARCENTODE 417 18 52788957 | DEYLA PINZON PUENTES
25 | CABODE 413 17 80732886 ey MARTINEZ CARPINTERO
26 S’Sﬁ%é’gos 413 17 79897020 JAVIER CLAROS LOSADA
27 ggﬁﬂ%ﬁg{% DE 417 18 80216474 FEARA,\'}'AU,\'IEDLO VALLES GARZON
28 géll?/lgEDRl’EOS 413 17 79606312 HEJ@I"AE\IRDO RESTREPO CUELLAR
29 | SABODE 413 17 80720648 | GIOVANNI RIVEROS | MUROZ
30 | SAMODE 413 17 80126259 | JOHN ALEXIS | HERNANDEZ | GONZALEZ
31 Séﬁ%ggos 413 17 74861843 ALi_l'zAJi\r\/JED\l;o MOGOLLON | REYES
32 Egﬁ%ﬁﬁg DE 417 18 79430677 | SECURDO MARTINEZ | ZAMBRANO
33 ggiﬁi’;g‘,’s DE 417 18 79958999 | JESUS DAVID ROLDAN BUITRAGO
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34 | SASODE 413 17 80027117 |, LIS RIVEROS | MUROZ

35 | SASODE o 413 17 80200409 |  JATSON MORALES | MURILLO

36 | gotoee s 13 17 3119187 | 2000 LARA LOPEZ

37 | SASODE o 413 17 10305546 | OSCAR MARTINEZ | MENDEZ

38 | poMENTEDF 419 21 80131804 | 220N BERNAL | DACHIARDI

39 | SASODE o 413 17 ss67480 | CHAREOS GOMEZ MARINES

a0 | SABODE 13 17 11201344 | HEEOS TORRES | ARREDONDO

a1 | SARSENTODE a7 18 11449636 | OIS MARTINEZ | COMBITA

a2 | SASODE 413 17 11521887 grxlElliigou'\lE ALARCON | ALARCON

a3 | SABODE 413 17 79967172 | OSCAR CUBILLOS | SALDARRIAGA

a4 | SABODE 413 17 79271840 | MMCUEL CASTILLO | ORTIZ

45 | SARCENTODE 417 18 2164452 | |\ NOSE MEJIA ALZA

4| GowpERos 413 17| 73573 | popemro | FORERO

a7 | SARODE 413 17 79685446 | oo VALERO | PINILLA

48 ggﬁ%@ﬁg% DE 417 18 79500995 | MAURICIO AYALA VASQUEZ

a9 | SARODE 413 17 52935840 A LOZANO VARGAS

50 | SASODE 413 17 13871234 | | HENRY GARCIA | RIVERA

51 | CABODE 413 17 49767398 | CLARENA MONTANO | BECERRA
BOMBEROS

52 | SARSENTO DE 417 18 52313063 | \ARIHA VELANDIA | BUSTOS

53 | gt o 13 17 52496026 | L smne GONZALEZ | DEL PINO

54 | SARCENTODE 417 18 80066482 | TR GOMEZ ALDANA

55 | SASODE o 413 17 80006036 |  UCEN GONZALEZ | CARVAJAL

56 | Ao TOPDE 417 18 79138044 | JHON BELTRAN | RODRIGUEZ

57 | oo s 13 17 80069028 |  ALVARO ACEVEDO | SILVA

58 | SARCENTIPE 417 18 79592562 | OSCAR LEON ROJAS

59 | SASODE o 413 17 79431027 |  PEDRO PERALTA | HERRERA

60 | SAnODE o 13 17 79454489 | AN RESTREPO | MARTINEZ

61 EQE%EDFEOS 413 17 80239918 Jof\%ég ARAGON QUINTERO

62 | SARCENTO DE a7 18 79214583 | (SILBERT SUAREZ | GONZALEZ

63 géﬁmoaggos 413 17 79503581 AI’_\BT\I\/"SEO MARTINEZ | LOPEZ

64 | SABODE 13 17 79503072 | AV BERNAL | DARCHIARDI
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65 | gao Dt o 413 17 79640139 PesLo GONZALEZ | BOHORQUEZ

66 | oot s 413 17 79696613 | DAY PERIA RODRIGUEZ

67 | oo s 413 17 80025179 JAVIER ARDILA 0

68 | SARGENTO DE 417 18 79710635 | DANIEL AREVALO | HERRERA

69 | SAnODE o 413 17 79711306 | | aon SEGURA MARTINEZ

70 | SASODE o 413 17 79725700 | , ERSO_ - AVELLA AVELLA

71| gAORE 413 17 79733620 |, ESAR LARA CORREA

72 | SANSENTOPE 417 18 79733874 | GEOVANNY PACHON GUZMAN

73 | gaSODE 413 17 79404681 | ALFONSO SANCHEZ | GAMBA

74 ESEA%EDFEOS 413 17 79799531 | | AR ESCOBAR | CASTAREDA

75 | SANSENTODE 417 18 79803348 |  SARUOS CASTRO CARRILLO

76 | g s 413 17 79809795 | ol CHACON SOLANO

77 gg'l?/l%EDF\I’EOS 413 17 79813908 Aéﬁ\LAJEEo VELASCO | GUTIERREZ

78 ESEA%EDFEOS 413 17 79823894 | /TMen | GONZALEZ | VEGA

79 | SASODE o 413 17 79827134 | LEONARDO BUITRAGO | LARA

80 | ARSI PE 417 18 79837551 ARLEY LUNA GOMEZ

81 géll?/IIOBEDRI’EOS 413 17 79908659 | HUMBERTO ARTURO AGUDELO

g2 | SARGENTO DE 417 18 79887054 | -CTOR VIASUS SUAREZ

83 | SANSENTODE 417 18 79880254 | JOPN. ALMEYDA

84 | SANSENTODE 417 18 79907701 | A CARRILLO | PINILLA

85 géll?/loBEDRl’EOS 413 17 80810538 e HERRERA

86 géll?/IIOBEDFEOS 413 17 79922070 EDUING QUIROGA | ARIAS

87 | gano Dt o 413 17 79922651 |  WILLIAM BABATIVA | URREGO

88 | AN PE 417 18 79024222 | SARLOS GOMEZ NIETO

gg | CABODE 413 17 79974024 | HERNANDO MARTINEZ | VALENCIA
BOMBEROS

90 | SASODE 413 17 79974145 OSAR BERNAL MARTINEZ

g1 | SARSENTO DE 417 18 79830469 |  ,FHEIO CUEVAS TOVAR

92 | SASODE 413 17 80010196 OSCAR CUEVAS TOVAR

93 gg?/l%EDRI’EOS 413 17 80022670 | ABRAHAM VARGAS TORRES

94 | SASODE 413 17 53117667 |  on D GAYON GARCIA

95 | SASODE o 413 17 80023347 | Ao HERNANDEZ | MEDINA
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96 | SAnODE 413 17 80037176 |  JAVIER HENAO JIMENEZ
o7 | SASODE o 413 17 80051885 | , FRDY MATIZ PATIRIO
98 | garo Dt o 13 17 80053852 | JHON DEWIS NOVA MARTINEZ
99 | SASODE o 413 17 80060254 | DA RODRIGUEZ | ARANGO
100 | SABODE 413 17 80072036 | ,ECO PALACIOS | ORJUELA
101 | SARCGERTO DE 417 18 80092407 | LUIS JAIME RUBIANO | NIRO
102 | gASODE o 413 17 80109740 | , WoS°C | RODRIGUEZ | CORREDOR
103 CB:SII?/I%EDRI’EOS 413 17 80127127 STJE(\)A',*X‘RD NEIRA MORENO
104 | SABODE a3 17 79756741 |  RICARDO BOLIVAR | ROJAS
105 | SARCERTO DE 417 18 80156367 |  RLLY JIMENEZ | CRUZ
106 | gASODE o 413 17 80164341 | 0 OR MORALES | RUBIANO
107 | SARGERTO PE a7 18 80241106 |  SOCAR MORALES | GAMBOA
108 gg'l?/l%EDF\I’EOS 413 17 80256257 | iR GONZALEZ | VEGA
109 | SABODE 413 17 80440420 | LUISCARLOS |  BERNAL | DEAZA
BOMBEROS
110 | gASODE o a3 17 80493772 | JULIOCESAR |  BOJACA | VARGAS
111 | gASO D8 o 413 17 80732087 | WIS JMENEZ | MORENO
112 | SABODE 413 17 goraco10 | YIMER ARIAS ALVARADO
113 | SARCERTO DE a17 18 79803677 | o HON | CANTOR | ACERO
114 | gABODE 13 17 91432768 | /LA CASTILLO | PINZON
115 | gABODE o 413 17 02450714 | RO DIAZ HERRERA
116 | SAROE 413 17 30750450 | NERIDA RAMIREZ | ESPITIA
117 | SABODE 413 17 10223327 1 NICHEL RUIZ MANCIPE
118 gg?ﬂ%ggos 413 17 10232647 BE’\SH\:QFSO CRISTANCHO | MORALES
119 | gABODE o 13 17 10323002 1 HENRY CUEVAS | RIARO
120 | SARSENTO DE a17 18 79405776 | LUISALIRIO | CACERES | PEREZ
SUBCOMANDAN N -
121 | TEDE 336 22 79812551 | MOEE FRANCO | PENALOZA
BOMBEROS
122 | SARCGERTO DE a7 18 go1s14g7 | Y LLIAM ROMERO | OSMA
123 | gASODE < 413 17 80030060 |  poen VALERO | PINILLA
124 | SABODE 13 17 10101723 | CHRISTAN | cARRILLO | PINILLA
125 | SABODE 13 17 63366076 | S R RUEDA MENDEZ
126 | SABODE 13 17 79639536 | LeSroE CABANZO | PINZON
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127 ggE/ICI;EDF\I’EOS 413 17 18008260 "(')E,\f,\;gf GONZALEZ VEGA

128 | SARCERTO DE 417 18 79993546 |, TR MENDOZA | RODRIGUEZ
129 | SARCERTO DE 417 18 80131089 | HON MORALES | RODRIGUEZ
130 | SARSENTS DE 417 18 76310714 | | SARLOS MORENO | POLINDARA
131 ggE/ICI;EDF\I’EOS 413 17 79901688 AFNRDEF?QS NOGUERA PLAZAS

132 gg?ﬂ%EDRI’EOS 413 17 80238306 EN"RLngE ORTIZ GARZON
133 | SARCGERTO DE 417 18 80544656 | ,=DAR OVALLE BERNAL
134 CB:SII?/I%EDF\I’EOS 413 17 81715159 AVIYII:IE)SI\(I)SNO PATACON LOZANO
135 | SABODE 413 17 52410201 | oA PATACON | LOZANO
136 | SARCERTO DE 417 18 11202303 |  NELSON PENA RODRIGUEZ
137 | SARCERTO DE 417 18 52249783 YADIRA PIAMONTE | FERNANDEZ
138 | CABODE 413 17 79359840 EL%'TSEE PINZON ROJAS

139 | SABODE 413 17 80040025 | AN SILVA ALVAREZ
140 | SABODE 413 17 ato7201 | ARNOLDO RAMIREZ | SACRISTAN
141 | SARCGERTO DE 417 18 79878725 |, JORCE RIVERA RIVERA

142 | SASODE o 413 17 80247032 | AN ROMERO | GOMEZ

143 géll?/loBEDRl’EOS 413 17 80151991 FQS,\?ENESO SERRADOR | PARDO

144 | SABODE 413 17 79579288 | , SANCo o SILVA CRUZ

145 ggf\;n%ggos 413 17 80152054 WILSON ROJAS LOPEZ

146 gglE\;/I%EDRI’EOS 413 17 80496394 S'Z'E\IF;'I\'AA(;\'O BOSSA GUABA

147 | SABODE 413 17 17647212 URIEL NARANJO | HENAO

148 | SARCERTO DE 417 18 80208770 |  SOWHL GOMEZ GONZALEZ
149 ggf\;n%ggos 413 17 79716401 A'EBA'E\'Q';(O PENALOZA | SANCHEZ
150 | gaB2 D o 413 17 74281889 | pooe DAZA CALDERON
151 | SARODE 413 17 79882375 | , Yoot | BUSTAMANTE | CLAVIJO
152 ggi‘ﬂ%‘éﬁgos DE 417 18 79647840 A(\:I_AI:’?EII?QFSO RAMIREZ PARRA

153 ggiﬁig{% DE 417 18 79910927 | ALEXANDER ROMERO GOMEZ

154 | SARGENTO DE 417 18 80048060 | ROMAN | RODRIGUEZ | RODRIGUEZ
155 | SABODE o 413 17 80169745 YESID RAMIREZ | VELANDIA
156 ggz‘;iﬁg% DE 417 18 79822713 | GILDARDO ZULUAGA | VANEGAS
157 S’Sﬁ%&'fos 413 17 80067730 CSAA'VIL'IL,\IO CANO BEDOYA
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158 | SARCERTO DE 417 18 79634895 | _colAnD BELTRAN | BARRAGAN
159 | SABODE o 413 17 80724576 | AMLO SANCHEZ | SIERRA
160 | gASODE o 413 17 80112862 | | D00 DAZA MORENO
161 | gATO D 413 17 2065022 | VOLIAM DIAZ ANGEL
162 | SARCERTO DE 417 18 goszs407 | AMNLO ORTIZ LIZARAZO
163 | SABODE o 413 17 80850476 | US| CUBILLOS | MENDOZA
164 | gABODE o 413 17 03061449 | RIS OSORIO | MARIN

165 | oovaERos 413 17 goadosea | MO CARON VANEGAS
166 | Gomoie o 413 17 79997465 | oeoO RAMIREZ | PEREZ
167 | SASODE o 413 17 79811202 | SSCAR | CASTIBLANCO | URIBE

168 CB:SII?/I%EDIEOS 413 17 79487629 RAFAEL PENAGOS BORJA
169 | SovAEros 013 17 80019503 | ALEXANDER CARON REYES
170 | SARODE a3 17 80182383 | . ooTAVo BEJARANO | URBINA
171 | SABODE 413 17 80113549 | ALDEMAR NEIRA MORENO
172 | SABODE 413 17 80227923 |  JVIER. DAZA MORENO
173 | goS2 D o 013 17 79591493 | AREOY PRECIADO | CANO

174 | SABODE 413 17 79741609 | LovAN GONZALEZ | BOHORQUEZ
175 géll?/IIOBEDFEOS 413 17 79898311 NICOLAY GUEVARA VELANDIA
176 | gaBODE o 413 17 79368245 HERFI\%EGLENE MEDINA | MEDINA
177 | g AN T 203 16 79408896 | ARNULFO TRIANA LEON

178 | S 203 16 79308372 | C2NIALO CUELLAR | TELLO

179 gg“ég?‘ﬂ%ﬁ'\goi 203 16 19437746 EEQ%%E SASTOQUE | QUEVEDO
180 | foNENTEOF 419 21 79335049 | JOSE ISRAEL ORTIZ FORERO
181 | SARCGERTO DE a17 18 79423815 | [-ORO QUINTERO | CASTILLO
182 | SARGERTO DE a7 18 14310098 | JOSE OMAR | MONTOYA | ANDUQUIA
183 | SARSENTO DE a7 18 79526348 | oo MESA LOPEZ
184 | SARGERTO DE 417 18 79278407 | LUIS CARLOS | SARMIENTO | MORENO
185 | SARCGERTO DE 417 18 79401930 | o OEI CARDENAS | CARDOZO
186 | oaNoER O PE 417 18 80364410 | , LIS ACOSTA | ROJAS
187 | SARSENTO DE 417 18 79340457 | ASER WILCHES | VILLARRAGA
188 | SARCERTO DE 417 18 79348625 |  JAVIER CASQUETE | PRIETO
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SARGENTO DE

189 BOMBEROS 417 18 4059737 ISAIAS LIZARAZO PEREZ
SARGENTO DE

190 BOMBEROS 417 18 80009085 OMAR BEDOYA 0

Fuente: Subdireccion de Gestién Humana, Desarrollo organizacional 2021.

El total del personal vinculado en la Planta de Personal de la entidad en carrera
administrativa y que gozan actualmente de encargo se pudo identificar que el 99,5% de los
mismos obtuvo evaluacion de desempefio en el nivel sobresaliente, solamente un servidor
en encargo obtiene evaluacion satisfactoria, y el 100% de los servidores fue evaluado,

situacion que se dio de igual forma en el periodo inmediatamente anterior.

Del total de servidores que gozan de encargo 144 obtuvieron 100% en el resultado
consolidado, 27 servidores obtuvieron resultado entre 99% y 99,99%, 9 servidores entre
98% y 98,99%, 9 servidores entre 90% y 97,99% lo que indica que de acuerdo a los
compromisos definidos por cada uno de los evaluados y evaluadores se cumplieron en su
totalidad, en muchos de los casos la afectacion del resultado se determina por los
compromisos comportamentales, situacién que se debe mejorar a través de estrategias que

se desarrollen en el Plan Institucional de Capacitacion.

Por dltimo, en el periodo 1 de febrero de 2020 a 31 de enero de 2021 se presentaron 4
recursos se reposicion contra la calificacion definitiva, ante lo cual se brindo apoyo a las
jefaturas de estacién para dar cumplimiento a los mismos, pero a la fecha no se ha
entregado la respuesta dada a los servidores, lo cual podria cambiar los resultados
obtenidos hasta la fecha en cuanto a la ponderacién obtenida (valor cuantitativo), por que

los cuatro reclamantes se encuentran en nivel sobresaliente.

A las cuatro (4) reclamaciones presentadas se brind6 respuesta de la siguiente manera:

1. Reclamacion servidor Juan Carlos Carrillo Pinilla, la comisién evaluadora dio
respuesta favorable al servidor quedando su nuevo resultado en 100 puntos nivel
sobresaliente.

2. Reclamacion servidor Humberto Arturo Agudelo, la comisiéon evaluadora dio
respuesta favorable al servidor quedando su nuevo resultado en 98,85 puntos nivel

sobresaliente.
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3. Reclamacion servidora Zaira Tatiana Gonzalez del Pino en recurso de apelacién
confirman la evaluacion inicial obtenida por la servidora correspondiente a 99,84
puntos nivel sobresaliente.

4. Reclamacion servidora Vivian Lorena Patacon Lozano remitié evidencias a la
comision evaluadora de B6, el mismo no se presenta como recurso de reposicién.
Desde la Subdireccion Operativa no dan viabilidad a la solicitud remitida por el jefe
de estacion de B6 sobre aporte de nuevas evidencias al proceso de evaluacion.
Dado que el mismo no es un recurso de reposicion la evaluacién definitiva se

mantiene en un resultado de 94,3 puntos y nivel sobresaliente.
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2. INSTRUMENTO DE RECOPILACIpN DE ACCIONES PROCESO
EVALUACION DE DESEMPENO. JEFES DE ESTACION.

Con el objetivo de entregar un insumo adicional al informe de los resultados del proceso se
realizd un sondeo a los jefes de estacion quienes son los responsables directos del proceso
de evaluacion del personal de carrera administrativa y del personal vinculado en
provisionalidad, lo anterior con el deseo de generar acciones de mejora desde la
Subdireccién de Gestion Humana que conlleve el fortalecimiento de las responsabilidades
de la subdireccién en el cumplimiento de acuerdo a los pardmetros establecidos por la

Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Los resultados que se obtuvieron a partir de la creacion de la recopilaciéon de acciones del
proceso de Evaluacion de Desempefio participaron 14 jefes de estacion, que hacen parte
de las siguientes; B1, B2, B3, B4, B5, B7, B10, B 8, B11, B12, B13 y B15 se pueden observar

a continuacion los resultados.

Con respecto a las capacitaciones que se hacen por parte de la Subdireccién de Gestion
Humana el 39% de jefes indico que deben ser cada tres meses y el 29% indico que se
deben realizar cada vez que exista alguna novedad?. El 93% coincidieron en que se deben
reforzar todos los temas relacionados a evaluacion del desempefio como son; formulacién
de compromisos laborales, realizacién de evaluaciones parciales eventuales, realizacion de
evaluaciones semestrales y enfatizar en este punto de dar respuesta a los recursos de
reposicion que se generen, con el fin de reforzar los acompafiamientos y tener mayor

claridad.?

Como aspectos de mejora desde el equipo de Subdireccidon de Gestion Humana que apoya
el proceso de evaluacion sugieren disposicion ante las solicitudes, escribir mas correos

electronicos alertando sobre el proceso y la remision de infografias. El 68% de los jefes

1 ver Grafico 1
2 Ver Grafico 2
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califican el apoyo dado en el proceso de evaluacion por parte del equipo de Desarrollo

organizacional excelente y el 36% Bueno.?

En lo referente cual es el canal de comunicacién que consideran mas eficiente para dar
solucién oportuna en el proceso de evaluacion de desempefio el 62% indican hacer visitas
presenciales a cada una de las estaciones, y el 21% indican la realizacion de llamadas
telefonicas, con esto se puede tener mayor conocimiento y una orientacion eficaz para

hacer que el proceso fluya.*

También se solicitdé que indicaran desde su rol como jefe de estacién y miembro de la
comision evaluadora, para evaluar al personal de carrera de la estacién que aportes pueden
brindar para mejorar el proceso, identificamos lo siguiente; El seguimiento de los
compromisos concertados, estar pendiente a los cambios que se estan generando en la
CNSC, construir el plan de accion y tenerlo en cuenta, no efectuar traslados cuando falta
un mes o menos del mes para efectuar la evaluacién parcial o final, contar con el mismo
personal asignado de gestibn humana para apoyar y acompafar todo el proceso, la
realizacién y ejecucion de capacitaciones para que este proceso sea agil y asertivo y la
presencialidad de cada funcionario en comparfiia de la Subdireccién Operativa.

Por otora lado entendiendo que debe ser el evaluador que asuma su rol dentro del proceso
se preguntdé a los jefes de estacidn que indicaran que identifican que necesitan los
servidores de carrera administrativa para mejorar el proceso de apropiaciéon de la
evaluacién de desempefio laboral, es la creacion de un formato que evalué la misionalidad,
tener en cuenta que los compromisos sean acordes con las funciones de los servidores, la
apropiacion de las politicas institucionales, conocimiento de las bases de concertacion, la

realizacion de seguimientos y correos de recordacion para el debido diligenciamiento.

Y por ultimo el 100% de los jefes de estacibn mencionan que es necesario la creacion de

un sistema propio de evaluacion de desempefio que sea acorde con la misionalidad del

3 Ver Gréfico 3
4 Ver Grafico 4
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personal, importante tener en cuenta las funciones permitiendo que este sea mas objetivo

y se puedan realizar seguimientos obteniendo mayor control y compromiso.

Gréfico 1. Apoyo por parte de la Subdireccion de Gestion Humana. Periocidad con las

capacitaciones
@ Cadames 1
@ Cadatres meses 6
@ Cada que haya una novedad c... 4

. Cada seis meses 3

. Asi esta correcto 0

Grafico 2. Temas de refuerzo en los acompafamientos

. Formulacion de compromises.. 0
. Realizacion de evaluaciones p... 0
@ Realizacion de evaluaciones se... 0
@ Como dar respuesta a los recu... 1

. Tedos los anteriores 13

Gréfico 3. Opinion del apoyo dado en el anterior proceso de evaluacion por parte del equipo de
Desarrollo organizacional

@ Eicelents g
@ Bueno 5
@ Fegular 0
@ Malo 0

Calle 20 No. B2A - 06 Edificio Comando
PBX: 3822500 - Linea de emergencias 123
www.bomberosbogota.gov.co

MIT: 899.999.061-9

Cédigo Postal: 110931

o0 @0




BOGOT/\

Gréfico 4. Canales de comunicacion mas eficiente para dar solucién oportuna en el proceso de

evaluacion de desempefio

. Correc 2
. Llamada telefanica 3
@ Capacitacion 0
@ Visita presencial a
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3. RESULTADO EVALUACION DE LA GESTION PERSONAL VINCULADO EN
PROVISIONALIDAD

En cuanto a la evaluacién de la gestidn del personal vinculado en provisionalidad, el proceso
se desarrolla teniendo en cuenta el protocolo desarrollado por el Departamento

Administrativo del Servicio Civil- DASCD, adoptado por la entidad desde el afio 2017.

Del total del personal de servidores vinculados en provisionalidad que corresponde a 441,
21 pertenecen a las areas administrativas de la Entidad y 420 pertenecen a la Subdireccion
Operativa, de ellos 2 se encuentran en el empleo de Cabo de Bomberos y 418 son

Bomberos.

El resultado de las evaluaciones de desempefio indica que, de los 441 servidores, fueron
evaluados 440 para un cumplimiento del 99,7%, destacandose como la primera vez que se
cumple en ese porcentaje el cumplimiento de dicha obligacion normativa, y la situacion
presentada con el servidor que no se evalu6 correspondi6 a que él mismo se encuentra en

incapacidad superior a 30 dias.

Es importante indicar que la Subdireccion de Gestibn Humana se encuentra adelantando
las acciones para presentar el documento propuesta del sistema tipo de evaluacion de
desempefio, con lo cual se busca dar un mayor alcance al sistema de evaluacién como
herramienta de gestién y visualizaciéon de cumplimiento de las funciones, deberes y

responsabilidades de cada servidor vinculado a la planta de personal de la Entidad.
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4. PERSONAL PARA CUMPLIMIENTO DE PROVISION DE EMPLEOS Y PLAN
ANUAL DE VACANTES

Para realizar la provisién de las vacantes de los diferentes empleos en necesario verificar
el cumplimiento de requisitos del personal que se encuentra en cada uno de los empleos y
gue tengan derechos de carrera administrativa sobre quienes se realizara la verificacion de
requisitos. Por lo anterior se revisa el personal que se encuentra en el cargo inmediatamente

anterior con derechos de carrera para determinar el derecho preferencial.

4.1. Personal de carrera administrativa del empleo de bombero c6digo 475 grado 15.

Sobre el personal relacionado anteriormente del empleo de Bombero Cédigo 475 Grado 15
se puede realizar la verificacion de requisitos, conforme a lo establecido a la Ley 909 de
2004 y Ley 1960 de 2019, para proveer las vacantes del empleo de Cabo de Bomberos
codigo 413 grado 17, en el momento en que la alta direccion decida la provision de los

empleos.
NIVEL DE LA
EMPLEO TITULAR CON
No NOMBRE CEDULA EVALUACION DE
DERECHOS DE CARRERA DESEMPERO
ISIDRO ALFREDO OVALLE
1 CARDOZO 19397709 SOBRESALIENTE
2 FERNANDO CARO TORRES 19472539 SATISFACTORIO
3 WILLIAM ANDRES JIMENEZ GOMEZ 79882514 SOBRESALIENTE
GABRIEL ALCIDES MURCIA
4 | RUBIANO 80028914 SOBRESALIENTE
ANDRES GIOVANNI GONZAEZ
5 HERNANDEZ 80155114 SOBRESALIENTE
VICTOR MANUEL PENA
6 CARVAJAL 79473048 SOBRESALIENTE

4.2. Personal de carrera administrativa del empleo de cabo de bomberos
codigo 413 grado 17.

Unicamente un (1) servidor titular del empleo de cabo de bomberos de carrera
administrativa podria por derecho preferencial acceder al encargo al cual se podria realizar

la verificacion de requisitos conforme a lo establecido a la Ley 909 de 2004 y Ley 1960 de

\
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2019 para proveer el empleo de sargento de bomberos cddigo 417 grado 18 en el momento

de la decision de provision por parte de la Alta Direccion.

NIVEL DE LA
EMPLEO TITULAR CON
No NOMBRE CEDULA EVALUACION DE
DERECHOS DE CARRERA DESEMPERIO
OMAR FERNANDO CORREDOR CABO DE BOMBEROS
1| MENDEZ 79139933 | copiGo 413 GRADO 17 | SOBRESALIENTE
4.3. Personal de carrera administrativa del empleo de sargento de bomberos
co6digo 417 grado 18.
NIVEL DE LA
EMPLEO TITULAR CON
No NOMBRE CEDULA EVALUACION DE
DERECHOS DE CARRERA DESEMPERO
1 | EUSEBIO GUASCO SABOGAL 3017436 SOBRESALIENTE
o | MARIA ESPERANZA 51660019 SOBRESALIENTE
CORREDOR ZALDUA SARGENTO DE
3 | EDGAR ENRIQUE TOVAR NINO | 19293870 SOBRESALIENTE
OMAR ARMANDO CASTANEDA BOMBEROS CODIGO 413
4 | RODRIGUEZ 8001243 GRADO 17 SOBRESALIENTE
5 | JOSELIN SANCHEZ PINILLA 80413977 SOBRESALIENTE
6 | GERARDO LLANOS AVENDANO | 79264232 SOBRESALIENTE

Del personal relacionado anteriormente titular del empleo de Sargento de Bomberos codigo

417 grado 18, pero conforme a lo establecidos en el manual de funciones vigente en la

actualidad no cumple con los requisitos para verificar los requisitos establecidos en la Ley
909 de 2004 y Ley 1960 de 2019, debido a que no existe dentro de la Planta de Personal el

empleo de Subteniente de Bomberos.

4.4. Personal de carrera administrativa del empleo de teniente de bomberos
cddigo 419 grado 21.
NIVEL DE LA
EMPLEO TITULAR CON

No NOMBRE CEDULA EVALUACION DE

DERECHOS DE CARRERA DESEMPENO
1 MYRIAM MALPICA MALPICA 35466137 SOBRESALIENTE
2 | JARO SNRIQUE BOLANOS 79296073 SOBRESALIENTE

ASDRUBAL LOZANG TENIENTE DE BOMBEROS

3 | BALLESTEROS 79105733 CODIGO 419 GRADO 21 | SOBRESALIENTE
4 | RODOLFO BARRERA SOTO 79305018 SOBRESALIENTE
5 CIPRIAN BOHORQUEZ FRACICA 79492582 SOBRESALIENTE
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El personal relacionado anteriormente es titular del empleo de Teniente de Bomberos
codigo 419 grado 21, pero conforme a lo establecidos en el manual de funciones vigente en
la actualidad no cumple con los requisitos para verificar los requisitos establecidos en la
909 de 2004 y Ley 1960 de 2019, debido a que no existe dentro de la Planta de Personal el
empleo de Capitan de Bomberos para su provision.
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