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RESOLUCION No. DE 2019

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL HORARIO Y LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO DEL PERSONAL
OPERATIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA -
UAECOB Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

“EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA
“UAECOB”

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial de las conferidas por los numerales 4°, 5° y 11° del articulo 4°
del Decreto Distrital 5565 de 2011, en armonia con el numeral 18° del articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, y,

CONSIDERANDO:

Que el régimen que gobierna la administracién de personal de los empleados piblicos del orden territorial es el
Decreto 1042 de 1978, pues si bien dicho precepto en principio, rigi6 para los empleados de la rama ejecutiva del
orden nacional, el articulo 2° de la Ley 27 de 1992 hizo extensivas a las entidades territoriales las disposiciones que
regulan el régimen de administracion de personal contenidas no solamente en él, sino en los Decretos Leyes 2400 y
3074 de 1978, y las leyes 13 de 1984 y 61 de 1987. La extension de la anterior normatividad fue reiterada por el
inciso segundo del articulo 87 de la Ley 443 de 1998, en armonia con el articulo 3° de esta misma ley y
posteriormente por la Ley 909 de 2004.

Que La Ley 1575 de 2012, establece en su Ariculo 2°, que “La gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos,
estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio piblico esencial a
cargo del Estado”.

Que la condicion de servicio publico esencial a cargo del Estado, -distinto de la actividad bomberil propiamente dicha
-, exige la continuidad de la oferta institucional de vigilancia y reaccion, por lo cual de tiempo atrés se viene
atendiendo este servicio por el sistema de turnos, de suerte que se vigile permanentemente la eventual ocurrencia
de incidentes bomberiles en que actuan los servidores operativos del ente.

Que por la naturaleza de la actividad de los bomberos conforme a su funcion, y las vicisitudes de las emergencias
por incendios, explosiones o materiales peligrosos, y los lugares en que ocurren, los bomberos de Bogota han venido
desarrollando sus actividades en la entidad en jornadas de 24 horas de servicio continuo.

Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 establece: “La asignacion mensual fijada en las escalas de
remuneracién a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. A
los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia
podra sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan un limite de sesenta

y seis (66) horas. (...)”@ﬁ(
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Que debido a la litigiosidad de los Ultimos diez afios promovida por el personal operativo en contra de la UAECOB en
la que demandan reglamentar sus turnos de trabajo y los respectivos pagos conforme a la normatividad nacional,
pretensiones que se han acogido por la jurisdiccién contenciosa administrativa constituyéndose en precedente
judicial, se hace necesario la expedicion del presente acto administrado a fin de prevenir el dafio antijuridico al que
se puede ver expuesta la entidad.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. La jornada laboral para el personal uniformado de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos se desarrolla bajo el sistema de turnos con una intensidad de ciento noventa (190) horas mensuales.

ARTICULO 2°. La jornada ordinaria laboral debera cumplirse en horarios mixtos (diurnos y nocturnos), por el sistema
de turnos.

ARTICULO 3°. EI personal operativo prestara sus servicios en los siguientes turnos: Dos (2) turnos diurnos de las
8:00 horas a las 20:00 horas; Dos (2) turnos nocturnos de 20:00 horas a las 8:00 horas, seguido de cuarenta y ocho
(48) horas de descanso distribuidos en tres (3) secciones.

ARTICULO 4°. La base sobre la cual se deben liquidar los recargos nocturnos, dominicales y festivos, horas extras
diurnas y nocturnas que se causen de acuerdo a los articulos anteriores, debera tener en cuenta lo establecido por
articulo 33 del Decreto 1042 de 1978. Asi mismo el porcentaje para liquidar recargos nocturnos ordinarios sera el
establecido en el articulo 34 del mencionado Decreto.

ARTICULO 5°. Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la
jornada ordinaria de labor, el Subdirector Operativo, el Subdirector de Gestién Humana o el jefe inmediato,
autorizaran el trabajo en horas extras, siempre y cuando el empleo pertenezca a los niveles establecidos para tal
efecto en los decretos nacionales que fijan las escalas de asignaciones bésicas de los empleos plblicos del orden
nacional.

ARTICULO 6°. Cuando se haya autorizado el trabajo en horas extras previo el cumplimiento de los requisitos, su
reconocimiento sera de la siguiente manera: a. Hora extra diurna: Esta sera pagada con un recargo del veinticinco
por ciento (25%) sobre el valor de la hora de la asignacion basica fijada para el respectivo empleo; b. Hora extra
Nocturna: Esta sera pagada con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor de la hora de la
asignacion basica fijada para el respectivo empleo; ¢. Limite maximo para el pago de horas extras: En ningln
caso se podra pagar mas de cincuenta (50) horas extras mensuales.

ARTICULO 7°. El personal operativo de la UAECOB, que en razon de la naturaleza de su trabajo, deba laborar
habitual y permanentemente en dias dominicales y/o festivos, tendran derecho a una remuneracion equivalente al
doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado.

ARTICULO 8°. No podra autorizarse la prestacion del servicio por fuera de la jornada ordinaria laboral al personal
operativo cuyas restricciones médicas no lo permitan con el fin de preservarles el Derecho a la Salud.
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ARTICULO 9°. El presente acto administrativo rige a partir del primero (01) de febrero de 2019.

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
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Unidad Administrativa Especial Cusrpo

Dadaen BogotaD.C,alos @ § ENE 2019
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Oficial de Bomberas

PEDRO ANDRES MANOSALVA RINCON

Diredtor
Nombre ‘Cargo
Proyeccion Juridica Monica Herrera Ceballos Profesional Especializada
Proyeccion Juridica Juan Pablo Nova Vargas Abogado Extemo UAECOB
Revision y Aprobacién Juridica Giohana Catarine Gonzélez Turizo Jefe de la Oficina Asesora Juridica
Revision y Aprobacién - R H y Nomina. Juan Carlos Gémez Mekarej Subdi de Gestion Humana
Revisién y Aprobacién - Técnica y Operativa. Gerardo Alonso Martinez Riveros Subdirector Operativo 2

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el pi

toy lo

responsabilidad, lo presentamos para la fima del Director de ia UAECOB

ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigey& y por Io(ﬁn , bajo nuestra
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